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Stellenausschreibung Veroffentlichung im Karriereportal: ~ 05.03.2026
Ende der Bewerbungsfrist: 02.04.2026
Behorde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

OSZ Technische Informatik, Industrieelektronik und Energie-Management (05B01)
Goldbeckweg 8-14, 13599 Berlin-Haselhorst

Bezeichnung:  Staatlich gepriifte/r Techniker/in (Labortechniker/in fiir Mechatronik) (w/m/d)

Entgeltgruppe 8 TV-L

Kennzahl: IVD-15/2026

Arbeitszeit: 100% der regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.)

Besetzbar: unbefristet ab sofort

Arbeitsgebiet: Labortechniker/in fiir den Bereich Mechatronik

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-WeiB3-Str. 6 « 10178 Berlin
U + S Alexanderplatz

Betreuung der zugewiesenen Fachrdume sowie die Pflege, Wartung und Instandhaltung von Lehr-,
Lern- und Arbeitsmitteln (Laboreinrichtungen, Arbeitsplatze und Lerntrdger sowie technische
Hilfsmittel und EDV-Technik).

Umsetzung giiltiger Gefahrdungsbeurteilungen (Technik, Aushange), Dokumentation

Auf- und Abriisten von erprobten Lerntrégern (Lehr-/Lern-/Arbeitsmittel, EDV-Technik) fiir
Unterrichtssequenzen in den FachrGumen sowie von Prdsentationstechnik, Vorbereitung.
Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Unterrichtssequenzen unter Aufsicht und Anleitung von
Fachlehrkraften.

Lagerung und Verwaltung von Lehr-, Lern- und Arbeitsmitteln, Dokumentation.

Mitwirkung an der Bedarfsermittlung, bei der Planung und Umsetzung der Beschaffung von

Lehr-, Lern- und Arbeitsmitteln sowie der EDV-Technik und der Verbrauchsmittel, inklusive des
Einholens von Angeboten, der Recherche von Bezugsquellen von Ersatzteilen oder von
Reparaturmoglichkeiten.

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Konstruktion sowie Realisierung und Erprobung neuer
Lerntrager.

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Teilsystemen der Lerntréger.

Installation und Betreuung von Kommunikations- und Présentationstechnik fiir
Schulveranstaltungen (Konferenzen, Tag der offenen Tiir, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,
Hausmessen etc.).

Zertifikat seit 2011

post@senbijf.berlin.de » www.berlin.de/sen/bjf audit berufundiamie




Formale Anforderungen:

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Staatlich gepriifte/r Techniker/in der Fachrichtung
Mechatronik oder Elektrotechnik.
e Eskonnen sich auch sonstige Angestellte mit gleichwertigen Fdhigkeiten und Fertigkeiten bewerben.

Fachliche Anforderungen:
e Kenntnisse in der Fehlersuche, der Instandsetzung und der Wiederinbetriebnahme von

Laboreinrichtungen (ortsfeste und ortsverdnderliche Einrichtungen) und Lerntrégern sowie der EDV-
Technik.

e Kenntnisse iiber den adressatengerechten Aufbau von erprobten Lerntrdgern und der Vorbereitung
der erforderlichen Arbeitsumgebung.

e Kenntnis der vorhandenen Systeme (ortsfeste und ortsverdnderliche Einrichtungen, EDV-Technik,
technische Hilfsmittel, Prasentationstechnik), Einschdtzung des Aufwandes und des zeitlichen
Rahmens in Féllen von Ersatzbeschaffungen und Reparaturen.

e Kenntnisse in der Pflege und Wartung der EDV-Technik (Reparatur, Standardinstallationen, Backups
erstellen, archivieren und installieren).

e Kenntnisse im Bereich der SPS-basierten Automatisierungstechnik, der Robotik, der Antriebstechnik
und pneumatischer Systeme.

e Kenntnisse liber Betriebsanweisungen und Gefdhrdungsbeurteilungen.

e Kenntnisse der Metallbearbeitung sowie von Montage- und Verbindungstechniken.

Auflerfachliche Anforderungen:
e Kooperationstahigkeit

e Leistungs-, Lern-, und Verdnderungsfahigkeit sowie Organisationsfdhigkeit
e Kommunikationsfé&higkeit und Dienstleistungsorientierung

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist ebenso ausdriicklich

erwiinscht.

Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:

e Bewerbungsschreiben.

e Tabellarischer Lebenslauf.

e Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung.

e Beglaubigte Kopie als Nachweis fiir die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung.

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fiir die Erstellung

Sorge zu tragen.
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Von den Inhaberinnen und Inhabern ausldndischer Berufsausbildungsabschliisse ist der Bewerbung eine
Bescheinigung liber die Zeugnisbewertung Ihrer Qualifikation (Langfassung) in deutscher Sprache

beizufiigen.

Unvollstandige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

Ihre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen und
ohne Sicht- und Prospekthiillen. Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von Originalunterlagen.
Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem Freiumschlag oder Fachpost

zuriickgesandt.

Beschdaftigte des offentlichen Dienstes legen bitte eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht
unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten Informationen zur Behérde
hinsichtlich ~ Stellenzeichen und Name/Vorname des/r Personalsachbearbeiter/in, vollstdndige

Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der Kennziffer
IVD - 15/ 2026 bis zum 02.04.2026 an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
IB2.11(IVD - 15/2026)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. @. kdnnen leider nicht erstattet werden.
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; ; Stand: September 2021

Anforderu ngsproﬁl . Ersteller/in: Frau Scholz / Frau
Dombrowsky

BearbeiterZ: TK / PL

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
Knobelsdorff-Schule

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(gef. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Selbststindige Reparatur- und Wartungsarbeiten an komplizierten elektrischen Anlagen;
erforderlichenfalls auch Errichtung von Neuanlagen kleineren Umfangs nach schulspezifi-
schen Anforderungen (z.B. Installation eines Raumes, Anschluss von hochwertigen Ma-

'schinen).

Selbststdndiges Instandhalten und Reparieren der ortsverdnderlichen und ortsfesten Ma-
schinen und Geréte in den Werkstatten und der auf den Baustellen der Knobelsdorfi-
Schule eingesetzten elektrisch betriebenen hochwertigen Maschinen und Bauverteilun-

gen einschl. aller Handmaschinen und sonstigen Elektrogerdten.

Verantwortliche Priifungen der ortsverdnderlichen Hand gefiihrten Maschinen und Ge-
rate sowie der ortsfesten bzw. stationdren Maschinen nach VDE 0701/02, VDE 0105 und
VDE 05544-4 unter Einbeziehung der BGV A3 und deren nachvollziehbarer strukturierter
Dokurentation. Haupthaus, Lagerplatz und Filiale Hahneberg

Selbststindige Herstellung/Reparatur von elektrischen Baustelleneinrichtungsbestand-

teilen wie Baustromverteiler, Bauiwagen, Container und elektrischen Leitungen (Verlsin-
gerungen) bis 63 A.

2: Formale Anforderungen
Gewichtungen
* Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker Fach- entfallen hier
richtung Energie- und Gebiudetechnik
3. Leistungsmerkmale : Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen ) 4 I 3 | 2 ] 1
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3.1.1

Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Elektrotechnik/ Gebdudetech-
nik

5]

3.1.2

Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Elektrotechnik/ elektrisch be-
triehene Maschinen

313

Kenntnisse und Erfahrung bei der Priifung von ortsverdnderlichen
und ortsfesten elektrischen Anlagen und ihrer Dokumentation

O
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i

3.14

Kenntnisse der Arbeitssicherheit, v. a. beim Arbeiten an elektro-
technischen Anlagen

ENEEEEEEE

24

3.15

Kenntnisse der Arbeitsvorgénge in anderen Gewerken

)
&

3.1.6

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Auszubildenden

317

Kenntnisse in DIN-VDE-Normen
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P> Erlduterung der Begriffe
° Raum fiir stellenbezogene Operatuonahsmrungen

Gewichtungen*

AETERED

3.2

Personhche Kompetenzen

321

Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahlgkett
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-

| beiten, den Handlungsrahmen auszufiilien und aktiv Wissen und Er-

fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben

o bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und Situationen und reaglert
auf kurzfristige Veranderungen souveran

e halt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand und bildet sich an-
forderungsgerecht fort

@ bringt aktiv [6sungsbezogene Ideen und Anregungen ein

® Sie hier um Text ginat

3.2.2

Organisationsfahigkeit
¥ Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren )

® koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen
rechizeitig ab

o berticksichtigt zeitliche Vorliufe und Terminvorgaben

e nutzt neue Erkenntnisse, Technologien und Arbeitsmethoden zur
Optimierung von Arbeitsweisen und -strukturen

L] i ‘ um Textainzugeaen.

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung
- Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin aus-
zurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e beriicksichtigt Nachhaltigkeitsaspekte

e nutzt vorhandene Ressourcen so, dass der Aufwand in einem an-
gemessenen Verhaltnis zur Zielerreichung steht

e definiert und kommuniziert gesetzte Ziele und Sollzusténde klar

%

B Erlduterung der Begriffe

4 unabdingbar 3 sahr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Gewichtungen®
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® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.24

Entscheidungsfahigkeit
P~ Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu tref-
fen und dafir Verantwortung zu iibernehmen

® bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in die Ent-
scheidungsvarbereitung mit ein

¢ erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren .

e {ibernimmt Verantwortung fiir die getroffene Entscheidung
® [(icken Sié pierd um Ta3t einzoe I

3.25

3.3

Sozialkompetenzen

331

Kommunikationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstandlich
weiter . '

® driickt sich klar, prazise und adressatenorjentiert aus

¢ informiert zeitnah, umfassend und aufgabenorientiert, erldutert

Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter
o Klicken Sia hiar, uin Text ein

3.3.2

Kooperationsiahigkeit

P~ Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinander-
zusetzen und partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte zu
erkennen und tragfdhige L&sungen anzustreben

© unterstiitzt andere mit Infarmationen/der Weitergabe von Wis-
sen

e verhdlt sich freundlich, aufgeschlossen, authentisch, hilfsbereit,
schafft ind schenkt Vertrauen

¢ sucht mit anderen gemeinsam nach L&sungen bzw. Kompromis-
sen

b |

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seited von s




b~ Erlduterung der Begriffe

Gewichtungen*

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 2 1
Dienstleistungsorientierung
P~ Fahigkeit, die Arbeit als Dienstieistung fir den externen und in- [
ternen Kunden zu begreifen ) )
o denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend
e beriicksichtigt Qualitdtsstandards
o setzt Qualititsziele /-maBstibe und halt sich an vereinbarte Stan-
dards
o il oy izl
Diversity-Kompetenz
B Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller 0l ®
Identitat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu be-
ritcksichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzen-
den Umgang zu pflegen :
o schafft die erforderlichen Rahrnenbedmgungen zur Integration
unterschiedlicher Ansichten und sozialer Lebensrealitdten
e vermeidet Generalisierungen und Stereotype
e integriert die Vielfalt unterschiedlicher Ansichten und sozialer Le-
bensrealitdten
interkulturelle Kompetenz gemaR § 4 PartintG
¥ Fahigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu Ol ®
begegnen, die eigenen Pragungen zu reflektieren und diese Selbs- =
treflexion auf den Umgang mit Anderen (ibertragen zu kﬁnr'\‘en
e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmius-
ter
o reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet daraus
Verbesserungen fiir den Umgang mit Menschen aus anderen Kul-
turen ab
o beriicksichtigt kulturelle Unterschiede bei Bedarf bei der Ge-
sprachsfithrung
T ‘ .
. o|o
[ ]
L]
L]
. o|o
(]
L]
4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite Svon &




