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JVA Plötzensee 

Justizvollzugskrankenhaus/AGSt PLs 

 

Unterstützungsleistungen des Pflegefachpersonals im JVK und der AGSt Plötzensee, 

Ausführung von pflegefernen, versorgungsbezogenen Tätigkeiten im stationären oder 

AGSt-Alltag 

 Spülung von Wasserentnahmestellen im JVK 

 Serviceleistungen / Reinigungstätigkeiten für die Stationen und Funktions-/Fachbereiche des 

JVK oder der AGSt Pls 

 Hol- und Bringe-Dienste 

 Umsetzung und Einhaltung der Hygienebestimmungen

 

Erfüllen der tariflichen Tätigkeitsmerkmale 

Fähigkeiten, die den tätigkeitsbezogenen Anforderungen des Auf-

gabengebietes genügen, 

sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens B2 Niveau) 

 

 

Kenntnisse der vollzuglichen Organisationsstrukturen und der 

Verfahrensabläufe 

Grundkenntnisse der medizinischen Versorgung im Kranken-

haus und der Krankenhausorganisation 

Praxisbezogene Erfahrungen in der Arbeit einer Stationsassis-

tenz / Stationshilfe 

Grundkenntnisse im Hygienemanagement 



 

 

►

●

►

● behält in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Überblick, 

   bleibt besonnen und sachlich 
● geht Arbeiten zügig an, arbeitet dabei in gleichbleibender Qualität 

● zeigt Eigeninitiative und beschafft sich selbständig alle notwendigen 

   und verfügbaren Informationen 

►

● überblickt Zusammenhänge 

● stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher 

● plant frühzeitig und realistisch, strebt sinnvolle Vorgehensweise an 

►

● nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und Expertenwissen     

● sucht nach Möglichkeiten, eigene Arbeitsergebnisse zu verbessern     

● setzt Ressourcen zielführend ein     

►

● analysiert Sachverhalte hinreichend 

● wägt relevante Alternativen ab 

● zieht fundierte Schlussfolgerungen 

 
 

►

●

►

● argumentiert sachlich und selbstbewusst

●

●

►

● akzeptiert Kritik von anderen und setzt sich damit auseinander 
● fördert die aktive Zusammenarbeit 

● ist kompromissbereit 

 
 



 

 

 

►

● verhält sich Gesprächspartner/innen gegenüber aufgeschlossen und  

   freundlich, tritt sicher auf 
● zeigt Einfühlungsvermögen für Kundenanliegen 

● stellt kundenfreundliche Bearbeitungszeiten sicher 

►

●  positioniert sich gegen Diskriminierung 
● berücksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von  

   Menschen in der Aufgabenwahrnehmung 

● behandelt Menschen unabhängig von ihrer geschlechtlichen 

   Orientierung, ethnischen Herkunft, ihrem Geschlecht usw. gleich 

►
- 

- 

● lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und möchte diese 

   überwinden 
● ist offen und respektvoll gegenüber Menschen unterschiedlicher 

   Herkunft und Prägung 

● berücksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und 

   richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenorientiert  

   aus 

 
 
 
 
 
 


