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Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie - I B -

Melanchthon-Gymnasium
Schulnummer: 10Y11, Adele-Sandrock-Strafle 73-75, 12627 Berlin (Marzahn-Hellersdorf)

Bezeichnung: Studiendirektorin / Studiendirektor (m/w/d)
- BesGr. A15 BBesOA -
Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich 01.08.2026)
Kennzahl: 1018/48 2026
Arbeitsgebiet: Beauftragte/-r fiir Demokratieentwicklung und Nachhaltigkeit

- Koordinierung, Moderation und Steuerung von Prozessen im Aufgabenbereich

- Erarbeitung und Umsetzung von Maf3inahmen im Bereich Demokratiebildung und Nachhaltige
Entwicklung bezogen auf die Durchfiihrung des fdcherverbindenden Unterrichts einschliefilich
digital gestiitzter Lernformate sowie der Auseinandersetzung mit digitalen Medien und Kiinstli-
cher Intelligenz

- eigenverantwortliche Erstellung schulinterner Planungsunterlagen und Unterstiitzung im Be-
reich der Koordinierung von Mafinahmen, die Demokratiebildung bei den Lernenden férdern
(z. B. (digitale) Projekte, Planspiele, Simulationen, Beteiligungsformate, ...)

- Umsetzung unterschiedlicher Projekte, Gespréchs- und Beratungsangebote fiir die Demokra-
tiebildung, BNE und Medienbildung, die regelmaflig anlassbezogen oder themenbezogen im
Schulalltag umgesetzt werden

- Koordinieren von Mafinahmen zur ganzheitlichen Bildung von demokratischen Persénlichkei-
ten, die bewusst an gesellschaftlichen Prozessen teilhaben, benachteiligte Menschen teilha-
ben lassen, und die Auswirkungen digitaler Technologien auf gesellschaftliche Teilhabe,
Nachhaltigkeit und Verantwortung reflektieren kénnen

- Koordinierung der Zusammenarbeit mit schulischem und externem Personal (u. a. Schulsozial-
arbeit / Jugendsozialarbeit an Schule/Jugendarbeit an Schule/Schulstationen sowie den
Respekt-Coaches des Jugendmigrationsdienstes, den proRespekt-Coaches der SenBJF, der
bezirklichen Partnerschaft fiir Demokratie Fachverb&nden, éffentlichen Einrichtungen, Instituti-
onen, Stiftungen, regionalen Firmen), einschlieBllich der Verankerung von Kooperationen im
Bezirk/im Kiez im Bereich der digitalen Transformation

- Beratung und Unterstiitzung des Schulleiters oder der Schulleiterin, des Kollegiums und der
Schulaufsicht in der Unterrichts - und Erziehungsarbeit, in den Aufgaben zur Qualitdts- und
Schulentwicklung, sowie in Koordinierungs-, Organisations- und Kontrollaufgaben im Aufga-
bengebiet insbesondere im Hinblick auf die Integration digitaler Transformation und Kl in Un-
terrichts- und Schulentwicklung

- Sicherung der schulinternen Kommunikation und Abstimmung mit den schulischen Gremien

- Steuerung der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Gestaltung des tiberfachlichen Aufga-
bengebietes im fachiibergreifenden schulinternen Curriculum auf der Grundlage der vorhan-
denen Rahmenlehrpldne in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen
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und Fachleitungen und den weiteren Funktionsstelleninhabern oder Funktionsstelleninhaberin-
nen

- Koordinierung der auf das Aufgabengebiet bezogenen Beitrdge zum Schulprogramm in Ab-
stimmung und Kooperation mit den Fachbereichsleitungen und Fachleitungen fiir die Fa-
cher/Fachbereiche und den weiteren Funktionsstellen sowie Integration der digitalen Trans-
formation als Querschnittsperspektive

- Koordinierung und Steuerung der Durchfiihrung von Maf3nahmen zur internen Evaluation der
Maf3inahmen zur fachiibergreifenden Kompetenzentwicklung im Aufgabengebiet in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Qualitatsbeauftragten der Schule

- Erfassung und Koordinierung des auf das Aufgabengebiet bezogenen Fortbildungsbedarfs,
Mitarbeit bei der schulischen Fortbildungsplanung und beim Fortbildungsbericht der Schule in
Abstimmung mit den Fachkonferenzen, Initiierung von und Information iiber Fortbildungsmaf3-
nahmen

- Wahrnehmung der erforderlichen Maf3inahmen im Zusammenhang mit der pddagogischen
Ausbildung von in Ausbildung befindlichen Lehrkréften sowie Lehramtsstudenten und Lehr-
amtsstudentinnen sowie Lehramtsanwdrtern und Lehramtsanwdrterinnen

Zu den Arbeitsgebieten vergleiche VV Zuordnung vom 07. Januar 2025 (Amtsblatt Nr. 04/25 vom 24.01.2025).

Die Besonderheiten der Schule, das Profil sowie das Schulprogramm entnehmen Sie bitte dem Schulportrat der
Schule im Schulverzeichnis unter www.bildung.berlin.de/schulverzeichnis.

Anforderungen:

Formale Anforderungen:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (§ 14 Bildungslaufbahnverordnung - BLVO) bzw. Nachweis
der Beféhigung fiir den Laufbahnzweig der Studienrdtin und des Studienrats (§ 11 BLVO).

Anforderungsprofil:

Das Anforderungsprofil fiir Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter ergibt sich aus Anlage 4b der AV
Lehrkraftebeurteilung in Verbindung mit Anlage 4a. Die beobachtbaren Verhaltensweisen sind der Anlage 2b
zur AV Lehrkraftebeurteilung zu entnehmen.

Im Internet finden Sie unter www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html unter der Uberschrift ,Dienst-
recht’ die AV Lehrkraftebeurteilung.

Teilzeitbeschaftigung ist in begrenztem Umfang durch Reduzierung der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung grund-
satzlich moglich.

Es kénnen sich auch geeignete Tarifbeschaftigte bewerben. Die tarifliche Entgeltzahlung kann bei Erfiillung der lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen entsprechend der jeweiligen Stellenbewertung erfolgen. Die Vergleichsgruppen
ergeben sich wie folgt: BesGr. A 12 - Entgeltgruppe 11, BesGr. A 13 - Entgeltgruppe 13, BesGr. A 14 - Entgeltgruppe
14, BesGr. A 15 - Entgeltgruppe 15, BesGr. A 16 - auflertarifliches Entgelt nach den AT-Bezahlungsrichtlinien. Sofern
die Stelle mit einer Amtszulage ausgewiesen ist, erfolgt die Zahlung einer Entgeltgruppenzulage in gleicher Héhe.

Da Frauen in Leitungspositionen noch immer erheblich unterreprésentiert sind, ist deren Bewerbung ausdriicklich
erwiinscht. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.


http://www.bildung.berlin.de/schulverzeichnis
http://www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html
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Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Verdéffentlichung unter Angabe der Kennzahl an die Senats-
verwaltung fir Bildung, Jugend und Familie, | B 2.08, Bernhard-Weif3-Straf3e 6, 10178 Berlin zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im 6ffentlichen Dienst tétig sind, werden gebeten, ihr Einverstandnis zur
Personalakteneinsicht durch die Schulaufsicht zu erkldren und - bei einer Beschdftigung auf3erhalb des Berliner
Schuldienstes - die Postanschrift und das aktuelle Stellenzeichen der zusténdigen Personalstelle mitzuteilen.

Zur Vermeidung von Portokosten bei der Riicksendung bitten wir auf die Ubersendung von Originalunterlagen und
Sichthiillen zu verzichten.



