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Veréffentlichung im Berliner Karriereportal am 20.05.2026

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie - I B -

Herder-Gymnasium
Schulnummer: 04Y05, Westendallee 45-46, 14052 Berlin (Charlottenburg-Wilmersdorf)

Bezeichnung:

Studiendirektorin / Studiendirektor (m/w/d)

- BesGr. A15 BBesOA -

Besetzbar: sofort
Kennzahl: 1018/39 2026
Arbeitsgebiet: Beauftragte/-r fiir Qualitdtsentwicklung und inklusive Schulentwicklung

Leitung von Dienstbesprechungen zur Qualitétssicherung

Koordinierung, Moderation und Steuerung von Prozessen im Aufgabenbereich

Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters, des Kollegiums und der Schulaufsicht in der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, in den Aufgaben zur Qualitats- und Schulentwicklung sowie in
Koordinierungs-, Organisations- und Kontrollaufgaben

Koordinierung, Moderation sowie Steuerung der Schulentwicklungsprozesse; Koordinierung, Steu-
erung und Gestaltung der schulinternen Curricula auf der Grundlage der vorhandenen Rahmen-
lehrpléne, Sicherstellung der Einhaltung der schuliibergreifenden und schulinternen einschlieflich
der einheitlichen Leistungsfeststellung und Bewertung

Koordinierung der Beitrdge am Schulprogramm; Koordinierung, Organisation und Steuerung der
internen Evaluation der Schule; Abstimmungen sowie Kooperationen zwischen den Fachkonferen-
zen der Schule

Koordinierung und Steuerung der Mafinahmen zur Qualitdtsverbesserung auf der Grundlage der
Ergebnisse der internen und externen Evaluation auch im Hinblick auf die Fortbildungsplanung
Entwicklung von Konzepten zur Zusammenarbeit bzw. Koordinierung der Zusammenarbeit mit
anderen Schulen und externen Kooperationspartnern, soweit vom Schulleiter oder von der Schul-
leiterin beauftragt

Teilnahme an regionalen sowie iiberregionalen Konferenzen, Zusammenarbeit mit (Fach-) Ver-
bdnden, soweit vom Schulleiter oder von der Schulleiterin beauftragt

Koordination der Abl&aufe und Zustdndigkeiten bei Inklusionsprozessen in Zusammenarbeit mit
Psychologie in Schule, Schulleitung und Kollegium

Beratung, Koordination bei Nachteilsausgleichen, psychischen Belastungen und Férderbedarf
unter Beachtung einer einheitlichen Dokumentationsstruktur

Entwicklung von Férdermaf3inahmen und eines schulischen Begabungsférderungskonzeptes im
Hinblick auf das Schulprogramm unter Beachtung schulinterner Ressourcen

Zu den Arbeitsgebieten vergleiche VV Zuordnung vom 07. Januar 2025 (Amtsblatt Nr. 04/25 vom 24.01.2025).

Die Besonderheiten der Schule, das Profil sowie das Schulprogramm entnehmen Sie bitte dem Schulportrat der

Schule im Schulverzeichnis unter www.bildung.berlin.de/schulverzeichnis.



http://www.bildung.berlin.de/schulverzeichnis

Anforderungen:

Formale Anforderungen:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (§ 14 Bildungslaufbahnverordnung - BLVO) bzw. Nachweis
der Beféhigung fiir den Laufbahnzweig der Studienrdtin und des Studienrats (§ 11 BLVO).

Anforderungsprofil:

Das Anforderungsprofil fiir Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter ergibt sich aus Anlage 4b der AV
Lehrkraftebeurteilung in Verbindung mit Anlage 4a. Die beobachtbaren Verhaltensweisen sind der Anlage 2b
zur AV Lehrkraftebeurteilung zu entnehmen.

Im Internet finden Sie unter www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html unter der Uberschrift ,Dienst-
recht die AV Lehrkraftebeurteilung.

Teilzeitbeschéftigung ist in begrenztem Umfang durch Reduzierung der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung grund-
satzlich moglich.

Es kénnen sich auch geeignete Tarifbeschaftigte bewerben. Die tarifliche Entgeltzahlung kann bei Erfiillung der lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen entsprechend der jeweiligen Stellenbewertung erfolgen. Die Vergleichsgruppen
ergeben sich wie folgt: BesGr. A 12 - Entgeltgruppe 11, BesGr. A 13 - Entgeltgruppe 13, BesGr. A 14 - Entgeltgruppe
14, BesGr. A 15 - Entgeltgruppe 15, BesGr. A 16 - auflertarifliches Entgelt nach den AT-Bezahlungsrichtlinien. Sofern
die Stelle mit einer Amtszulage ausgewiesen ist, erfolgt die Zahlung einer Entgeltgruppenzulage in gleicher Hohe.

Da Frauen in Leitungspositionen noch immer erheblich unterreprdsentiert sind, ist deren Bewerbung ausdriicklich
erwiinscht. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung unter Angabe der Kennzahl an die Senats-
verwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, | B 2.08, Bernhard-Weif3-Strafie 6, 10178 Berlin zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im 6ffentlichen Dienst tdtig sind, werden gebeten, ihr Einversténdnis zur
Personalakteneinsicht durch die Schulaufsicht zu erkldren und - bei einer Beschéftigung auflerhalb des Berliner
Schuldienstes - die Postanschrift und das aktuelle Stellenzeichen der zustdndigen Personalstelle mitzuteilen.

Zur Vermeidung von Portokosten bei der Riicksendung bitten wir auf die Ubersendung von Originalunterlagen und
Sichthiillen zu verzichten.


http://www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html

