Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie B E R LI N i

Stellenausschreibung

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
-IB-
Bezeichnung: Tarifbeschaftigte/ Tarifbeschaftigter (w/m/d)

(Betreuerin / Betreuer an Schulen und in Klassen mit sonderpddagogischem

Forderbedarf und an inklusiven Schwerpunkischulen)
Entgeltgruppe: S8aTV-L

Besetzbar: laufend bzw. nach Bedarfslage

(unter Vorbehalt der stellenwirtschaftlichen Voraussetzungen)

Umfang: mehrere Stellen mit der vollen regelmdfligen wéchentlichen Arbeitszeit
Einsatzort: berlinweiter Bedarf
Kennzahl: 1B-69/2021

Arbeitsgebiet:

Betreuerinnen und Betreuer helfen Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogischen Férder-
bedarfen in den Bereichen kérperliche und motorische Entwicklung, geistige Eniwicklung und
Autismus bei Tdatigkeiten, zu denen sie aufgrund ihres individuellem Férderbedarfes chne diese
spezifische Hilfe nicht in der Lage wdren.
Dies umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:
o Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern bei der Orientierung,
Mobilitdt und Bewegung, Nahrungsaufnahme sowie Lagerung
e Sicherung der Grundpflege von pflegebediirftigen Schiilerinnen und
Schiilern im Rahmen der Ganztagsschule
e Unterstiitzung bei der Umsetzung besonderer Mafinahmen zur
Kommunikationsférderung, Handlungsorientierung sowie anderer
p&dagogischer Maflnahmen
e Durchfilhrung von p&dagogisch wirksamen Handlungen und Gespréchen
mit Schiilerinnen und Schiilern in enger Zusammenarbeit mit den
Lehrkréften, PGdagogischen Unterrichtshilfen sowie den Erziehrinnen und
Erziehern
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e  Beaufsichtigung von Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen betreuerischer
Tatigkeiten
e Bereitstellen und Hilfe bei der Nutzung von Arbeitsmaterialien, technischer
Hilfen und medizinischer Hilfsmittel )
o  Mitwirkung bei Beratungstatigkeiten und der Erziehungs- und Férderpla-
nung des padagogischen Personals und Zusammenarbeit mit medizinisch-
. therapeutischen Fachkréften

Das Anforderungsprofil kann unter der E-Mailadresse: Bewerbungsstelle_Schule@senbjf.berlin.de
angefordert werden.

Anforderungen:
Formale:

Abgeschlossene Ausbildung jeweils mit staatlicher Anerkennung als
Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger, als Pflegehelferin/Pflegehelfer, als
Sozialassistentin/Sozialassistent, als Familienhelferin/Familienhelfer oder eine vergleichbare
medizinisch- pflegerische oder eine medizinische Ausbildung oder langjdhrige Erfahrung in der

Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen mit Behinderung.

Fachliche:

Wiinschenswert sind Erfahrungen im Umgang mit pflegebediirftigen Menschen.

Erwartet wird die Befdhigung zur Durchfiihrung pflegerischer Leistungen im Bereich der
Kérperpflege und Hygiene (Toilettengang, Hilfe bei der nichtselbststéndigen Nahrungsaufnah-
me, Windeln, An- und Auskleiden), zur Erteilung p&dagogisch-psychologischer Hilfestellungen
sowie zu Hilfestellungen bei ergotherapeutischen, physiotherapeutischen und logop&dischen

Mafinahmen.
Auflerfachliche:

Erwartet wird selbststéndiges, verantwortungsbewusstes Handeln, Einfiihlungsvermégen in die
Bediirfnisse von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderp&dagogischem Forderbedarf, hohe
kérperliche und psychologische Belastbarkeit, Kooperationsfahigkeit, Empathie, Diversity
Kompetenz, Leisiungsbereitschdf’i sowie ein hohes Maf} an Kommunikationsfdhigkeit.

Bereitschaft, sich in das bestehende P&ddagogenteam einzubringen, werden vorausgeseizt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt

berlicksichtigt.
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Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf, das Abschlusszeugnis sowie
die staatliche Anerkennung und Nachweise (Arbeitszeugnisse, Beschaftigungsbescheinigungen)
oder aber einen Nachweis liber die langjdhrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugend-

lichen mit Behinderung bei.

Sofern Sie bereits beim Land Berlin beschaftigt sind - z. B. in einem Kita-Eigenbetrieb -, bitte

auferdem eine Einversténdniserkldrung zur Einsichtnahme in die Personalakte beifiigen.

Fahrtkosten kdnnen feider nicht erstattet werden.

Seite 3von 3
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Stand: 01. August 2024

A nfo rde rungsp rOﬁ I. Ersteller/in (Stellenzeichen):

| B 1in Verbindung mitll D 6

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

ik Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Betreuerinnen und Betreuer helfen Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogi-
schem Foérderbedarfen in den Bereichen korperliche und motorische Entwicklung, geis-
tige Entwicklung und Autismus bei Tatigkeiten, zu denen sie aufgrund ihres individuellen
Forderbedarfes ohne diese spezifische Hilfe nicht in der Lage wdren.

| Dies umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern bei der Orientierung, Mobilitat und
Bewegung, Nahrungsaufnahme sowie Lagerung

Sicherung der Grundpflege von pflegebediirftigen Schiilerinnen und Schiilern im
Rahmen der Ganztagsschule

Unterstiitzung bei der Umsetzung besonderer Mafinahmen zur Kommunikations-
férderung, Handlungsorientierung sowie anderer pddagogischer Mafinahmen
Durchfiihrung von pddagogisch wirksamen Akfivitdten, Handlungen und Gespra-
chen mit Schiilerinnen und Schiilern in enger Zusammenarbeit mit den Lehrkraf-
ten, Pddagogischen Unterrichtshilfen sowie den Erzieherinnen und Erziehern
Beaufsichtigung von Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen betreuerischer Tatig-
keiten

Bereitstellen und Hilfe bei der Nutzung von Arbeitsmaterialien, technischer Hilfen
und medizinischer Hilfsmittel

Mitwirkung bei Beratungstatigkeiten und der Erziehungs- und Forderplanung des
pddagogischen Personals und Zusammenarbeit mit medizinisch-therapeutischen
Fachkraften

Formale Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspflegerin/Heil- Gewichtungen
erziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung oder entfallen hier

eine vergleichbare medizinische pflegerische oder medizini-
sche Ausbildung oder

Pflegehelferinnen/Pflegehelfer oder

Abgeschlossene Ausbildung als Sozialassistentin/Sozialassis-
tent mit staatlicher Anerkennung oder

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1von 3




Familienhelferin/Familienhelfer mit staatlicher Anerkennung

oder
Langjdhrige Erfahrung in der Arbeit mit behinderten Kindern
und Jugendlichen

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

3

2

1

Skl

Betreuungsplanung

Die Betreuerin/der Betreuer stimmt die kurz- und mittelfristige
Planung eigenverantwortlicher Tatigkeiten mit den Lehrkréften,
Padagogischen Unterrichtshilfen sowie den Erzieherinnen und Er-
ziehern ab

|

=

X

O

3.1.2

Betreuungsdurchfiihrung
Die Betreuerin/der Betreuer ...

3124,

kooperiert mit den Lehrkraften, Péddagogischen Unterrichtshilfen
sowie den Erzieherinnen und Erziehern

O

3.::2-2

macht adressatengerechte Betreuungsangebote

X

3.1.2.3

spricht oder kommuniziert adressatengerecht mit den Schiilerin-
nen und Schiilern

X

3.1.2.4

passt ihr/sein Handeln wahrnehmungsbreit und wertschdtzend ak-
tuellen Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler an

I AL T E

X

T ] G 8 o]
A L B A e

84256

Leistet bei Bedarf einfache medizinische Hilfe und eignet sich not- |

wendige Kompetenzen durch Anleitung, Schulung oder Fortbil-
dung an

O
E]|

]

3.1.2.6

leistet bei Bedarf Tatigkeiten der Kérperpflege und Hygiene

X

]

3.2

Persdnliche Kompetenzen

321

Empathie

Die Betreuerin/der Betreuer erkennt auch bei eingeschrdnkten
Kommunikationsmaglichkeiten der Schiilerinnen und Schiiler de-
ren Bediirfnisse und Stérken und teilt diese den Lehrkraften, Pa-
dagogischen Unterrichtshilfen sowie den Erzieherinnen und Erzie-
hern mit

322

Erziehungskompetenz
Die Betreuerin/der Betreuer ...

3224

zeigt durch ihr/sein Verhalten, dass sie/er die Aufgaben der Er-
ziehung der Schiilerinnen und Schiiler als sehr wichtige Aufgabe
der Schule und ihrer pddagogischen Mitarbeitenden ansieht

3:2:22

kommuniziert mit Schiilerinnen und Schiilern so, dass die Erzie-
hungsziele der Schule unterstiitzt werden

X

3.2.23

erhdlt und férdert Stérken, Féhigkeiten und Fertigkeiten der Schii-
lerinnen und Schiiler durch Kommunikation und Beschdftigung mit
ihnen

o] 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtungen *

4 (3|2 |1
3.2.2.4 |verandert durch geeignete Mittel Verhaltensweisen, Kognitionen, Ololx|lo
Emotionen, die fiir Schiilerinnen und Schiiler nachteilig waren
3.23 Sozial- und Beratungskompetenz
Die Betreuerin/der Betreuer ...
3.2.3.1 |spricht cllldre.ssaiengerechf_mlf den Personensorgeberechtigten Ololx| O
der Schiilerinnen und Schiiler
3.2.3.2 |verfiigt iiber Einflihlungsvermdgen, die Situation von Eltern mit
Kindern mit Behinderungen einzuschétzen und kann dieses firein | O | X | [0 | O
Gespréch nutzen
3.2.3.3 | Kommuniziert auch unter Belastung angemessen und sachbezo- | O
gen
324 Kooperationsfdhigkeit
Die Betreuerin/der Betreuer ...
3.24.1 m.mm’r bei -Beduff aktiv an .den Beratungen der anderen p&dago- 0lolol x
gischen Mitarbeitenden teil
3.2.4.1 |iibernimmt Verantwortung fiir gemeinschaftliche Entscheidungen
| und unterstiitzt durch ihr/sein gesamtes Verhalten die Zusammen- | X | O | O | O
arbeit an der Schule
325 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
Die Betreuerin/der Betreuer zeigt akfive Bereitschaft, ihre/seine | O | O | O | X
Kompetenzen durch Wissenszuwachs zu erweitern
8,246 ity- enz
Die Betreuerin/der Betreuer nimmt Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede von Menschen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Religion, sexueller und geschlechilicher Identitdt, Olxlolo
chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahr, berlick-
sichtigt dies in der Aufgabenwahrnehmung und wirkt daraufhin
bestehende Barrieren abzubauen und pflegt einen diskriminie-
rungsfreien und wertschatzenden Umgang.
3.2.7 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
Die Betreuerin/der Betreuer begegnet insbesondere im berufli- ololx!lo
chen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung.
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichfig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 3von 3







