Stand: 03/2023
Bearbeitung:

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:
0661-0672

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Tarifbeschdftigte/r im offenen oder geschlossenen Justizvollzugsdienst mit weit-
gehend selbstsidndigen Tatigkeiten

Unferstiitzung des allgemeinen Justizvollzugsdienstes bei der Sicherstellung von Si-
cherheit und Ordnung und der téglichen Abléufe innerhalb der Anstalt.

| Formale Anforderungen
Gewichtungen

e Erfiillung der tarifrechtlichen Voraussetzungen entfallen hier

o Teilnahme am Schicht- und Wechseldienst

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2

Kenntnisse der einschlégigen Rechtsvorschriften sowie der hierzu
erlassenen Ausfiihrungsvorschriften (StVollzG Bln, JAVollzG Bln,
SWWollzG Bln, UVollzG Bln, JSVollzG Bln, StPO, StGB, BimG, SGB
1/X1)

Kenntnisse vollzuglicher Organisationsstrukfuren und der
Verfahrensabléufe '

Kenntnisse der giiltigen Dienstvorschriften und Hausverfiigungen

Verwaltungstechnische, praxisbezogene Kenntnisse und Fdhigkei-

Fachbezogene IT-Kenntnisse

Kenntnisse und Féhigkeiten im Umgang mit schwierigem Klientel
z.B. Deeskalationsstrategien, Selbstverteidigungstechniken, Um-
gang mit Waffen)




» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
» Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen

zeigt Flexibilitat und stellt sich schnell auf wechselnde Situatio-
en ein

bewdltigt groBBe Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter Quali-

behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick,
eagiert ijberleg'f

. geht bel der'Aufgabenerledlgung‘ uelgenchtet vor, setzt
achgerechte Prioritéten

e hdlt sich an die vereinbarten Qualitdtsstandards

. behondelf komplexe Sachverhoh‘e gonzhelﬂlch ’
ntscheidungsfahigkeit . -

gkerf zeitnahe und ncxchm tzfehbme Enfschetdungen zu ‘

ffen und dafiir Verantwortung zu ubemehmen - ,

o trifft auch in schwierigen Situationen klare, zettnche und

achgerechte Entscheidungen und iibernimmt Verantwortung fiir

® kann eigene Entscheidungen sachlich begriinden

Sozialkompetenzen

Kc}mmumkcmonsfcmgkeﬁ ~
Fahigkeif, sich personen- und sﬁuatzonsbezogen ouszumuschen,

*} 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
o Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen ‘ 4 3 2 1

o hort aktiv zu, argumentiert und handelt situations- und personen-
bezogen

e driickt sich miindlich und schriftlich klar und verstdndlich aus

. vermlﬂelt unerfreullche Enfscheldungen nachvollziehbar

. orbextef konsfrukhv und verfrcuensvol{ m|1 onderen zusammen
und férdert die teamiibergreifende Zusammenarbeit

e nimmt Verantwortung als Mitglied eines Teams wahr, akzeptiert
Teamregeln, verhdlt sich kollegial-und hilfsbereit

e erkennt Konflikie, bleibt ruhig und ausgeglichen, strebt tragfd-
hige Kompromisse/Ldsungen an

e Guflert Kritik sachlich und nimmt sie offen entgegen

o verhdlt sich anderen gegentiber sachlich, freundlich und aufge-
schlossen

e geht mit Distanz/Nd&he Gefangenen gegeniiber angemessen um
o reflektiert Situationen der Gefangenen und geht darauf ein
achtet auf korrekte (Dienst-)Kleidung und ein gepflegtes AuBeres

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unferschledllchen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung von
Vielfalt)

o wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren
abzubauen

*) 4 ynabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
¢ Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

e weifl um die strukturelle Benachteiligung von
Menschen mit Migrationsgeschichte und wendet
Kenntnisse iiber Instrumente zu deren Abbau an

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prégung
® beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus
3.3.6 DurchsetzungsfGhigkeit
P Fahigkeit, Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel zu fiihren
o vertritt den eigenen Standpunkt mit iiberzeugenden Argumenten

e setzt unbequeme Entscheidungen durch

o vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in
stimmiger Art und Weise

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



Datum: 23.03.2023
Bearbeitung:

Dienststelle:
0661-0672

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Tarifbeschdftigte/r im allgemeinen Justizvollzugsdienst ohne selbststdndige Tdtigkeiten

Unterstiitzung des allgemeinen Justizvollzugsdienstes bei der Sicherstellung von Sicherheit und
Ordnung und der téglichen Abldufe innerhalb der Anstalt.

Formale Anforderungen

Gewichtungen

o Besitz der deutschen Staatsangehérigkeit im Sinne des Artikel 116 enffallen hier
des Grundgesetzes oder der Staatsangehdrigkeit eines EU-
Mitgliedstaates, Island, Lichtenstein, Norwegen oder der Schweiz

o Mittlerer Schulabschluss (MSA) oder EBBR/ BBR/
Hauptschulabschluss in Kombination mit einer abgeschlossenen
mindestens zweijdhrigen Berufsausbildung (die Dienstzeit von
Soldaten:innen ab SaZ 4 wird als Berufsausbildung anerkannt)

o Durchschnittliche kdrperliche Belastbarkeit

e Alter bei Einstellung mindestens 20 Jahre, héchstens 40 Jahre

¢ Keine strafrechtlichen Vorbelastungen ‘

o Teilnahme am Schicht- und Wechseldienst

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
4] 3] 2]

Fachkompetenzen

Kenntnisse der einschlégigen Rechtsvorschriften sowie der hierzu
erlassenen Ausfﬁhrungsvorschriﬁen (StVollzG Bln, JAVollzG Bln,
SVWWollzG Bln, UVollzG Bln, JSVollzG Bln, StPO, StGB, BtmG, SGB
/X1y

Kenntnisse vollzuglicher Organisationsstrukturen und der
Verfahrensabldufe

Kenntnisse der giiltigen Dienstvorschriften und Hausverfligungen

Verwaltungstechnische, praxisbezogene Kenntnisse und Féhigkeiten




» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen *
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Fachbezogene IT- Kenntnisse

Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit schwierigem Klientel (z.B.
Deeskalationsstrategien, Selbstverteidigungstechniken, Umgang mit
Waffen)

Personliche Kompetenzen

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen
und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

¢ st gleichbleibend aktiv, zeigt keine Leistungsséhwonkungen

e stellt sich verandernden Anforderungen im Aufgabengebiet

e behdltin Sfresssituoﬁonén und unter Zeitdruck den Uberblick,
reagiert iberlegt

Organisationsfahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll und setzt Vorgaben
entsprechend um ‘

¢ beachtet Rahmenbedingungen

* nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und Expertenwissen

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

e geht bei der Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

¢ geht sorgsam und effektiv mit den zur Verfiigung stehenden
Arbeitsmitteln (z.B. Dienstkleidung, MDE, IT) um

Entscheidungsfahigkeit
> Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu iibernehmen

e halt Vereinbarungen ein

s {rdgf Entscheidungen mit und zu deren Durchsetzung bei

Sozialkompetenzen

Kommunikationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

*} 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 2 von 4



» Erlguterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen *

4

3

2 1

e hort aktiv zu, argumentiert und handelt situations- und
personenbezogen

e driickt sich schriftlich und miindlich klar und versténdlich aus

e informiert zielgerichtet und zeitnah

Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich
zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e nimmt Verantwortung als Mitglied eines Teams wahr, akzeptiert
Teamregeln, verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

e verhdlt sich offen und transparent, schafft und schenkt Vertrauen

e GuBert Kritik sachlich und nimmt sie offen entgegen

interne Kundschaft zu begreifen

e verhdlt sich anderen gegeniiber sachlich, freundlich und
aufgeschlossen

e geht mit Distanz/Né&he Gefangenen gegeniiber angemessen um

o reflektiert Situationen der Gefangenen und geht darauf ein

o achtet auf korrekte (Dienst-)Kleidung und ein gepflegtes AuBleres

Diversity-Kompetenz ‘

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, Sexueller und geschlechtlicher
Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu
beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu
pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Werischatzung von
Vielfalf)

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdfB § 3 Absatz 4 PartMigG

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen *
Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 i 3 l 2 | 1

bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und
ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie
insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen

und Diskriminierung zu behandeln.

weifl um und berlicksichtigt die besonderen Situationen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die z. B. durch prekdre
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit
usw. geprdgt sein kann

ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

*) 4 = unabdingbar - 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich ' Seite 4 von 4



