Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie BERLIN i

Senatsverwallung fiir Bildung, Jugend und Familie » Bernhard-Wei3-Str. 6 = 10178 Berlin

Stellenausschreibung Verdtfentlichung im Karriereportal:  01.08.2025
Ende der Bewerbungsfrist: 22.08.2025

Stellenausschreibung

Behorde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Brillat-Savarin-Schule (OSZ Gastgewerbe) (03B04)
Buschallee 234, 13088 Berlin-Weif3ensee

Bezeichnung: Tarifbeschaftigte/r (Kiichenarbeiter/in) (w/m/d)
Entgeltgruppe 2 TV-L

Kennzahl: IVB-79 /2025
Arbeiiszeit: 100 % der regelmé&Bigen wochentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.)
Beseizbar: demnéchst und unbefristet

Arbeitsgebiet:
¢ Mithilfe bei der Bestiickung der Lehrkiichen mit Unterrichtsmitteln und Verbrauchsmaterialien.
e Reinigungsarbeiten in Lehrkiichen und Mensakiiche.
¢ Mithilfe bei der Speisenvor- und zubereitung in der Mensakiiche an projekifreien Tagen,
Essenausgabe, Abwasch, Reinigung der Kiichengerdte und Maschinen.
e Mithilfe bei der Reinigung und Pflege der Kiihl- und Lagerréume.
¢ Mithilfe in der Wascherei (Biigeln, Mangeln, Waschen, Néhen).

Formale Anforderungen:
Keine

Fachliche Anforderungen:

* Grundkenntnisse der Speisenbereitung und der Waschepflege.

Aufierfachliche Anforderungen:
* Giiltige Bescheinigung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie » Bernhard-Weif3-Str. 6 + 10178 Berlin
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Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ist
ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im 6ffentlichen Dienst beschdéftigt sind, ist ebenso ausdriicklich
erwiinscht.

Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:

e Bewerbungsschreiben.
o Tabellarischer Lebenslauf.
o Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurfeilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fiir die Erstellung
Sorge zu tragen. ‘

Von den Inhaberinnen und Inhabern ausléndischer Arbeitszeugnisse/dienstlichen Beurteilungen sind diese
als amtlich anerkannte Ubersetzung in deutscher Sprache beizufiigen.

Unvollstdndige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

Ihre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen und
ohne Sicht- und Prospekthiillen.

Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von Originalunterlagen. Aus Kostengriinden werden
Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem Freiumschlag oder Fachpost zuriickgesandt.

Beschdftigte des 6ffentlichen Dienstes legen bitte eine Einversténdniserklérung zur Personalakteneinsicht
unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle bei (Behdrdex, Stellenzeichen und

Name/Vorname des/r Personalsachbearbeiter/in, vollstéindige Postanschrift, E-Mail-Adresse und
Telefonnummer).

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der Kennziffer
[V B -79 /2025 bis 3 Wochen nach Verdffentlichung an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
I1B2.11(IVB-79 /2025)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. &@. kénnen leider nicht erstattet werden.
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Anlage 2

Anforderungsprofil Stand:07.11.22
Ersteller/in: Zelck
(BearbeiterZ)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:
Brillat-Savarin-Schule
0OSZ Gastgewerbe (03B04)
Buschallee 23 a

13088 Berlin

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Tiitigkeit als Tarifbeschiiftigte/e - Kiichenarbeit
E2

Mithilfe bei der Bestiickung der Lehrkiichen mit
Unterrichtsmitteln und Verbrauchsmaterialien.

Reinigungsarbeiten in Lehrkiichen und Mensakiiche

Mithilfe in der Wischerei — Waschen, Mangeln Biigeln, Niihen

Mithilfe bei der Reinigung und Pflege der Kiihl- und Lagerriume.

Mithilfe bei der Speisenvor- und —Speisenzubereitung in der Mensakiiche an projekt-
freien Tagen, Essenausgabe, Abwasch, Reinigung der Kiichengeriite und Maschinen

2. |Formale Anforderungen:
Keine

Auferfachliche Anforderungen:
Giiltige Bescheinigung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

d 3 2 1

3Ll Erfahrungen im gastronomischen oder hauswirtschaftlichen Be-
reich

X

R:AIB\ B2\Henke\APs\Tarifbeschiiftigte Kiichenarbeit 03B04_Stand Juni
2025.docx




3812 Grundkenntnisse der Speisenbereitung und der Wischepflege X
Shils)

3.14

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig -1 erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3

2

1

3.2

Leistungsverhalten

38921

Belastbarkeit
P Fihigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren.

e kirperliche Belastbarkeit

e mentale Belastbarkeit

3:019;

Leistungsfihigkeit
P> Fihigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzu-
bringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.

e Zuverliissigkeit

e Flexibilitiit

3:2.3

Wirtschaftliches Handeln

P> Fihigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit skono-
misch umzugehen.

e Lffektive Einteilung der Arbeitszeit

o Effizienter Umgang mit Rohstoffen

e

324

Organisationsfiahigkeit
P Fihigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

e Effiziente Arbeitsvorbereitung- und durchfiihrung

B9S

Selbststindigkeit

P Fihigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszu-
fiillen.

e Transferleistungen

3.2.6

Entscheidungsfahigkeit

P Fihigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
dafuir Verantwortung zu iibernehmen.

el ke

e Zielorientierung

3.2.7

Teamfihigkeit
P> Fihigkeit, im Team zu agieren

e Empathie
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Gewichtungen

4 3211

3.3

Sozialverhalten

3.3:1

Kommunikationsfahigkeit
P Fihigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

¢ Treffen und Einhalten von Absprachen

e Hifliches und angemessenes Auftreten

332

Konfliktfihigkeit

P Fihigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfihige Losungen
anzustreben.

e e I

e Kommunizieren von Problemen

o

34

Kunden- und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1

Dienstleistungsorientierung

P Fihigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden zu begreifen.

ebehandelt SchiilerInnen, LehrerInnen , MitarbeiterInnen unab-
héngig von Herkunft, Religion, Nationalitdt und Geschlecht
gleich
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