Senatsverwaltung fiir Bildung, BERLIN i

Jugend und Familie

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-WeiB-Str. 6 « 10178 Berlin Geschdftszeichen (bl”e ongeben)
IB2.11

Karin Henke

Tel. 90227 5797
Zentrale +49 30 90227 5050

karin.henke
@senbijf.berlin.de

Bernhard-WeiB3-Str. 6, 10178 Berlin

07.05.2025
Stellenausschreibung Veroffentlichung im Karriereportal:  07.05.2025
Ende der Bewerbungsfrist: 29.05.2025

Behorde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Staatl. Ballettschule Berlin und Schule fiir Artistik (03B08)
Erich-Weinert-Str. 103 - 105, 10409 Berlin (Prenzlauer Berg)

Bezeichnung: Tarifbeschdaftigte/r (NGher/in) (w/m/d)
Entgeltgruppe 4 TV-L

Kennzahl: IVD -35/2025
Arbeitszeit: 100 % der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.)
Besetzbar: ab sofort und unbefristet

Arbeitsgebiet: Mitarbeit in der Kostimwerkstatt und im Kostiimfundus

e Neuanfertigung, Anderung und Aufarbeitung von Kostiimen (Tutus, Trikots efc.).

e Fdrbearbeiten, Verputzen und Besticken von Kostiimen, Anfertigung von Zubehér und von
Accessoires.

e Pflege und Instandhaltung des vorhandenen Kostiim- und Schuhbestandes (Fundus).

e Aushdndigung der fachbezogenen Unterrichtsbekleidung an die Schiiler*innen als Leihgabe.

e Kostiimdienste im Rahmen der schulischen Veranstaltungen und bei Biihnenproben (Kostiime
zusammenstellen, fir den  Transport  vorbereiten, Kostimausgabe,  Ankleiden,
Reinigungsarbeiten etc.).

Formale Anforderungen:

e  wiinschenswerterweise eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als N&her*in bzw.
Anderungsschneider*in.
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Fachliche Anforderungen:

e Sorgfalt beim Anfertigen/Andern von Kostiimen/Prototypen/Mustern.
e handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis.

Auf3erfachliche Anforderungen:

o Belastbarkeit, Leistungs- und Organisationsfahigkeit.
o Selbststandigkeit

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen,
ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im &ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist ebenso
ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:
e Bewerbungsschreiben
e Tabellarischer Lebenslauf
o Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung
e Wenn vorhanden: Beglaubigte Kopie als Nachweis fiir die erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fir die
Erstellung Sorge zu tragen.

Von den Inhaberinnen und Inhabern ausléndischer Arbeitszeugnisse/dienstlichen Beurteilungen sind
diese als amtlich anerkannte Ubersetzung in deutscher Sprache beizufiigen.

Unvollstdndige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

lhre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen
und ohne Sicht- und Prospekthiillen.

Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von Originalunterlagen. Aus Kostengriinden werden
Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem Freiumschlag oder Fachpost zuriickgesandt.

Beschdaftigte des offentlichen Dienstes legen bitte eine  Einverstdndniserkldrung  zur
Personalakteneinsicht unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten
Informationen  zur Behdrde hinsichilich  Bearbeiterzeichen und  Name/Vorname  des/r
Personalsachbearbeiter/in, vollstdndige Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der
Kennziffer IV D - 35 / 2025 bis einschlief3lich 29.05.2025 an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
I B2.1(IVD - 35/ 2025)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. &. kdnnen leider nicht erstattet werden.
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Anlage 2

Anforderungsprofil Stand: 18.02.2025
Ersteller/in: M. von Angern
(BearbeiterZ) Verw.ltg.

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:
Staatliche Ballett- und Artistikschule
Berlin (03B08)

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
Mitarbeit in der Kostimwerkstatt und im Kostimfundus
-Neuanfertigung, Anderung und Aufarbeitung von Kostiimen (Tutus, Trikots etc.)
-Férbearbeiten, Verputzen und Besticken von Kostumen, Anfertigung von Zubehor und von
Accessoires
-Pflege und Instandhaltung des vorhandenen Kostum- und Schuhbestandes (Fundus)
-Aushéndigung der fachbezogenen Unterrichtsbekleidung an die Schiler*innen als Leihgabe
-Kostumdienste im Rahmen der schulischen Veranstaltungen und bei Bihnenproben
(Kosttime zusammenstellen, fur den Transport vorbereiten, Kostimausgabe, Ankleiden,
Reinigungsarbeiten etc.)
2. |Formale Anforderungen
Gewichtungen
Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Naher*in bzw. An- entfallen hier
derungsschneider*in
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
311 -arbeitet sorgfaltig beim Anfertigen/Andern von Kostiimen/ X
Prototypen/Mustern
3.1.2 -verfligt uber handwerkliches Geschick und technisches X
Verstandnis
3.1.3 -ist kreativ beim Umarbeiten/Entwickeln von Kleindungs- X
stiicken und Accessoires
3.1.4 -besitzt Beobachtungsgenauigkeit X
3.15 -Sorgfalt bei der Instandhaltung vorhandener Kostiime und bei X
der Aushéndigung von Leihgaben
3.1.6 -mehrjahrige Berufserfahrungen X
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 3 2 1

3.2

Leistungsverhalten

3.2.1

Belastbarkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen tiberlegt zu agieren.

e erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen
Situationen

e und in erforderlicher Qualitat

e bleibt unter Termin- und Zeitdruck strukturiert und prazise

3.2.2

Leistungsfahigkeit
P Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzu-
bringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.

e geht die Arbeiten zligig an

e bewaltigt das vorgegebene Arbeitspensum

e ist fahig, neue Aufgabengebiete I6sungsorientiert zu erschlies-
sen

3.2.3

Wirtschaftliches Handeln

P Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit 6kono-
misch umzugehen.

e setzt die zur Verfligung stehenden Arbeitsmittel effektiv ein

e nutzt die zur Verfligung stehende Arbeitszeit kontinuierlich
zur Aufgabenerfullung

3.24

Organisationsfahigkeit
P Fihigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

e teilt die Arbeitszeit effektiv ein

e arbeitet zligig und halt Termine und Absprachen ein

e kann Aufgaben nach ihrer Wichtigkeit und Frist effektiv
priorisieren

3.2.5

Selbststandigkeit

P Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszu-
fillen.

e Ubernimmt Verantwortung flr eigenes Handeln

e zeigt Verantwortungsgefuhl

3.2.6

Entscheidungsfahigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
dafir Verantwortung zu ubernehmen.

e kann eigene Entscheidungen sachlich begriinden

e steht zum eigenen Wort

e hat die Fahigkeit notwendige Entscheidungen schnell zu
treffen und umzusetzen

3.2.7

> ...
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3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsféhigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. X
e tritt sicher und hoflich auf
e hort aktiv zu, reflektiert und lasst aussprechen
e findet im Umgang mit Schuler*innen/Lehrkréften/ Mitarbei-
ter*innen und externen Kontaktpartner*innen den richtigen Ton
3.3.2 Konfliktfahigkeit
P Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfahige Losungen X
anzustreben.
e geht konstruktiv und sachlich mit Konflikten um
e strebt nach Ldsungen, Kompromissen, Konsens
e arbeitet gemeinsam mit allen Betroffenen an der Realisierung
tragfahiger LOosungen
3.3.3
> ...
°...
°...
°...
3.4 Kunden- und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln
34.1 Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung filr den externen und internen X
Kunden zu begreifen.
e geht offen auf andere zu
e behandelt Schiiler*innen, Lehrer*innen und Eltern unabhan-
gig von Herkunft, Religion, Nationalitat und Geschlecht gleich
°...
3.4.2
>
o,
°.
°...
3.5 FUhrungsverhalten (nur bei Fiihrungskréaften)
3.5.1 Mitarbeiterfihrung
P Fahigkeit, Ziele vorzugeben und dabei die Potenziale der Mitarbeiter/-in-
nen zu berlicksichtigen und zu férdern sowie ihre Bedirfnisse einzubeziehen,
auch unter Berlicksichtigung des LGG und des SGB IX.
°...
°...
°...
3.5.2
> ...
[ J
[ J
° ...
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