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Anlage 2 
 

 

Anforderungsprofil Stand: 18.02.2025 

Ersteller/in: M. von Angern 

(BearbeiterZ) Verw.ltg. 

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils. 

 

Dienststelle: 

Staatliche Ballett- und Artistikschule  

Berlin (03B08) 

 

 

 

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes: 

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL) 

 

Mitarbeit in der Kostümwerkstatt und im Kostümfundus  

-Neuanfertigung, Änderung und Aufarbeitung von Kostümen (Tutus, Trikots etc.) 

-Färbearbeiten, Verputzen und Besticken von Kostümen, Anfertigung von Zubehör und von 

Accessoires 

-Pflege und Instandhaltung des vorhandenen Kostüm- und Schuhbestandes (Fundus) 

-Aushändigung der fachbezogenen Unterrichtsbekleidung an die Schüler*innen als Leihgabe 

-Kostümdienste im Rahmen der schulischen Veranstaltungen und bei Bühnenproben 

(Kostüme zusammenstellen, für den Transport vorbereiten, Kostümausgabe, Ankleiden, 

Reinigungsarbeiten etc.) 

 

 

2. 

 

 

 

 

Formale Anforderungen 

 

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Näher*in bzw. Än-

derungsschneider*in 

 

Gewichtungen 

entfallen hier 

 

3. Leistungsmerkmale 

 

Gewichtungen * 

3.1. Fachkompetenzen 

 

4 3 2 1 

3.1.1 -arbeitet sorgfältig beim Anfertigen/Ändern von Kostümen/ 

Prototypen/Mustern 

 x   

3.1.2 -verfügt über handwerkliches Geschick und technisches   x   

 Verständnis     

3.1.3 -ist kreativ beim Umarbeiten/Entwickeln von Kleindungs-  

stücken und Accessoires 

  x  

3.1.4 -besitzt Beobachtungsgenauigkeit   x  

3.1.5 -Sorgfalt bei der Instandhaltung vorhandener Kostüme und bei 

der Aushändigung von Leihgaben  

  x  

 

3.1.6 -mehrjährige Berufserfahrungen   x  

  

*) 4 unabdingbar  3 sehr wichtig  2 wichtig  1 erforderlich 
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 ►Erläuterung der Begriffe Gewichtungen 

 ●  Raum für stellenbezogene Operationalisierungen 

 

4 3 2 1 

3.2 Leistungsverhalten     

3.2.1 Belastbarkeit 

► Fähigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen überlegt zu agieren. 

  

x 

  

 ● erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen  

   Situationen 

    

 ● und in erforderlicher Qualität     

 ● bleibt unter Termin- und Zeitdruck strukturiert und präzise     

3.2.2 Leistungsfähigkeit 

► Fähigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzu-

bringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen. 

  

x 

  

 ● geht die Arbeiten zügig an     

 ● bewältigt das vorgegebene Arbeitspensum     

 ● ist fähig, neue Aufgabengebiete lösungsorientiert zu erschlies-

sen 

    

3.2.3 Wirtschaftliches Handeln 

► Fähigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit ökono-

misch umzugehen. 

  

 

 

x 

 

 ● setzt die zur Verfügung stehenden Arbeitsmittel effektiv ein     

 ● nutzt die zur Verfügung stehende Arbeitszeit kontinuierlich 

zur Aufgabenerfüllung 

    

 ● …     

3.2.4 Organisationsfähigkeit 

► Fähigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-

chend zu agieren. 

  

x 

 

 

 

 ● teilt die Arbeitszeit effektiv ein     

 ● arbeitet zügig und hält Termine und Absprachen ein     

 ● kann Aufgaben nach ihrer Wichtigkeit und Frist effektiv 

priorisieren 

    

3.2.5 Selbstständigkeit  

► Fähigkeit, den zur Verfügung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszu-

füllen. 

 

 

 

x 

 

 

 

 ● übernimmt Verantwortung für eigenes Handeln     

 ● zeigt Verantwortungsgefühl     

 ● …     

3.2.6 Entscheidungsfähigkeit 

► Fähigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und 

dafür Verantwortung zu übernehmen. 

  

 

 

x 

 

 ● kann eigene Entscheidungen sachlich begründen     

 ● steht zum eigenen Wort     

 ● hat die Fähigkeit notwendige Entscheidungen schnell zu 

treffen und umzusetzen 

    

3.2.7 … 

► .... 

    

 ● …     

 ● …     

 ● …     

 Gewichtungen 
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  4 3 2 1 

3.3 Sozialverhalten 

 

    

3.3.1 Kommunikationsfähigkeit 

► Fähigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. 

  

 

 

x 

 

 ● tritt sicher und höflich auf     

 ● hört aktiv zu, reflektiert und lässt aussprechen     

 ● findet im Umgang mit Schüler*innen/Lehrkräften/ Mitarbei-

ter*innen und externen Kontaktpartner*innen den richtigen Ton  

    

3.3.2 Konfliktfähigkeit 

► Fähigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfähige Lösungen 

anzustreben. 

  

 

 

x 

 

 ● geht konstruktiv und sachlich mit Konflikten um     

 ● strebt nach Lösungen, Kompromissen, Konsens     

 ● arbeitet gemeinsam mit allen Betroffenen an der Realisierung 

tragfähiger Lösungen 

    

3.3.3 … 

► .... 

    

 ● …     

 ● …     

 ● …     

3.4 Kunden- und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln 

 

    

3.4.1 Dienstleistungsorientierung 

► Fähigkeit, die Arbeit als Dienstleistung für den externen und internen 

Kunden zu begreifen. 

 

 

  

x 

 

 ● geht offen auf andere zu     

 ● behandelt Schüler*innen, Lehrer*innen und Eltern unabhän-

gig von Herkunft, Religion, Nationalität und Geschlecht gleich 

    

 ● …     

3.4.2 … 

► .... 

    

 ● …     

 ● …     

 ● …     

3.5 Führungsverhalten (nur bei Führungskräften) 

 

    

3.5.1 Mitarbeiterführung 

► Fähigkeit, Ziele vorzugeben und dabei die Potenziale der Mitarbeiter/-in-

nen zu berücksichtigen und zu fördern sowie ihre Bedürfnisse einzubeziehen, 

auch unter Berücksichtigung des LGG und des SGB IX. 

    

 ● …     

 ● …     

 ● …     

3.5.2 … 

► .... 

    

 ● …     

 ● …     

 ● …     
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