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WIEDERHOLUNG DER STELLENAUSSCHREIBUNG - KENNZAHL IV B - 104 / 2024

Behorde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Lise-Meitner-Schule (OSZ Chemie, Physik, und Biologie) (08B02)
Lipschitzallee 25, 12351 Berlin-(Neukalln)

Bezeichnung: Tarifbeschaftigte/r Ver- und Entsorger/in (m/w/d)
Entgeltgruppe 6 TV-L

Kennzahl: IVB - 49 /2025
Arbeitszeit: 100 der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.)
Besetzbar: Sofort und unbefristet

Arbeitsgebiet:
e Handling und Sortieren von chemischen Stoffen bzw. Abfdllen gemaf3 der TRGS 520 unter

Beriicksichtigung der mit der Tatigkeit und den Gefdhrdungen durch die Stoffe besonderen
Gefahrenlage, in allen Fallen unter Einhaltung aller Rechtsvorschriften.

e sachgerechtes Befiillen der Sammelbehdlter.

e Deklaration der Abfallstoffe nach Abfallverzeichnisverordnung (AVV)

e Gewdbhrleistung der Verkehrssicherung und Einweisung bei der Abfallabholung.

e Bearbeiten von Sonderabfdllen, z.B. Umpumpen von toxischen oder &tzenden Fliissigkeiten;
Umpacken in Gefahrgutbehdltern unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften.

e Kontrolle der baulichen und technischen Sicherheitseinrichtungen der Schadstoffsammelstellen.
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e Einsatz als direkte/r Ansprechpartner/in fiir die Fachbereiche und Entsorgungsfirmen.

e Unferstiitzung der fiir die Uberwachung der Anlagen, Einrichtungen und Gebdude zusténdigen
Behdrden und Priifamter, Gewdhrleistung regelmdfliger Kontrollgénge und Probenanalysen.

e sorgfdltige Aufbewahrung und Kontrolle der Nachweise zur Abfallentsorgung.

e Betrieb und Priifung der Neutralisationsanlage.

e Betreuung und Priifung der Umkehr-Osmose-Anlage.

e Bestellung der bendtigten Chemikalien sowie das Einpflegen ins System.

Formale Anforderungen:
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft (vormals Ver-

und Entsorger) oder einschlégige Ausbildungen, z. B. Chemikant/in, Laborant/in oder Chemisch- bzw.
Biologisch-technische/r Assistent/in.

Fachliche:
e Kenntnisse im Sortieren von chemischen Abfdllen gemdaf3 den TRGS 520.
e Technische Kenntnisse der Umkehr-Osmose-Anlage (Aufbau und Wirkungsweise).
e Technische Kenntnisse der Neutralisationsanlage (Aufbau und Wirkungsweise).

Auferfachliche:
e Leistungsfdhigkeit und Belastbarkeit.
e Organisationsfahigkeit und Selbststandigkeit.

e Lernbereitschaft, Dienstleistungsorientierung und Durchsetzungsvermogen.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen,
ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im offentlichen Dienst beschdftigt sind, ist ebenso
ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fiigen Sie lhren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:
e Bewerbungsschreiben.
e Tabellarischer Lebenslauf.
e Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung (nicht lter als
ein Jahr).
e Beglaubigte Kopie als Nachweis fiir die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung.

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fir die
Erstellung Sorge zu tragen.
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Von den Inhaberinnen und Inhabern ausldndischer Berufsausbildungsabschliisse ist der Bewerbung eine
Bescheinigung lber die Zeugnisbewertung |hrer Qualifikation (Langfassung) in deutscher Sprache
beizufiigen.

Unvollstdndige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

lhre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen
und ohne Sicht- und Prospekthiillen. Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von
Originalunterlagen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem
Freiumschlag oder Fachpost zuriickgesandt.

Beschdftigte des offentlichen Dienstes legen bitte eine  Einverstdndniserkldrung  zur
Personalakteneinsicht unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten
Informationen  zur  Behdrde  hinsichilich  Bearbeiterzeichen und Name/Vorname  des/r
Personalsachbearbeiter/in, vollstdndige Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der
Kennziffer IV B - 17 / 2024 bis 3 Wochen nach Verdffentlichung an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
I B2.11(IVB - 49 /2025)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. &. kdnnen leider nicht erstattet werden.
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Anforderungsprofil Stand: 07.05.2024
Ersteller/in: Hr. Michaelis/ Fr.
Rietzschel

(BearbeiterZ)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:

Lise Meitner Schule
Lipschitzallee 25
12351 Berlin

(08B02)

1.

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Ver- und Entsorger an der Lise-Meitner-Schule

Handling und Sortieren von chemischen Stoffen bzw. Abfallen gemaf der
TRGS 520 unter Berucksichtigung der mit der Tatigkeit und den
Gefahrdungen durch die Stoffe besonderen Gefahrenlage, in allen Fallen
unter Einhaltung aller Rechtsvorschriften;

Sachgerechtes Beflullen der Sammelbehalter;

Deklaration der Abfallstoffe nach Abfallverzeichnisverordnung (AVV)
Gewahrleistung der Verkehrssicherung und Einweisung bei der
Abfallabholung;

Bearbeiten von Sonderabfallen, z.B. Umpumpen von toxischen oder
atzenden Flussigkeiten; Umpacken in Gefahrgutbehaltern unter Beachtung
der Sicherheitsvorschriften;

Kontrolle der baulichen und technischen Sicherheitseinrichtungen der
Schadstoffsammelstellen;

direkte/r Ansprechpartner/in fur die Fachbereiche und Entsorgungsfirmen
Unterstiitzung der fiir die Uberwachung der Anlagen, Einrichtungen und
Gebaude zustandigen Behorden und Prufamter, Gewahrleistung
regelmaldiger Kontrollgdnge und Probenanalysen

Sorgfaltige Aufbewahrung und Kontrolle der Nachweise zur Abfallentsorgung
Betrieb und Prufung der Neutralisationsanlage;

Betreuung und Prufung der Umkehr-Osmose-Anlage;

Bestellung der benotigten Chemikalien sowie das Einpflegen ins System

Formale Anforderungen

Fachkraft flr Kreislauf- und Abfallwirtschaft (vormals Ver- und Gewichtungen
Entsorger) oder einschlagige Ausbildungen, z. B. entfallen hier

Chemikant*in, Laborant* oder Chemisch- bzw. Biologisch-
technische/r Assistent*in
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 Kenntnisse im Sortieren von chemischen Abfallen gemaly | X
den TRGS 520
3.1.2 Technische Kenntnisse der Umkehr-Osmose-Anlage X
(Aufbau und Wirkungsweise)
3.1.3 Technische Kenntnisse der Neutralisationsanlage (Aufbau | X
und Wirkungsweise)
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Belastbarkeit X
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen
uberlegt zu agieren.
e Halt ein gleichbleibendes Leistungsniveau auch unter
Druck
e Behalt in kritischen Situationen den Uberblick und
reagiert angemessen
322 Leistungsfihigkeit X
» Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen.
e Bewaltigt auch grol3e Arbeitsmengen in
gleichbleibender Qualitat
323 Wirtschaftliches Handeln X
» Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten
und Zeit 6konomisch umzugehen.
e Plant realistisch und zukunftsorientiert
324 Organisationsfihigkeit X
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu
strukturieren und entsprechend zu agieren.
e Plant notwendige Arbeitsablaufe rechtzeitig
e Erkennt fruhzeitig Entwicklungen und schatzt Risiken
realistisch ein
3.2.5 Selbststindigkeit X
» Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden
Handlungsrahmen aktiv auszufullen.
e Arbeitet eigenstandig nach Zielvorgaben
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3.2.6

Entscheidungsfihigkeit

» Fahigkeit, zeithahe und nachvollziehbare
Entscheidungen zu treffen und dafur Verantwortung zu
ubernehmen.

e Klart offene Fragen

3.2.7

Lernbereitschaft/ Lernfihigkeit
» Bereitschaft notwendige und gesetzlich
wiederkehrende Fortbildungen zu belegen

e Erwerb der erforderlichen Fachkunde zum Umgang mit
gefahrlichen Abfallen sowie die jahrlich vorgeschriebene
Fortbildung gemal TRGS 5020 Nr. 5.4

Gewichtungen

4 [ 3] 211

33

Sozialverhalten

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen.

X

e AuRert sich verstandlich, fliissig und sachbezogen

e Geht auf andere ein

e Reagiert personen- und situationsangemessen

332

Konfliktfahigkeit
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und
tragfahige Losungen anzustreben.

e Kann mit Kritik konstruktiv umgehen

e Erkennt Konflikte und ist bereit, nach Lésungen,
Kompromissen zu suchen

3.4

Kunden- und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln

34.1

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fur den externen
und internen Kunden zu begreifen.

e Verhalt sich im Publikumskontakt aufgeschlossen und
angemessen

34.2

Durchsetzungsvermaégen
» Fahigkeit eigene Interessen zu definieren und zu
artikulieren sowie eigene Standpunkte abzuleiten

e Vertritt den eigenen Standpunkt sachlich und
konsequent, auch gegen Wiederstande

e Hat ein Ziel und behalt dieses im Auge

3.5

Fiihrungsverhalten (nur bei Fiihrungskréften)
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3.5.1

MitarbeiterfUhrung

» Fahigkeit, Ziele vorzugeben und dabei die Potenziale
der Mitarbeiter/-innen zu berucksichtigen und zu fordern
sowie ihre Bedurfnisse einzubeziehen, auch unter
Berucksichtigung des LGG und des SGB IX.
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