
Teamleitung Finanzbuchhaltung (w/m/d)

Bringen Sie Ihre Finanz-Expertise für die Zukunft unserer Kinder in Berlin ein!

Kindergärten City ist ein Eigenbetrieb des Landes Berlin und Träger von 58 Kindertagesstätten in Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg. Rund 1.700 Mitarbeiter*innen aus 
unterschiedlichen Fachbereichen arbeiten hier gemeinsam daran, Kindern in Berlin einen guten Start ins Leben zu ermöglichen. Ob in den Kitas oder in der Verwaltung – 
alle tragen ihren Teil dazu bei, dass Bildung, Betreuung und Förderung im Alltag verlässlich funktionieren.

Innerhalb des Geschäftsbereiches Finanzen ist die Finanzbuchhaltung als zentrale Einheit angesiedelt und sorgt als interner Dienstleister dafür, dass die fi nanziellen 
Rahmenbedingungen für die pädagogische Arbeit verlässlich gesichert sind. Zudem trägt sie in ihrer Schnittstellenfunktion maßgeblich dazu bei, fi nanzielle Zusammen-
hänge transparent darzustellen, Entscheidungen fundiert vorzubereiten und den Eigenbetrieb wirtschaftlich stabil zu steuern.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine fachlich versierte sowie aufgeschlossene Persönlichkeit als

Diese Position bietet Ihnen die Chance, in einem Kita Eigenbetrieb aktiv Verantwortung zu übernehmen und fi nanzielle Strukturen sowie Prozesse in einem 
sinnstiftenden Umfeld mitzugestalten. Eigenverantwortung, Offenheit für neue Wege und eine lösungsorientierte Herangehensweise sind dabei ausdrücklich erwünscht. 
Im Finanzbereich erwartet Sie ein kollegiales Umfeld mit kurzen Abstimmungswegen, offenem Austausch und einer Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Wenn Sie erste 
Führungserfahrung mitbringen oder den nächsten Schritt in eine Leitungsrolle gehen möchten, fi nden Sie hier Raum zur persönlichen Weiterentwicklung. Flexible 
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, eine modern ausgestattete Geschäftsstelle sowie das verbindliche Angebot eines Kitaplatzes für Ihre Kinder runden unser Angebot ab.

Vollzeit/Teilzeit ab 30h – EG 11 TV-L

In dieser Position berichten Sie direkt an die Bereichsleitung Finanzen und Verwaltung. 

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer 
0228 265004 Yanna Schneider, Josefi ne Harig oder Roland Matuszewski gerne zur Verfügung. Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte 
bis zum 15.02.2026 über die zfm-Jobbörse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Interessiert?

Ihre Kernaufgaben

   Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Hochschulstudium (Bachelor) oder erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 
in Verbindung mit einer Zusatzqualifi kation (z. B. als Bilanzbuchhalter*in, staatlich geprüfte*r Betriebswirt*in) bzw. gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen

   Mehrjährige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung 

   Idealerweise verfügen Sie bereits über erste Führungserfahrungen und gehen gerne leitend voran

   Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Excel und gängigen Finanzbuchhaltungssystemen

   Ausgeprägte Leistungsbereitschaft, Kommunikationskompetenzen sowie eine hohe Gestaltungsmotivation

Unsere Anforderungen

   Professionelle Leitung der Finanzbuchhaltung, einschließlich Verantwortung für die Sicherstellung des operativen Tagesgeschäfts sowie der Monats- und 
Jahresabschlüsse 

   Zentrale Ansprechperson und Key User für das Finanzsystem Diamant 

   Kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung interner (digitaler) Prozesse 

   Zuverlässige Begleitung fi nanzbezogener Projekte sowie gezielte Steuerung des Fördermittelmanagements   

   Wertschätzende und motivierende Führung der vier Mitarbeitenden

   Vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit mit Wirtschaftsprüfern, Banken und Behörden sowie internen Schnittstellen 

Beim Auswahlprozess sind uns Chancengleichheit und die berufl iche Förderung von Frauen sehr wichtig! Ausdrücklich erwünscht sind daher Bewerbungen von Frauen 
und schwerbehinderten Menschen. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt berücksichtigt.

   Zukunft gestalten: Ein attraktives Arbeitsverhältnis bei einem renommierten Kitaträger sowie ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz in zentraler Lage

   Tarifl iche Vergütung gemäß TV-L 11

   Außerdem: Jahressonderzahlung | 30 Tage Urlaub bei einer Fünftagewoche | zusätzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester | eine attraktive betriebliche 
Altersvorsorge (VBL) | Hauptstadtzulage von 150 € | Firmenticket

   Persönliche Weiterentwicklung: Anspruchsvolle Aufgaben mit Raum zur Gestaltung in einem diversen Team sowie vielfältige Möglichkeiten der Weiterbildung und 
Teamentwicklung

   Moderner Arbeitsplatz: Familienfreundliche Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit des Mobilen Arbeitens

   Plus: Verbindliches Angebot eines Kitaplatzes für Ihre Kinder in einer unserer Kitas

Ihre Benefi ts

Die Personalberatung für die Kommunalwirtschaft 
und die öffentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de


