Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin

Datum: 10.10.2025

(letzter Bearbeitungsstand)

Organisationseinheit:

Straf3en- und Griinfldchenamt

PE / VN: 127-2025

Anforderungsprofil
(Arbeitsgebiet ohne Fiihrungsaufgaben)

(Beschreibung der Stellenanforderungen)

fiir

Techniker / in fiir den Bereich Stralenunterhaltung (m/w/d)

Bezeichnung der Aufgabe/Funktion

Bewertung der Stelle:

E9a TV-L

vorgesetzte Fiihrungskraft:

SGAITA




Beschreibung des Arbeitsgebietes

Vorbereitung und Durchfiihrung von Mafinahmen zur Erneuerung, Ergdnzung und Beseitigung von
Markierungen auf Verkehrsflachen

Umsetzung straf3enverkehrsrechtlicher Anordnungen fiir dauerhafte Verkehrsbeschilderung und
Markierungen auf Verkehrsflgchen

Bearbeitung von Fertigstellungsmeldungen an die anordnenden Behorden

Fertigung von Ausschreibungen im Rahmen der Unterhaltungs- und Erneuerungsarbeiten am
Straf3enzubehdr, der Markierungen auf Verkehrsfldchen und der Verkehrseinrichtungen
Beschaffung von Material fiir die Mafinahmen zur Unterhaltung, Ergénzung und fiir die Erneue-
rung des Straflenzubehdrs und der Verkehrseinrichtungen

Graffitibeseitigung am Straf3enzubehér, der Verkehrseinrichtungen sowie an Anlagen auf Stra-
f3enland, die Eigentum des Bezirkes sind (z. B. Stelen, Kunstwerke u. a.)

Abwicklung von tempordren Maf3inahmen im Rahmen der Amtshilfe fiir andere Verwaltungs-
dienststellen einschliefllich der verwaltungsinternen Leistungsabrechnung, einschlieflich der Si-
cherung von Veranstaltungen nach dem Demonstrationsrecht

Priifung und Anfertigung von Stellungnahmen zu straf3enverkehrsrechtlichen Anordnungen im
Rahmen des Anh&rungsverfahrens

Schadensbeseitigung am Straflenzubehdr, den Verkehrseinrichtungen auch nach Verkehrsunfal-
len und Vandalismus

Abrechnung der Kosten bei bekannten Verursachern von Schdden im Rahmen der Schadenser-
satzpflicht

Vorbereitung und Durchfiihrung von tempordren und dauerhaften Sicherungsmafinahmen fiir Ge-
fahrenstellen im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht

Uberwachung der Gewdhrleistungsfristen, einschlielich Geltendmachung diesbeziiglicher For-
derungen und Mdngelbeseitigungsmanagement

Anfertigung technischer Stellungnahmen zu Anspriichen Dritter gegen das Land Berlin und Teil-
nahme an Gerichtsverfahren

Beauftragung, Koordinierung, Leitung und Verhandlung mit denen am Bau Beteiligten, Aufmaf3
sowie Abnahme und Rechnungspriifung

Teilnahme an Verkehrsschauen der Straf3enverkehrsbehérden

Bearbeitung von verwaltungsinternen allgemeinen das Arbeitsgebiet betreffenden Angelegenhei-
ten, Verhandlungen und des Schriftwechsels (z. B. BVV-Angelegenheiten, Stellungnahmen an Ge-
richte usw.), Bearbeitung von Biirger*innenbeschwerden und Presseanfragen sowie Polizeibehér-
den, Ordnungsamt und Buf3geldstellen

Anfertigung von Stellungnahmen fiir die Bearbeitung von Schadenersatzantrdgen
Einsatzbereitschaft fiir das sofortige Sichern von Gefahrenstellen bei Gefahr im Verzug und Ver-
anlassung notwendiger Mafinahmen

Kontrolle der Bautdtigkeit, auch der von Dritten

Erfassung und Auflistung der Lieferscheine sowie Priifung von Fladchen- und Mengenberechnun-
gen bzw. Massenberechnungen und Bescheinigung ihrer rechnerischen Richtigkeit

Mitarbeit bei der Aufbereitung der Bauakten fiir den Rechnungshof sowie zur Archivierung
Uberwachung der Laufzeiten von Rahmenvertrdgen und Rahmenvereinbarungen

Koordination der tempordren Standorte der Dialog-Displays und deren Kostenabrechnungen
Koordination der Zutrittssicherung zu den Feuerwehrldschwasserbrunnen im &ffentlichen Straflen-
land

Uberwachung der Funktionsfahigkeit der vorhandenen Feuerwehrschranken und ggf. Beauftra-
gung von Instandsetzungen




2. Formale Anforderungen

Tarif-

e eine abgeschlossene Berufsausbildung an einer Technikerschule als staatlich ge-
beschdftigte:

priifte*r Techniker*in in der Fachrichtung Straf3en- und Tiefbau sowie sonstige Be-
schdaftigte, die liber nachgewiesene gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen im
beschriebenen Aufgabengebiet verfiigen

Dariiber hinaus: | ist eine fachkundige Anwendung und Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort

und Schrift, Sprachniveau C1 gemdaf3 des gemeinsamem europdischen Referenz-
rahmens fiir Sprachen (GER) erforderlich

e st eine langjdhrige mindestens dreijdhrige Berufserfahrung im Aufgabengebiet
erwiinscht




3. Leistungsmerkmale
3.1 Fachkompetenzen
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse

o verfligt tiber Grundkenntnisse der LHO, AV LHO, GGO | sowie des ASOG,
AZG, ZustKat AZG, VwVIG und wendet diese den Erfordernissen des Aufga-
bengebietes entsprechend an

e ist mit der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung und des Be-
zirksamtes vertraut

e verfiigt iiber Kenntnisse des Vertrags- und Vergaberechts (VOB, VOL) und
der anzuwendenden Rechts- & Verwaltungsvorschriften (A Bau)

e kennt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das Landesantidis-
kriminierungsgesetz (LADG) und das Gesetz zur Férderung der Partizipation
in der Migrationsgesellschaft Berlin (PartMigG) und das Diversity-Leitbild
des Landes Berlin

e kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europdischen Union (EU-
DSGVO), des Bundes (BDSG) und Berlins (BInDSG) sowie die fachspezifi-
schen Gesetze des Aufgabengebietes zum Datenschutz

o verfligt Giber Grundkenntnisse in der Kosten- und Leistungsrechnung

3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

verfligt liber gute Kenntnisse

e der StVO und der VwV-StVO

e des Berliner StraBengesetzes einschl. Ausfiihrungsvorschriften, insbeson-
dere zu §3 und 8§88 4 und 7

e der Anweisung Bau

e der Richtlinien fiir die Sicherung von Arbeitsstellen (RSA 21), ZTV-M fiir
Markierungen, HAV (Hinweise fiir die Anbringung von Verkehrsschildern)

e der RstO (Richtlinie f. Stra3enoberbau) und weiterer techn. Baurichtlinien
fir Straf3en- und Tiefbau

3.1.3 PC-Anwendungskenntnisse

e st sicher in der Anwendung gdngiger Office-Programme (Word, Excel, Out-
look), der Fachanwendung e-Straf3e und vertraut im Umgang mit dem Intra-
und Internet

3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung

o wendet die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung korrekt an

o flihrt die eigene Zeit- und Mengenerfassung differenziert und prézise durch




3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft
»  Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungsrah-
men auszufillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf-
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e zeigt Eigeninitiative in der Bewdltigung der (auch komplexer) Aufgaben

o zeigt Flexibilitat im Arbeitsprozess

e erkennt den eigenen Fortbildungs- und /oder Informationsbedarf, nutzt an-
gebotene Maf3inahmen, halt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand

e denkt und handelt prozessorientiert und kreativ

o akzeptiert kurzfristige Verdnderungen, bewdltigt bei gleichbleibend guter

Qualitat grof3e Arbeitsmengen, auch unter Druck (hohe Stresstoleranz)

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

o erfasst und durchdenkt Sachverhalte schnell und folgerichtig, priorisiert sie

e kann Aufgaben in Arbeitsschritte unter Beachtung der Zeitvorgaben eintei-
len, behdlt das Wesentliche im Blick

e begriindet Sachverhalte fach- und ressortiibergreifend, erkennt Zusammen-

hdnge und Vernetzungen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
»  Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erforder-
lichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e organisiert und bearbeitet vorausschauend Aufgaben nach Kosten-Nutzen-
Gesichtspunkten / Soll-Ist-Analyse

e wdgt Vor- und Nachteile von Entscheidungen und Alternativen ab, setzt Pri-
oritaten

e handelt wirtschaftlich und effizient bezogen auf Zeit- und Arbeitsabldufe

e steuert, unterstiitzt und tberpriift den Zielerreichungsprozess, wertet dabei

Zwischenergebnisse aus

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor-
tung zu Gbernehmen.

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar

e {ibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen / Ergebnisse und ver-
tritt sie vor Dritten

e trifft Entscheidungen unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen

e erkennt und wagt Konsequenzen verschiedener Entscheidungsalternativen
ab

3.2.5 Zeitmanagement
»  Fdhigkeit, Arbeitsergebnisse termingerecht zu erbringen.

e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen / vereinbarten Terminen bzw.
zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmé&fligen Zeitpunkt vor

e bedient sich zur Verfligung stehender Organisationsinstrumente zur Zeitein-

teilung und Uberwachung




plant friihzeitig, realistisch und erkennt und meldet rechtzeitig Terminkon-
flikte

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit

>

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

halt Blickkontakt, ist korperlich zugewandt

bleibt ruhig, gelassen und beherrscht

setzt sich auch mit unbequemen Themen auseinander
spricht deutlich und flie3end, Guflert sich adressatengerecht

argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

>

Fahigkeit, sich respektvoll miteinander auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusam-
men zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben.

macht Entscheidungen transparent, erkldrt und begriindet sie

halt Vereinbarungen ein und begriindet ggf. abweichende Entscheidungen
offnet Handlungsspielrdume und grenzt sie ab

tragt Kritik sachlich vor (zeitnah, verhaltensnah, korrekt)

erkennt, wodurch Konflikte entstehen und strebt Lésungen an, sucht nach

Kompromissen / Konsens

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

>

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kund*innen zu begreifen.

verhdlt sich Kund*innen gegeniiber freundlich und aufgeschlossen

begreift die Arbeit als Dienstleistung / Service, geht auf die Bediirfnisse und
Wiinsche der Kund*innen ein, nimmt deren Probleme ernst

informiert transparent und erl&utert Entscheidungsgriinde verstdndlich

3.3.4 Diversity-Kompetenz

>

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli-
cher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Auf-
gabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen dis-
kriminierungsfreien und wertsch&tzenden Umgang zu pflegen.

berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfsfragen verschiedener ge-
sellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfahrun-
gen

zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshinter-
griinden und Lebensweisen von Vielfalt) z.B. ist fahig zum Perspektivwechsel
beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Men-
schen in der Aufgabenwahrnehmung




3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz

>

Fahigkeit,

« bei Vorhaben, Ma3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

« die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte ent-
stehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

« insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdare Aufenthaltssituation, Diskrimi-
nierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese liberwinden
pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegeniiber
Menschen mit Migrationsgeschichte

3.3.6 Team-/ bzw. Gruppenfdhigkeit

»  Fdhigkeit, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu arbeiten bzw. konstruktiv in
Gruppen mit anderen zusammen zu arbeiten
o akzeptiert Ideen, Ansichten und Vorgehensweisen sowie Entscheidungen
von Teammitgliedern
e fordert die sachliche und persénliche Zusammenarbeit im Team
e verhdlt sich kollegial und hilft anderen
e verhdlt sich offen und agiert transparent




Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

Ubersicht der Kompetenzen und deren Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2 3
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse X
3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

3.1.3 PC-Anwendungskenntnisse X
3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung

3.2 Persénliche Kompetenzen 1123
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft

3.2.2 Organisationsfahigkeit X
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
3.2.4  Entscheidungsfdhigkeit X
3.2.5 Zeitmanagement X
3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
3.3.4 Diversity-Kompetenz X
3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz X
3.3.6 Team-/ bzw. Gruppenfdhigkeit X
Legende:

1 = erforderlich 2 = wichtig 3 = sehr wichtig

4 = unabdingbar




