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Anforderungsproﬁl Stand: 18.09.2023
Ersteller/in: Herr Dezelak
Herr Fecke
(BearbeiterZ) Hoch L, FM BL

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin
Serviceeinheit Facility Management
Hochbauservice

Kapitel/Titel/St.-Nr. Stellenzeichen BesGr/EG
3306/42801/50692951 Hoch TM 18 E9b

Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets

technische Sachbearbeitung Gebdudeleittechnik (m/w/d)

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Begleitung von Inbetriebnahmen und Betreuung der vorhandenen Gebdudeautomatisie-
rungsanlagen in Schulen, Sportanlagen und sonstigen Dienstgebduden des Bezirks
Selbststandige Fehlersuche und Stérungsbehebung an der MSR-Technik der gebdudetech-
nischen Anlagen

Umsetzung von Maf3nahmen auf der Management-, Steuerungs- und Feldebene mit der
Zielsetzung eines wirtschaftlichen und energieeffizienten Betriebes der versorgungstechni-
schen Anlagen unter Beriicksichtigung der Geb&udenutzer (laufender Betrieb)

Erstellung von Leistungsverzeichnissen zur Beauftragung von ausfiihrenden Firmen, Beglei-
tung und Steuerung der Bautdtigkeiten sowie Abnahme der Leistungen

Anleitung und Kontrolle der ausfiihrenden Firmen bei der Durchfiihrung von kleineren Um-
bauten, Neuinstallationen und Modernisierungen sowie Ergdnzungen von Gerdten und An-
lagen der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik

Entwicklung und Aufbau eines Dokumentationsstandards iiber Aufbau und Funktion der
MSR-Anlagen in allen Liegenschaften

Entwicklung von Maf3nahmen zur Energieeinsparung durch Optimierung der technischen
Anlagen unter Beriicksichtigung aller baulichen und auch sonstigen Parameter wie Warme-
erzeuger, Beschaffenheit des Gebdudes, Nutzungsprofile etc.

Betreuung der Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten sowie Stérfallmanagement fiir die
Wadrmeversorgungsanlagen des Bezirks

Priifen von Angeboten, iiberwachen der vertragsmdfligen Leistungen und Kontrolle der
Rechnungen in fachtechnischer Hinsicht unter Beriicksichtigung vorgegebener Termin-,
Kosten- und Qualitatsvorgaben

Verfassen regelmafliger Berichte zur Information der Leitungsebenen und baufachliche
Stellungnahmen

Autgaben nach besonderer Weisung

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 1
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2. |Formale Anforderungen

Beamte:
entfallt

Tarifbeschdftigte:

Mindestens abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich gepriiften
Techniker/-in den Fachrichtungen Gewichtungen
Sanitdr-, Heizungs-, Klimatechnik, entfallen hier
MSR-Technik,

Energieanlagenelektronik oder

Elektrotechnik

mit mindestens 3-jdhrigen nachgewiesenen beruflichen Kenntnisse und
Erfahrung im Bereich der Gebdudeleittechnik. bzw. sonstige Beschaf-

tigte mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen.

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 2
AP_Hoch_TGA_GLT_3306_50692951_20250116.docx



Bez|

irksamt
Steglitz-Zenlendorl

BERLIN

Personalservice

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 !
311 Kenntnisse im Bereich der Mess-, Steuer- und Regeltechnik sowie

des technischen Brandschutzes (MLAR, MLiAR) L X OO
3.1.2 Kenntnisse der Gewerke Heizung, Liiftung und Sanitdr oder Elektro

einschl. der einschldgigen Normen- und Rechtsvorschriften wie |:| |X| |:| |:|

DIN, VDI, AMEV, Arbeitsstattenrichtlinien, TrinkwV usw.
3.1.3 Sicherer Umgang mit tiblichen Softwareanwendungen wie z.B. MS

Office und fachspezifischen Programmen wie AVA-Programmen LI L

(z.B. Orca)
3.1.4 Methodisches Vorgehen bei der Analyse von Bestandsanlagen |:| |:| |X| |:|
3.1.5 Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht (HOAI, VOB, LHO, A-

Bau, VgV) O O X O
3.1.6 Langjdhrige Berufserfahrungen, vorzugsweise mit Bauprojekten

und Umbaumaf3nahmen im Bestand und laufendem Betrieb D D X' D
3.1.7 Kenntnisse des Haushaltsrechts |:| |:| |:| |Z|
*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 3
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 | 2 | 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Er- |:| |X| |:| |:|
fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben.
e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran
e strebt nach Verbesserung der eigenen Arbeitsleistung
e arbeitet auch unter Belastung prézise und effizient
e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an
3.2.2 Organisationsfdhigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und |:| |X| |:| |:|
entsprechend zu agieren.
e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht
e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten
Terminen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdafligen Zeit-
punkt vor
o fordert die fachliche Zusammenarbeit
e plant Maf3inahmen und iiberwacht den Ablauf
e handelt systematisch und strukturiert
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset- D X' D D
zen.
e setfzt die Ressourcen zielfiihrend ein
e organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kos-
ten-Nutzen-Gesichtspunkten
e kontrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert Abwei-
chungen
e wdagt Kosten und Qualitatskriterien gegeneinander ab
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu |:| |:| |E |:|
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.
e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren
e erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf
*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 4
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3.25 Innovationsfahigkeit bzw. Kreativitat
» Fahigkeit, Entwicklungstendenzen zu erkennen, Ideen zu entwi- |:| |:| |E |:|
ckeln und diese zukunftsorientiert umzusetzen.

e initilert Verdnderungs- bzw. Verbesserungsprozesse

e entwickelt eigene Ideen und Vorschldge auf3erhalb der Vorga-
ben

e hinterfragt gewohnte Arbeitsmethoden und Verfahrensweisen

e bewertet Alternativen nach ihrer Zukunftsorientierung

3.2.6 Strategisches Handeln
» Fdhigkeit, im Denken und Handeln die Interessen und Ziele der |:| |:| |E |:|
Organisation ganzheitlich mit perspektivischer Sicht zu verfolgen

e iiberblickt Gesamtzusammenhdnge

e erkennt Entwicklungen friihzeitig

e denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 5
AP_Hoch_TGA_GLT_3306_50692951_20250116.docx



Bezirksamt
Steglitz-Zenlendorl

BERLIN

Personalservice

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

[]

X

[]

e kommuniziert das eigene Handeln transparent

e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstandlich
weiter

Shce

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinander-
zusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Konflikte zu
erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

e sucht mit anderen gemeinsam nach Lésungen bzw. Kompromis-
sen

e geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und
ist selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

Sk

Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in-
ternen Kunden zu begreifen.

e verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufge-
schlossen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrati-
onsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat,
chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in
der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barri-
eren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschat-
zenden Umgang zu pflegen.

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

o reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet dar-
aus Verbesserungen fiir den Umgang mit anderen Menschen ab

SRS

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei Vorha-
ben, Maf3inahmen und Programmen die Auswirkungen auf Perso-
nen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-
lange berlicksichtigen zu konnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Per-
sonen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden

» Fahigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Dis-
kriminierung zu behandeln.

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

e erkennt vorhandene und potentielle Diskriminierungsstrukturen
und wirkt ihnen entgegen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 7
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