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1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

- Bearbeitung aller besonders schwierigen Bauantrdge fiir Sonderbauten und Grofibau-
vorhaben (Versammlungsstatten, Verkaufsstatten, Sportstatten, Krankenhduser, Pflege-
heime, Theater, Filmtheater, Beherbergungsbetriebe, Gaststatten)

- Priifung der Brandschutznachweise fiir die Geb&udeklassen 4 und 5 im Zusammenhang
mit Verfahren nach §§ 62 und 63 BauO Bln und im Genehmigungsverfahren nach § 64
BauO Bln fiir Sonderbauten

- Entscheidungen liber Baugenehmigungen fiir iiberwiegend besonders schwierige Bau-
vorhaben und {iber Abweichungen, Ausnahmen, Befreiungen und Erleichterungen von
baurechtlichen Vorschriften, bei Mdngelanzeigen, Gefahrenstellen und sonstigen bau-
ordnungswidrigen Zusténden

- Bearbeitung von Stellungnahmen fiir iberwiegend besonders schwierige Vorhaben, die
der Konzentrationswirkung aufgrund anderer Rechtsvorschriften unterliegen

- Anwendung des Verwaltungszwanges
- Information und Biirgerberatung
- Brandschutzpriifung und sich daraus ergebende Bauiliberwachung

- Durchfithrung von Baukontrollen und brandschutztechnischen Uberwachungen sowie
Nachkontrolle hinsichtlich der Beseitigung festgestellter Mangel

- Durchfiihrung von Kontrollen und Besichtigungen

- Durchfiihrung von Brandsicherheitsschauen und Betriebsiiberwachungen

- Wahrnehmung von Ordnungsaufgaben gem. dem Zustdndigkeitskatalog zum ASOG
- Ausstellung von Abgeschlossenheitsbescheinigungen

- Stellungnahmen zu Widerspriichen, Klagen und Beschwerden

- Zeichnungsbefugnis gem. § 48 GGO |

- Stellvertretende Gruppenleitung
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Besonderheiten

Wabhlhelfende Tatigkeit in einem Wahl- oder Abstimmungsvorstand bzw. im Bezirkswahlamt
des Bezirks Marzahn-Hellersdorf

2. Bewertung des Aufgabengebietes und formale sowie sonstige Anforderungen

2.1 Bewertung
EG: 12 Fgr. 1, Teil Il Abschnitt 22.1 der Anlage A zum TV-L

2.2  Formale Anforderungen

Abschluss einer (Fach-)Hochschule (Diplom-Ingenieur/in (FH) oder Bachelor) in den Fach-
richtungen Architektur oder Bauingenieurwesen mit langjdhriger praktischer Erfahrung oder
sonstige Beschdftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiliben, mit langjdhriger praktischer Erfahrung

2.3 Sonstige Anforderungen

Sonstige Qualifikation verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache ent-
sprechend der Stufe C1 des gemeinsamen europdischen Refe-
renzrahmens fiir Sprachen in Wort und Schrift

Berufserfahrung Erfahrung im &ffentlichen Baurecht und tangierenden Rechts-
bereichen

3-jahrige Berufserfahrung in vergleichsbaren Aufgabengebieten
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*

3.1 Fachkompetenzen 4 13 2|1

Spezielle Fach- und Rechtskenntnisse

311 Offentlichen Baurecht und tangierenden Rechtsbereichen |E |:| |:| |:|

Bauordnungsrecht, z.B. Bauordnung Berlin (BauOBIn), auf Basis der bau-
ordnungsrechtlichen Gesetze erlassene Verordnungen und Ausfiihrungs-
vorschriffen,  Baugesetzbuch ~ (BauGB),  Baunutzungsverordnung
(BauNVO), Verordnung iiber Bauvorlagen, bautechnische Nachweise
und das Verfahren im Einzelnen (BauVerfVO), Bautechnische Priifungs-
verordnung (BAuPriifVO), Baugebiihrenordnung (BauGebO), Verordnung
iiber den Betrieb von baulichen Anlagen (BetrVO), Verordnung iiber Re-
gelungen fiir Bauprodukte und Bauarten (BauPAV), Verordnung iiber Feu-
erungsanlagen und Brennstofflagerung (FeuVO), Verordnung iiber dem
Bau von Betriebsréumen fiir elektrische Anlagen (EltBauV), AV Stellplétze,
AV Mustervorschriften, Musterbauordnung (MBO) Muster-Versammlungs-
stattenverordnung (MVSt&tVQO), Muster-Garagen- und Stellplatzverord-
nung (MGarVO), Muster-Beherbergungsstéttenverordnung (MBeVO),
Muster-Verkaufsstattenverordnung (MVKVO) Muster-Hochhaus-Richtlinie
(MHHR), Bundesimmissionsschutzgesetz (BImSchG), Gesetz zur Ausfiih-
rung des Baugesetzbuchs (AGBauGB), Planzeichenverordnung
(PlanZVO), Baunebenrecht

31.2 Gebiihrenrecht |:| |:| |X| |:|

Gebiihrengesetz (GebG)

3.1.3 Fachsoftware |:| |Z| |:| |:|

Kenntnisse im Umgang mit der Fachsoftware: elektronisches Bau- und
Genehmigungsverfahren (eBG)
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Gewichtungen*

4 3 2 1

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.18

3.1.9

3.1.10

3.1.11

Allgemeine Fach- und Rechtskenntnisse

Verwaltungsaufbau

Aufbau und die Ablauforganisation der Berliner Verwaltung, insbeson-
dere des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Verwaltungsgesetze

Gesetze der Berliner Verwaltung und die dazu gehorigen Verwaltungs-,
Ausfiihrungs- und Durchfiihrungsvorschriften (z.B. AZG, VwVIG, VwZG,
VwGO, VwVG, BezVG, OWiG, ASOG Bln, ZustKat Ord)

Geschdftsordnung fiir die Berliner Verwaltung
GGO |
Haushaltsrecht

Berliner Haushaltsrecht, insbesondere Landeshaushaltsordnung (LHO),
Ausfiihrungsvorschriften (AV LHO), Haushaltstechnische Richtlinien (HtR),
Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)

Personalmanagement

Inhalte, Methoden und Instrumente des Personalmanagements (Personal-
entwicklung, -planung, -fiihrung, Wissenstransfer, Jahresgesprdch, etc.),
personalvertretungsrechtliche Kenntnisse (PersVG, LGG, SGB IX, DV Ge-
sundheit und sonstige einschldgige Dienstvereinbarungen, z. B. DV Flex,
Beurteilungsvorschriften, Frauenférderplan

Datenschutz

Berliner Datenschutzgesetz (BInDSG), EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO), Informationsfreiheitsgesetz (IFG)

Gleichbehandlung/ Interkulturelle Offnung

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gender-Mainstreaming-
Ansatz, Anliegen der interkulturellen Offnung der Berliner Verwaltung (z.B.
PartMigG), bezirkliches Integrationsprogramm

IT

MS-Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)

L L XL

L O XL

L O XL
L L XL

L O XL

L OO X

L L XL

L X O O
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen*

41321

321

3.2.2

3.2.3

3.2.4

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.

> handelt zielorientiert und tibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis
> arbeitet ohne nennenswerte Fehler und Leistungsschwankungen

> behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

> strebt nach Verbesserung der eigenen Arbeitsleistung

Organisationsfdhigkeit

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-

chend zu agieren.

> setzt sinnvolle Prioritdten

> koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

> handelt systematisch und strukturiert

> legt Arbeitsergebnisse zu einem flir den Arbeitsablauf zweckmdafligen
Zeitpunkt vor

Ziel- und Ergebnisorientierung

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten
und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

> denkt und handelt vorausschauend

> setzt sich realistische Ziele und Schwerpunkte

> halt Vorgaben/ Vereinbarungen ein

> nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und Expertenwissen

Entscheidungsfdhigkeit

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und

dafiir Verantwortung zu libernehmen.

> ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

> ftrifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

> macht Entscheidungen adressatenorientiert transparent, entscheidet
rechtzeitig, termingerecht und iibernimmt Verantwortung

> revidiert/modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hintergrund
neuer Erkenntnisse und Informationen

L X O O

L X O O

L X O O

X O O
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Gewichtungen*

3.3  Sozialkompetenzen 4 | 312 |1
331 Kommunikationsfdhigkeit |X| |:| |:| |:|
Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
> duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, fliissig und verstandlich
> hort aktiv zu, reflektiert und &sst ausreden
> gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstdndlich weiter
> beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen
332 Kooperationsfdhigkeit |Z| |:| |:| |:|
Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen
und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und
tragféhige Lésungen anzustreben.
> verhdlt sich offen, berechenbar und hilfsbereit
> arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen
> unterstiitzt andere mit Informationen/der Weitergabe von Wissen
> erkennt Konflikte und thematisiert sie in sachlicher Form; tragt aktiv zur
Konfliktlésung bei
3.3.3 Dienstleistungsorientierung |:| |:| |E |:|
Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir den/die externen und internen
Kunden/Kundinnen zu begreifen.
> berdt sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bietet ge-
eignete Dienstleistung an
> richtet die Arbeit systematisch auf Kunden/Kund(inn)eninteressen aus
> erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar
> findet im Umgang mit Kundinnen und Kunden den richtigen Ton
334  Diversity-Kompetenz |:| |X| |:| |:|

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hin-

sichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,

Religion, sexueller und gesellschaftlicher Identitét, chronischer Krankheit,

sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung

zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-

nierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

> berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiede-
ner gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminie-
rungserfahrungen

> zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungs-
hintergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung von Vielfalt)

> wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren abzubauen

> positioniert sich gegen Diskriminierung
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Gewichtungen*
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3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz (gemdf § 3 Absatz 4 PartMigG) |:| |Z| |:| |:|

Fahigkeit, bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkun-

gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre

Belange beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und Aus-

grenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabe-

hemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie insbe-

sondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte res-

pektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

> ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Her-
kunft und Pragung

> reflektiert die eigenen Denkmuster und Pradgungen

> beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

> weif} um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu deren Ab-
bau an




