Bezirksamt Pankow von Berlin
Steuerungsdienst, SE Finanzen und Personal

S BERLIN | }

Personalmanagement

Stand: Apr 2024
Anforderungsprofil  Rupprecht
Ersteller/in: Stadt BWA L

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Technische/r Sachbearbeiter/in fiir Hoch- und Sonderbauten in der Bau- und Wohnungsaufsicht

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin

Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Biirgerdienste

Stadtentwicklungsamt

Fachbereich Bau- und Wohnungsaufsicht

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Genehmigungen/Befreiungen/Abweichungen/Ausnahmen/Bautechnische Nachweise

Priifung und Bescheidung einfacher, schwieriger und besonders schwieriger Baugenehmi-
gungsverfahren von Hoch- und Sonderbauten

Prifung von Bescheidung einfacher, schwieriger und besonders schwieriger Baugenehmi-
gungsverfahren von Anlagen der Technischen Gebdudeausriistung

Priifung und Bescheidung von Antrdgen zu Anlagen der Aufenwerbung und
Warenautomaten, sowie Werbeanlagen

Bauaufsichtliche Priifung von Teilungen von Grundstiicken

Priifung bautechnischer Nachweise zum Wdrme-, Schall- und Erschiitterungsschutz

Priifung der Vorschriften des Gebdudeenergiegesetzes und Solargesetzes

Priifung bautechnischer Nachweise zum Brandschutz

Priifung von nutzungsbedingten Anforderungen an Wohnrdume, Stellpldtze, barrierefreies
Bauen und Garagen

Erteilung von Genehmigungen nach anderen Rechtsvorschriften innerhalb des Baugenehmi-
gungsverfahrens

Priifung und Bescheidung von Antrdgen auf Abweichungen, Befreiungen und Ausnahmen zu
bauaufsichtlichen Vorschriften (insbesondere den o.g. Verfahren) und zu Ausnahmen zum
Bauplanungsrecht

Qualifizierte Beratung von Antragstellern vor Antragstellung zu den o.g. Verfahren

Kontrolle der Bauvorlageberechtigungen
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Beteiligungen und Anhdrungen von Nachbarn und der Offentlichkeit
Ermitteln und Bestimmen von Inhalten (Tun, Dulden, Unterlassen) zu &ffentlich-rechtlichen
Verpflichtungen zu einem Grundstiick

Bauiiberwachungen / Bauzustandsbesichtigungen / Brandsicherheitsschauen / Betriebsiiber-
wachungen von schwierigen und besonders schwierigen Bauvorhaben

Durchfiihrung von Brandsicherheitsschauen und Betriebsliberwachungen zur Sicherstellung
des Brandschutzes, der sicherheitsrelevanten technischen Anlagen und Einrichtungen von
offentlich zugdnglichen baulichen Gebduden bspw. fiir Krankenhduser, Schulen, Beherber-
gungsstatten, Verkaufsstatten

Festlegen von erforderlichen Bautiberwachungen bspw. zur Fertigstellung des Rohbaus und
der Schlussfertigstellung bei schwierigen und besonders schwierigen Bauvorhaben von
Hoch- und Sonderbauten

Uberwachung der Rechtsméfligkeit des Baubeginns

Uberwachung der ordnungsgemégBen Erfiillung der Pflichten der am Bau Beteiligten (Bau-
herren, Bauleiter, Entwurfsverfasser, Unternehmer, andere Behdrden)

Uberwachung der Bauvorhaben wéhrend der Baudurchfiihrung

Uberwachung der Verkehrssicherheit auf Baugrundstiicken

Kontrolle des Verbots unrechtmd@flig gekennzeichneter Bauprodukte

Uberwachung der fertiggestellten Bauvorhaben zur Nutzungsfreigabe, bspw. der Standsi-
cherheits- und Brandschutznachweise, der Zufahrtswege, Wasserversorgung und Abwasser-
anlagen

Einbinden anderer Behérden in den Bauliberwachungsprozef3 bspw. Bauplanungsrecht,
Naturschutzrecht, Denkmalrecht, Vermessungsrecht, Verkehr- und Straf3enrecht, Umwelt-
recht, Energieeinsparung, Erneuerbare Energien, Wohnungswesen, Wasserrecht

Kontrolle von fiir das Bauvorhaben erforderlicher Nachweise bspw. Bescheinigung der si-
cheren Benutzbarkeit der Abgasanlagen, Genehmigungen, Zulassungen, Priifzeugnisse,
Ubereinstimmungszertifikate und Gutachten anderer Behérden und Fachrechte bspw. des
Bauplanungsrecht, Naturschutzrecht, Denkmalrecht, Vermessungsrecht, Verkehr- und Stra-
3enrecht, Umweltrecht, Energieeinsparung, Erneuerbare Energien, Wohnungswesen, Was-
serrecht

Uberwachung Fliegender Bauten

Durchfiihren von Brandsicherheitsschauen und Betriebsiiberwachungen

Gewinnung von Erkenntnissen gegen Rechtsverstofle

Gefahrenabwehr/Ordnungsaufgaben

Priifen und Bearbeiten von Gefahrenanzeigen

Durchfiihren von Ordnungsmaf3nahmen, Bauliberwachungen sowie Festlegen von Mafinah-
men zur Gefahrenabwehr

Durchfiihrung von Verwaltungszwangsmafinahmen bspw. Verfiigen der Einstellung von Ar-
beiten (Baustopp), Nutzungsuntersagungen, Durchfiihrung von Ersatzvornahmen

Gewdhren von Amtshilfe vor Ort auf Grund von Amtshilfeersuchen der Polizei, der Berliner
Feuerwehr oder anderen Behdrden im Gefahrenfall

Priifen und Bearbeiten von Wohnungsmissstdnden (Wohnungsaufsichtsgesetz)

Fiihren von in diesem Zusammanhang stehenden konfflikitrachtigen Gespdchen
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Priifen von Antrdgen auf, sowie Erstellen von Abgeschlossenheitsbescheinigungen

Erarbeiten von schriftlichen Aktenauskiinften, Durchfiihren von Beglaubigungen
Widerspriiche, Klage- und Rechtsschutzverfahren

Abhilfepriifung von Widerspriichen

Zuarbeiten zu Klage- und Rechtsschutzverfahren

Bearbeitung von Antrdgen auf Aussetzung der Vollziehung von Bescheiden

Amtshilfe/bauaufsichtliche Bewertung von Vorhaben fiir andere Behdrden

Erarbeitung bauaufsichtlicher Bewertungen zu Verfahren nach anderen Rechtsvorschriften
zulassungsbediirftiger Anlagen fiir die 6ffentliche Versorgung mit Elektrizitat, Gas, Wasser,
Warme, Entsorgung von Abwdssern, Anlagen nach dem Kreislaufwirtschaftsgesetz, Produkt-
sicherheitsrechts oder Bundesimmissionsschutzgesetz

Ermittlung und Festsetzung von Gebliihren und Daten zur Kosten-Leistungs-Rechnung
Beratung, Flihrung von Abstimmungsgesprdchen, Koordinieren von und zu Antrdgen, Ver-
fahrensabldufen, Bauiiberwachungen mit Bauherren, Bauausfiihrenden, Behérdenmitarbei-
tern, Rechtsvertretern, Architekten/Ingenieure und Biirgern

Grundsatzlich schriftliche Aktenfiihrung bei Schriftformerfordernis aller o.g. Aufgaben in Pa-
pierform sowie elektronisch-digital

Anwendung von IT-Fachverfahren sowie Zugriff auf diverse Datenbanken, bspw. ALKIS,
Grundbuch, Olmera, im Rahmen der Sachbearbeitung

Zuarbeit an Vorgesetzte zu besonderen Sachverhalten bspw. Anfragen politischer und an-
derer Gremien sowie Mitwirkung zu Stellungnahmen zu Entwiirfen von Gesetzesdnderungen
Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Gewdhren von Amtshilfe vor Ort auf Grund von Amtshilfeersuchen der Polizei, der Berliner
Feuerwehr oder anderen Behérden im Gefahrenfall auch aufierhalb der reguléren Dienst-
zeit, ggf. Mitwirkung im Katastophenschutzstab des Bezirksamtes

Bewertung:

Entgeltgruppe E11 Besoldungsgruppe All

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 3 von 7




Bezirksamt Pankow von Berlin
Steuerungsdienst, SE Finanzen und Personal

Bezirksamt
Pankow

BERLIN | }

Personalmanagement

2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d): Gewichtungen
Einschldgige Fachhochschulausbildung der entfallen hier
Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen, Hochbau
oder dhnlicher Fachrichtung, sowie sonstige Beschdaftigte mit gleichwer-
tigen Fahigkeiten und Erfahrungen
wiinschenswerte bzw. erforderliche Qualifizierungen:
e Bauordnungsrecht
e Baunebenrechte
o Verwaltungsrecht
o Verwaltungsvollstreckung
e Gesellschaftsrecht
e Bescheidtechnik
Verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache entsprechend
der Stufe C1 des GER (Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen)
erforderlich
Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) der
technischen Dienste des Laufbahnzweiges des bautechnischen Dienstes
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Griindliche und umfassende Fachkenntnisse im Bauordnungsrecht, der | X | [] | [] | O
Verwaltungsvorschrift Technische Baubestimmungen Berlin sowie der
aktuellen Rechtsprechung zum Bauordnungsrecht
e Erkennt Querverbindungen zu anderen Fachgebieten
3.1.2 | Griindliche und umfassende Fachkenntnisse der Betriebsverordnung X (O | ]| O
(BetrvVO)
e Erkennt Querverbindungen zu anderen Fachgebieten
3.1.3 | Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse der Baukonstruktionen bspw. | [] | X | [] | []
Massivbau, Stahlbetonbau, Stahlbau, Holzbau
e Erkennt komplexe Baumischkonstruktionen
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3.1.4

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse im Bauplanungsrecht und
Baunebenrecht bspw. NatSchG, BImSch, UVPG

e Erkennt Querverbindungen zu anderen Fachrechten

3.1.5

o Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse der Gesetze iiber die
berliner Verwaltung bspw. Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG),
Gesetz iiber das Verfahren der Berliner Verwaltung (VwVIG), Ver-
waltungszustellungsgesetz (vwZG)

3.1.6

Griindliche Kenntnisse des Allgemeinen Sicherheits - und Ordnungsge-
setz (ASOG Bln) sowie des Verwaltungsvollstreckungsrechts

3.1.7

Fachkenntnisse im Kosten- und Gebiihrenrecht, sowie den Herstel-
lungskosten von baulichen Anlagen

3.1.8

Fahigkeit des Erfassens komplexer Prozesse und deren schriftliche Auf-
bereitung durch Protokollierung

3.1.9

Griindliche und umfassende Kenntnisse der Spezialfachsoftware eBG,
allgemeine Anwendungskenntnisse der gdngigen Open-Office-Soft-
ware, griindliche und vielseitige Kenntnisse mit verschiedenen Daten-
banken

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3

2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

D Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

X

0O

e nimmt grof3e Informationsmengen in kurzer Zeit auf und verarbeitet
sie

e bewdltigt grofie Arbeitsmengen bei gleichbeliebend guter Qualitat

e stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet

o zeigt Eigeninitiative in der Bewdltigung der Aufgaben

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche

e entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar
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e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen recht-
zeitig ab

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Féhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und die D X I:l I:l
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o beriicksichtigt die gegebenen Rahmenbedingungen und den Ge-
samfzusammenhang bei der Erfiillung der Aufgaben

e organisiert und bearbeitet Aufgaben nach Kosten Nutzen Gesichts-
punkten

e kontrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert Abweichun-
gen

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- D X |:| |:|
antwortung zu iibernehmen

o ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

e trifft auch in schwierigen Situationen klare und zeitnahe Entscheidun-
gen

e bezieht alle zur Verfligung stehenden Informationen in die Entschei-
dungsvorbereitung ein

3.3 |Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit

O = |00

> Féhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e Guf3ert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig, prézise und ver-
standlich

e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstédndlich wei-

ter

o vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

» Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- |:| X I:l I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zusfreben

e nutzt die vielfdltigen Potenziale unterschiedlicher Gruppenmitglie-
der aktiv

e setzt seine/ihre Fahigkeiten zur Erreichung der Team-/ Gruppen-
ziele ein

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| X D D
greifen
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richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempféngern/innen
aus (im Rahmen des gesetzlichen Auftrags und der gebotenen Wirt-
schaftlichkeit)

erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

berat sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bietet
geeignete Dienstleistung an

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdtzenden Umgang zu pflegen

reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet daraus
Verbesserungen fiir den Umgang mit Menschen aus anderen Kultu-
ren ab

schafft die erforderlichen Rahmenbedingungen zur Integration
Schwerbehinderter u. Gleichgestellter

&85

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdBR § 3 Absatz 4 PartMigG
1.

bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu deren Ab-
bau an

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiber-
winden

beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus
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