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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Technische Sachbearbeitung in der Bau- und Wohnungsaufsicht

o

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Bearbeitung von Antragsverfahren nach § 62 BauOBIn und von
Baugenehmigungsantrdgen gem. § 63 und 63 a BauOBIn, von Abweichungs-,
Befreiungs- und Ausnahmeantrdgen von zwingenden und nicht zwingenden
baurechtlichen Vorschriften mit allen sich daraus ergebenden weiteren Aufgaben
wie Bauiiberwachung, Gebiihrenfestsetzung, Priifung einfacher statischer
Berechnungen etc.

Bearbeitung von schwierigen Genehmigungsantrdgen fiir bauliche Anlagen und
Rdume besonderer Art und Nutzung nach § 64 BauOBIln - Sonderbauten - mit allen
sich daraus ergebenden weiteren Aufgaben.

Entscheidung iiber Bescheide gem. 1. und 2 ohne Zeichnungsvorbehalt
Bearbeitung von Anzeigen und Beschwerden iiber Mdngel, Gefahrenstellen sowie
sonstige baurechtswidrige Zustdnde auf Grundstiicken mit und ohne
Gebdudebestand

Priifung von Geblihrenbescheiden

Erteilung von Abgeschlossenheitsbescheinigungen

Abhilfepriifungen, Zuarbeit und Stellungnahmen zu Widerspriichen, Straf-, Klage-
und Verwaltungsstreitsachen, Ordnungswidrigkeiten, Verwaltungsstreitverfahren,
Beschwerden, Petitionen und sonstigen Eingaben in technischer Hinsicht
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

7.

18.

19.

Einleitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren auf Grundlage der Bauordnung und
den zur Bauordnung erlassenen Rechtsverordnungen.

Bearbeitung von Stellungnahmen zu Gewerbeanmeldungen

Sachbearbeitung in Einzelfdllen entspr. Nr. 1. - 9. in anderen Arbeitsbezirken zur
Gewdhrleistung gleichmdfliger Arbeitsauslastung

Selbststdndige Bearbeitung von Angelegenheiten der Wohnungsaufsicht
Wohnungsbesichtigungen einschl. der Fertigung von Besichtigungsprotokollen/-
berichten

Wohnungssperrungen und -rdumungen

Durchfiihrung von Verwaltungszwangsmafinahmen zur Herstellung rechtmafliger
Verhdltnisse in Form von Ersatzvornahmen mit Ausschreibung der Bauleistungen,
der Bauleitung und der Abrechnung der ausgeschriebenen Bauleistungen.
Durchfiihrung von Betriebsiiberwachungen und Brandsicherheitsschauen zur
Prifung der Brandgefdhrlichkeit baulicher Anlagen gemaf3 Betriebs-Verordnung-
(BetrVO) bei Verkaufsstatten, Versammlungsstdatten, Krankenhéusern, Heimen und
sonstigen Einrichtungen zur Unterbringung oder Pflege von Personen,
Tageseinrichtungen fiir Kinder (Kitas),Behinderte und alte Menschen, Schulen,
Hochschulen und dhnliche Einrichtungen sowie von Beherbergungsstdtten mit mehr
als 60 Betten(Hotels, Pensionen) mit allen sich daraus ergebenen weiteren
Aufgaben

Ausiibung der Funktion eines Priifingenieurs fiir Brandschutz mit der Priifung und
Uberwachung von Brandschutznachweisen auf der Grundlage der §§ 19, 33 der
Bautechnischen Priifungsverordnung (BauPrifVO) vom 12.10.2010 in Verbindung mit
8§ 13 Abs. 3 (bauaufsichtliche Priifung bautechnischer Nachweise)
Bauverfahrensverordnung (BauVerfVO) vom 22.03.2013.

Anordnung sofortiger Maf3nahmen zur Abwehr von Gefahren, die von Gebduden
oder baulichen Anlagen im Katastrophenfall, bei Schadenstfeuern oder in sonstigen
Fallen ausgehen und die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung gefdhrden.
Bearbeitung von Noteinsdtzen mit allen sich daraus ergebenden Aufgaben - auch
an Wochenenden und in der Nacht -, die durch die Berliner Feuerwehr oder Polizei
gemdf3 der dort hinterlegten Noftfallliste fiir den Bezirk Steglitz - Zehlendorf
angefordert werden.

Ordnungsaufgaben aufgrund des Energieeinsparungsgesetzes sowie der hierzu
erlassenen Rechtsverordnungen.

20.Ordnungsaufgaben zur Wasserversorgung und Entwdsserung von Grundstiicken.

21.

Zeichnungsbefugnis gemaf3 § 48 GGO | im Rahmen des Aufgabengebietes

Hinweis: Die Tatigkeit ist mit Auf3endienst verbunden. Die Bereitschaft und Eignung fiir

den Auflendienst auf bebauten und unbebauten Grundstiicken sowie von Baustellen zur

Uberpriifung und Uberwachung der &ffentlich -rechtlichen Vorschriften ist deshalb

unerldsslich.
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Formale Anforderungen

Beamte:

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die
Laufbahn-gruppe 2, erstes Einstiegsamt des technischen Dienstes,
Laufbahnzweig Bautechnischer Dienst.

Tarifbeschdftigte:

Dipl. Ing. (TFH) / Studienabschluss als Bachelor in den
Fachrichtungen Architektur / Konstruktiver Ingenieurbau oder
Versorgungstechnik

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen

*

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 BauO Berlin X
3.1.2 BauGB, Bau NVO, BO 58 X
3.1.3 Kenntnisse auf dem Gebiet des &ffentlichen Rechts (ASOG X
Bln, VWVIG, VwVIG Bln, IFG, GebG, GGO)
3.1.4 luK-Kenntnisse X
3.1.5 Kenntnisse des elektronischen Baugenehmigungsverfahrens X
(eBG)

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e reagiert auf kurzfristige Veranderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

e bewdltigt grof3e Arbeitsmengen bei gleichbleibender
Qualitat
® bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und

sachlich

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis

e erkennt eigene Fortbildungsbedarfe und wird initiativ

3.2.2 Organisationstdhigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e sefzt sinnvolle Prioritaten

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und
personengerecht

e entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e sefzt die Ressourcen zielfihrend ein

e nufzt die vereinbarte bzw. vorgeschriebene Arbeitszeit
kontinuierlich zur Aufgabenerfiillung

o wdhlt unter verschiedenen Arbeitsmitteln und Arbeitsweisen
das/die geeignete aus

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit X
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu Gibernehmen.

e ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

e fiihrt Entscheidungsprozesse herbei

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 4




_ET::‘:TZ:'.IIEMWI B E R L I N

e macht Entscheidungen adressatenorientiert transparent
und Gbernimmt Verantwortung
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3.25 Selbststandigkeit X
» Fdhigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen
aktiv auszufiillen.
e handelt zielorientiert und tibernimmt Verantwortung fiir das
Ergebnis
e setzt sich erforderliche Schwerpunkte
e arbeitet aus eigenem Antrieb
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen.
e fragt nach anderen Meinungen und wiirdigt sie
e hort aktiv zu, reflektiert und lasst ausreden
e spricht und schreibt adressatenorientiert nachvollziehbar
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
» Fdahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen
anzustreben.
e sucht mit anderen gemeinsam nach Lésungen bzw.
Kompromissen
e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen
zusammen
e akzeptiert Kolleginnen/Kollegen unabhdngig von der
Hierarchieebene
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen
und internen Kunden zu begreifen.
e argumentiert verstdndlich und adressatenbezogen
e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe
nachvollziehbar
e verhalt sich im Kundenkontakt freundlich und
aufgeschlossen
3.3.4 Diversity-Kompetenz
» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 5
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Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und

wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e ist offen fir andere Verhaltensweisen und Denkmuster

® beriicksichtigt im Umgang mit anderen Menschen
Unterschiedlichkeiten im Denken, Fiihlen und Handeln

e geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in
unterschiedlichen Geschlechterrollen begriindet sind,
konstruktiv um

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iiberwinden

» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen

und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedenster Herkunft
aufgeschlossen

e erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungs-
strukturen und wirkt ihnen entgegen

e erkennt Benachteiligungen als Folge eigenen Handelns
und wirkt dem entgegen

3.3.6 Konfliktfahigkeit X
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und

tragfahige Losungen anzustreben

e bleibt in konflikttrachtigen Situationen ausgeglichen

e sucht mit anderen gemeinsam nach Ldsungen bzw.

Kompromissen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 6



