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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeitung Vorbereitende Bauleitplanung

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin

Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Biirgerdienste

Stadtentwicklungsamt

Stadtplanung

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Mitwirkung bei Entwicklungs- und Fachplanungen, Flachennutzungsplan, Landesentwick-
lungsplan, sowie Planfeststellungsverfahren und Plangenehmigungsverfahren.
Erarbeitung, Mitwirkung und Steuerung der Erarbeitung / Fortschreibung der Bereichsent-
wicklungsplanung, stddtebaulicher Planungen, von Standortplanungen, Blockkonzepten,
Entwicklungs-, Nutzungs- und Gestaltungskonzepten, Fachplanungen und von stadtebauli-
chen Entwiirfen.

Mitwirkung an Bezirksregionenprofilen.

Vorbereiten und Durchfiihren von Wettbewerben, diskursiven Entwurfsprozessen und Work-
shopverfahren;

Sichern qualitativer Anforderungen an stddtebauliche Entwiirfe;

Selbstdndige Steuerung externer Beauftragter.

Fachliche Beratung von Bauherren, Architekten, Privaten und Dienststellen, Information und
Erorterung.

Mitwirken bei Wettbewerbs- und Gutachterverfahren;

Stellungnahmen zu B-Planen der Nachbarbezirke bzw. Gemeinden, Stellungnahme zu
Landschaftsplénen;

Bearbeiten von Drucksachen der BVV, Grof3en und Kleinen Anfragen sowie Petitionen, Erar-
beiten von Vertrdgen zur Vergabe von Planungsleistungen;

Organisation, Durchfiihrung und Mitwirkung von Offentlichkeitsbeteiligungen;

Darstellung der Planung in den bezirklichen Gremien;

Betreuung von Praktikanten und Referendaren,

Sonderaufgaben

Bewertung:

Entgeltgruppe E12 Besoldungsgruppe
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium, bevorzugt
Masterabschluss oder Diplom, in der Studienrichtung Stadt- und
Regionalplanung, Raumplanung oder Architektur mit Schwer-

punkt Stddtebau

oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen mit
langjdhriger praktischer Erfahrung

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

~

3 2

[

3.1.1

Vertiefte Kenntnisse in einschldgigen Rechtsgebieten des
Stadtebaurechts wie:

Baugesetzbuch (BauGB)

Baunutzungsverordnung (BauNVO)
Planzeichenverordnung (PlanzVO)

Ausfiihrungsgesetz zum Baugesetzbuch (AGBauGB)

und Fahigkeit der praktischen Umsetzung

X | ]| O

3.1.2

Kenntnisse im allg. Baurecht, Naturschutzrecht und
Baunebenrecht

BauOBIn

Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI)
BNatSchG, NatSchG, UVPG

und Fahigkeit der praktischen Umsetzung

3.1.3

Kenntnis von Grundgesetz (GG) und Verfassung von Berlin (VvB)
insbesondere Art. 14, Art. 19 und Art. 20 GG und Art. 23 VvB
Allgemeines Verwaltungsrecht (AZG, BezVG, VwVIG und VwGO)

und Fahigkeit der praktischen Umsetzung

3.1.4

Kenntnisse im Allgemeines Verwaltungsrecht

(VWVIG, AZG, BezVG), der Landeshaushaltsordnung (LHO)

und Fahigkeit der praktischen Umsetzung

3.15

Kenntnisse liber die Rechtsprechung zum Stadtebaurecht und

Fahigkeit der praktischen Umsetzung

3.1.6

Kenntnisse und Fdhigkeiten im staddtebaulichen und architektoni-

schen Entwurf
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3.1.7 Fahigkeit des Erfassens, Aufbereitens und strukturierten Steuerns 0= 0O

auch komplexer Planungsaufgaben

antworfung zu iibernehmen

3.1.8 Berufserfahrung in der Bauleitplanung und in der Begleitung von O] = | O] -
Planungsprozessen
3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fdhigkeil, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- O X I:l I:l
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben
¢ istin der Lage, Belastungsspitzen zu bewdaltigen, ohne in der Giite
der Arbeitsleistung nachzulassen
e bewadltigt grofie Arbeitmengen bei gelichbleibender guter Qualitat
e gibt auch bei Widerstdnden und Schwierigkeiten nicht auf
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu D X |:| |:|
agileren
o plant und gestaltet die Arbeitsprozesse entsprechend den  Erfor-
dernissen der Aufgaben und Arbeitsgruppe
e geht bei der Aufgabenerledigung methodisch und zielgerichtet
vor, unterscheidet nach Prioritdten, delegiert an kompetente  Per-
sonen
¢ plant friihzeitig und realistisch
3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewinschtes Ziel hin auszurichten und dlie |:| X I:l I:l
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
¢ richtet die Arbeitsabldufe vorausschauend auf die Qualitétssiche-
rung hin aus
o erkennt Zusammenhdnge, mittelbare Folgen und Wechselwirkungen
e erkennt Entwicklungstendenzen und handelt zukunftsorientiert und in-
novativ
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| X D D

e trifft nach Priifung rechtzeitig klare, nachvollziehbare recht- und
zweckmdflige Entscheidungen

e {ibernimmt die Verantwortung fiir eigene Entscheidungen

e geht bei der Entscheidungsfindung systematisch und zielgerichtet

vor, iiberblickt die Gesamtzusammenhdnge und Folgewirkungen
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
9 O|= (O] O

> Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e st fiir sachliche Informationen (Nachrichten, Nachfragen) an-derer
zugdnglich und gibt Informationen weiter

o respektiert die Meinung anderer und beriicksichtigt deren Interes-
senlage

¢ informiert die Dienstkr&fte aufgabenorientiert und zeitnah; argu-
mentiert sachlich und verstandlich

o stellt sich situations- und adressatenbezogen auf unterschied-liche
Anforderungen der jeweiligen Empfdnger ein

o st sicher im miindlichen und schriftlichen Vortrag

3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

> Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- |:| < |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Ldsungen an-
zustreben

o akzeptiert mehrheitlich getroffene Entscheidungen und vertritt sie lo-
yal nach auflen

e fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

e verhdlt sich offen, berechenbar und hilfsbereit

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- D X |:| |:|
greifen

e orientiert sich an den Bedurfnissen der externen und internen
Empfdanger der Leistung

o unterstiitzt die Leistungsempfdnger in der Formulierung ihrer ~ An-
liegen und Ziele

o optimiert die Arbeitsabldufe innerhalb des bestehenden Handlungs-
rahmens im Sinne der Vereinfachung und Transparenz fiir die Kun-
den

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und |:| m X I:l
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichfigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-chen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behin-derter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc.)

o ist f{dhig zum Perspektivwechsel
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e Dberlicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgaben-wahrneh-

mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen.

o reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet daraus
Verbesserungen fiir den Umgang mit Menschen aus anderen Kultu-
ren ab

e integriert Schwerbehinderte/Gleichgestellte in den Alltag des
Teams

o geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedlichen
Geschlechterrollen bergriindet sind, konstruktiv um

SIcES

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumen-te zu deren
Abbau an

o |ehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdchte diese liber-
winden

o beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

e weif} insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und ohne Diskriminie-
rung zu behandeln

e kann mit Fremdheitserfahrungen und den daraus resultierenden

Spannungen umgehen
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