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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Technischer Umweltschutz

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
1.

Uberpriifung technischer Anlagen, Verfahren und Abldufe sowie Beratung und Be-

urteilung im Innen- und Auf3endienst in Bezug auf 1.1. - 1.5.

1.1. Uberwachung nicht genehmigungsbediirftiger Anlagen i. S. des Bundesimmis-
sionsschutzgesetzes

1.2. Uberwachung der Anlagen zum Umgang mit wassergeféhrdenden Stoffen i. S.
§ 62 Wasserhaushaltsgesetz und zum Einleiten von Abwdssern in 6ffentl. Ab-
wasseranlagen

1.3.Ordnungsaufgaben nach Abfallrecht

1.4. Stellungnahmen in Genehmigungsverfahren nach BImSchG und BauO Bln

1.5.Bewertung von technischen Gutachten

Beratung von Unternehmen im Hinblick auf Verfahrensentwicklung zur Umweltent-

lastung

Qualifizierte Schallpegel- und Lichtmessungen (auch zu ungiinstigen Zeiten) u.

Auswertung
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Formale Anforderungen

Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Dipl.-Ing (FH)
oder Bachelor) in den Studiengangen / Fachbereichen Um-
welttechnik, technischer Umweltschutz, Verfahrenstechnik

oder

staatlich gepriifte/r Techniker/in mit mindestens dreijghriger,
nachweisbarer Erfahrung in einem vergleichbaren Aufgaben-
gebiet

oder

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger, nachweis-

barer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben
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Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1 verfligt iber Kenntnisse von Technische Anlagen im Hinblick X
auf den Immissionsschutz
3.1.2 verfligt iber Kenntnisse von Technische Anlagen im Hinblick X
das Abfallrecht
3.1.3 verfligt liber Kenntnisse der einschldgigen Rechtsgrundlagen: X
BWG, IndV, UIG, WHG , AwSV
3.1.4 verfiigt iber Umfassende Kenntnisse der erforderlichen Fach- X
verfahren: UNIS, Datenbanksystemen und GIS-Anwendungen
3.15 verfiigt Giber Kenntnisse der an das Arbeitsgebiet angrenzen- X
den Rechtsgebiete (Naturschutz, Chemikalienrecht, Arbeits-
schutz, Gesundheitsschutz, Baurecht)
3.1.6 verfiigt Uber Erfahrungen mit qualifizierten Schallpegelmessun- X
gen
3.1.7 verfiigt iber Kenntnisse in der Anwendung des MS-Office Pa- X
kets
3.1.8 verfiigt Uiber Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation X
der Berliner Verwaltung und der Kosten- und Leistungsrech-
nung
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wis-
sen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufga-

ben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sach-
lich
e iibertragt Wissen aus anderen Zusammenhdngen auf das ei-

gene Arbeitsgebiet

e stellt sich veranderten Anforderungen im Aufgabengebiet

3.2.2 | Organisationsfahigkeit X
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren

und entsprechend zu agieren.

e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen
rechtzeitig ab

e handelt systematisch und strukturiert

3.2.3 = |Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzu-

setzen.

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e nutz vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte
und Fachwissen

3.2.4 | Entscheidungsfdahigkeit X
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu Gibernehmen.

e bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen In-
formationen in die Entscheidungsvorbereitung ein

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tbernimmt fur

die eigenen Entscheidungen Verantwortung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdahigkeit X
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema,
beschrankt sich auf das Wesentliche

o hort aktiv zu und l&sst ausreden
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit X

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Kon-

flikte zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusam-
men

e erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame Er-
gebnisse

3.3.3 = |Dienstleistungsorientierung X
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und

internen Kunden zu begreifen.

e verhdlt sich der Kundschaft gegentiber freundlich und aufge-
schlossen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvoll-
ziehbar

3.3.4 | Diversity-Kompetenz X
» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Men-
schen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichti-
gen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminie-

rungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e kennt Geschlechterrollen, Stereotypen und ihre Wirkungen
und kann diese Erkenntnisse in Sacharbeit transferieren

e erkennt Benachteiligungen als Folge eigenen Handelns und
wirkt dem entgegen
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X

» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehem-
menden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden

P Fahigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und

Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

e erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer
Kulturkreise

3.3.6 | | Durchsetzungsfdhigkeit X
» Fahigkeit, Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel zu

fuhren

e vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in
stimmiger Art und Weise

e (iberzeugt andere durch Kompetenz
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