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Abteilung Ordnung, Umwelt und Verkehr
Ordnungsamt

FB Veterindr- und Lebensmittelaufsicht

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Uberwachung des Verkehrs mit Lebensmitteln, Bedarfsgegenstdnden, Tabakwaren und kosmetischen Mit-
teln

Uberwachung des Verkehrs mit frei verkduflichen Arzneimitteln auBerhalb von Apotheken

Uberwachung nach dem Preis-, Handelsklassen- und Qualitétsnormenrecht

Tierseuchenrechtliche Uberwachung inkl. Untersuchung der landwirtschaftlichen Nutztierbestédnde und an-
derer Tierbestdnde / Durchfiihrung von Maf3nahmen der Tierseuchenbekdmpfung / Ein- und Durchfuhrun-
tersuchungen von Tieren, tierischen Erzeugnissen und Waren aus Drittldndern

Uberwachung des Verkehrs mit tierischen Nebenprodukten

Tierschutzrechtliche Uberpriifung von gewerblichen und privaten Tierhaltungen und -veranstaltungen / Er-
teilungen von Erlaubnissen nach dem Tierschutzgesetz

Uberwachung der Haltung von geféhrlichen Tieren wildlebender Arten

Rassebeurteilung von Hunden nach dem Hunde-Gesetz Berlin

Entscheidung iiber Mafinahmen der Gefahrenabwehr nach dem Hunde-Gesetz Berlin

Erstellung von Exportbescheinigungen fiir Drittlander

amtliche Schlachttier- und Fleischuntersuchung von Wild

Maf3inahmen der Gefahrenabwehr / Erhebung von Gebiihren und Verwarnungsgeldern / Einleitung von
Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenverfahren / Bearbeitung von Widerspriichen und Stellungnahmeer-
suchen / Vertreter/in der Ordnungsbehérde in Gerichtsverfahren beim Amts- und Verwaltungsgericht
Beratung von Biirgern und Unternehmen auf dem Gebiet der Veterindr- und Lebensmittelaufsicht
Mitwirkung bei der Ausbildung von Tierdrztinnen/Tierdrzten, Lebensmittelchemikerinnen/Lebensmittelche-
mikern sowie Lebensmittelkontrolleurinnen/Lebensmittelkontrolleuren

Durchfiihrung von Kontrollen ggf. auch auf3erhalb der iiblichen Arbeitszeiten und zu unglinstigen Zeiten
(Wochenende, Feiertag, nachts)

Gelderheber/-in

Dienstsiegelfiihrer/-in
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Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung
Entgeltgruppe: Els4 Besoldungsgruppe:

Gutachten vom:

Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

Approbation als Tierdrztin/Tierarzt

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 |[Allgemeine veterindrmedizinische Kenntnisse X (O | O
3.1.2 | Kenntnisse fachspezifischer Rechtsgebiete (insbesondere Lebensmit-
telliberwachung, Tierschutz, Tierseuchenbekdmpfung, Gesetz liber x| ol olo
das Halten und Fiihren von Hunden in Berlin, VO iiber das Halten ge-
fahrlicher Tiere wildlebender Arten)
3.1.3 |Kenntnisse des Verwaltungshandelns (Aufbau der Verwaltung, GGO 1) | O | OO | X | [
3.1.4 |Kenntnisse im Ordnungs- und Verwaltungsrecht O] X |d
3.1.5 |luK-Technik, Anwendung der MS-Office-Produkte, Anwendung fach- Olx | ol o
spezifischer Programme (Balvi-IP, HIT, TSN, TRACES)
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen*
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X O O 0
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritdten

o arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient

o stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu

agieren

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll

e strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen und Ziele)

3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e plant den Zielerreichungsprozess

e behdlt Zielsetzung im Auge, fihrt darauf zuriick

e setzt die Ressourcen zielfihrend ein

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

o trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in an-
gemessener Zeit

e schiebt Entscheidungen nicht auf andere ab

o trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

3.2.5 |Selbststandigkeit

» Fdhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen

o arbeitet selbststdndig mit wenig Anleitungsaufwand

¢ weif3, wann Vorgesetzte einzuschalten sind

o erledigt und |6st Aufgaben und Fragestellungen in Eigeninitiative

3.2.6 | Prioritdtensetzung

» Fdhigkeit, Sachverhalte zu gewichten und eigenes Handeln daran auszurichten

o konzentriert sich auf Schwerpunkte

¢ handelt systematisch, strukturiert und zielgerichtet

o (iberblickt Gesamtzusammenhdnge
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3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4 3

2 1

She Nl

Kommunikationsfdahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

0

O | O

o argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

o |Gsst andere ausreden, fragt nach

o informiert zielgerichtet und zeitnah

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fdahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o akzeptiert Ideen anderer

o stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

&8

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabl&ufe nachvollziehbar

e geht offen auf andere zu

o bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum
geeigneten Zeitpunkt ein

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pfle-
gen.

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

e integriert schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Beschaftigte

&89

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kon-

nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu lber-
winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereo-
typen und Verhaltensweisen bei sich und anderen (um Dopplung
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zu vermeiden,bitte nur auswdhlen, wenn nicht bei Diversitykompe-
tenz verwendet)

o erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer Kultur-

kreise
3.3.6 | Konfliktfchigkeit
» Fdhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustre- [ O
ben
e sucht bei Konflikten nach Kompromissen/Konsens
o bewdltigt Konflikte konstruktiv
o erkennt, wo und wodurch Konflikte entstehen und strebt Lésungen
an
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