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Stand: 28. November 2025
Anforderungsprofil Ersteller/in: Herr Zeggert
(BearbeiterZ): Ord 03

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin

Abt. 6ffentliche Ordnung, Umwelt und Verkehr
Ordnungsamt

Amtliche Tierdrztin / amtlicher Tierarzt mit Schwerpunkt
Lebensmitteliiberwachung

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL):

e  Ordnungsaufgaben der Lebensmittel- und Veterindraufsicht, insbesondere die Uberwachung
des gesamten Verkehrs mit Lebensmitteln, Bedarfsgegenstdnden, Tabakerzeugnissen sowie
kosmetischen Mitteln

e Praxisanleitung von Lebensmittelkontrollsekretdranwdértern/-innen und Studierenden der Ve-
terindrmedizin im Rahmen eines Praktikums

e iiberwacht den Verkehr mit freiverkduiflichen Arzneimitteln

e Tierdrztliche Sachversténdigende/ri.S. des Futtermittel-, Lebensmittel, Arzneimittel-, Tierseu-
chen- und Tierschutzrechtes, einschlief3lich Erstellung von fachlichen Gutachten und Stellung-
nahmen

e unterstiitzt die/den QualitGtsmanagementbeauftragte/n in seiner/ihrer Funktion

e berat Biirger/-innen in Fragen der Veterindr- und Lebensmittelaufsicht

e  Wahrnehmung von Tétigkeiten im AufBendienst, Erbringung von Dienstleistungen sowie Durch-
fihrung von Untersuchungen bei Bedarf auch an Wochenenden oder Feiertagen

e iiberwacht die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen des Tierschutz- und Tierseuchenrech-
tes (national sowie EU-Recht) und trifft die notwendigen Anordnungen und leitet notwendige
Maf3nahmen ein

e Mitarbeit im Katastrophenschutz auf fachlicher Ebene

e Treffen von Anordnungen und Einleiten von Maf3nahmen zur Gefahrenabwehr ausgehend von
Tieren und gefdhrlichen Tieren wildlebender Arten nach § 14 ASOG, HundeG, und Verwal-
tungsvollstreckungsgesetz

e fiihrt amtstierdrztliche Untersuchungen von Tieren und Waren durch und stellt Attestierungen
im Reise- und Warenverkehr im Rahmen der Zusténdigkeit aus

e priift Antrdge nach § 11 Tierschutzgesetz auf Vorliegen der Voraussetzungen und entscheidet
hinsichtlich einer Erlaubnis der beantragten Tatigkeit

Flihrungsebene (it. Rdschr. SenFin IV Nr. 27/20019):  Wdhlen Sie ein Element aus.
Unterstellte Mitarbeitende: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Stellenzeichen: Stellenzeichen
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Bewertung des Aufgabengebietes: Al4 / El4

Text GVPL:

Amtliche/r Tierarztin/-arzt

Wahrnehmung sémtlicher Ordnungsaufgaben der Lebensmittel- und Veterindraufsicht insbesondere
die Uberwachung des gesamten Verkehrs mit Lebensmitteln, Bedarfsgegensténden, Tabakerzeugnis-
sen und kosmetischen Mitteln sowie die Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Regelungen
des Tierschutz- und Tierseuchenrechts (national sowie EU-Recht), inklusive Treffen von notwendigen
Anordnungen und Einleitung von notwendigen Mafnahmen.

Ubertragende Vollmachten, Budgetverantwortung (z.B. Anordnungsbefugnis, Prozessvertretung, ...)
e Anordnungsbefugnis bei Einnahmen unbegrenzt, bei Ausgaben nach gesonderter Ubertra-
gung
e  Prozessbeteiligte/-r in Verfahren vor dem Amtsgericht Tiergarten bzw. vor dem Verwaltungs-
gericht Berlin
e Gelderheber/-in
e Berechtigung zum Fiihren von Dienstsiegeln

Formale Anforderungen

Beamtinnen/Beamte:
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
in der Laufbahnfachrichtung ,Gesundheit und Soziales

X Tarifbeschaftigte :
X Approbation als Tierdrztin/Tierarzt
U
U

Fiir beide Beschdaftigtengruppen gilt:
O

O
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Leistungsmerkmale

3.1

Fachkompetenzen
Welche Kenntnisse sind fiir den Aufgabenbereich erforderlich (Anzahl
und Tiefe)?

Gewichtungen *

4

3

2 1

3.1.1

Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im allgemeinen und besonderen
Verwaltungsrecht

e Kennt die einschldgigen Gesetze der Berliner Verwaltung sowie der je-
weiligen Ausfiihrungsvorschriften (z.B. AZG, VwVIG, VwVG Berlin, VWZG,
u.a.)

e Kenntnisse des allgemeinen Ordnungswidrigkeitenrechts, angrenzender
Rechtsgebiete und des Gefahrenabwehrrechts (OWiG, StPO, StGB,
ASOG, BGB, u.a.)

[

L1 O

3.1.2

Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in den einschldgigen Rechtsge-
bieten der Veterindr- und Lebensmittelaufsicht

e Kenntnisse in den fiir die Aufgabenwahrnehmung der Veterindraufsicht
maflgeblichen Spezialgesetzen und -Verordnungen der Bereiche Tier-
schutz, Tierseuchen, Tierkérperbeseitigung, Gefahrenabwehr

e Kenntnisse in den fiir die Aufgabenwahrnehmung der Lebensmittelauf-
sicht maf3geblichen Spezialgesetzen in den Bereichen Lebensmittel, Be-
darfsgegenstdnde, Tabakerzeugnisse, Kosmetik

3.1.3

sonstige Kenntnisse

o verfligt Uiber Kenntnisse iiber Haushaltsrecht (LHO, AV-LHO)

o verfiigt Uber Kenntnisse des Qualitdtsmanagements VetLeb

o verfiigt liber Kenntnisse der Aufbau und Ablauforganisation der Berliner
Verwaltung

e st sicher im Umgang mit der Standardsoftware (z.B. MS Office)

e geht mit anderen vorhandenen technischen Hilfsmitteln sicher um

3.2

Persénliche Kompetenzen
» Erlguterung der Begriffe
e  Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen *

4

3

2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue
Kenntnisse zu erwerben.

e bewadltigt den Arbeitsanfall in schwierigen Situationen und behdlt den
Uberblick

e istin der Lage, kreativ, systematisch, vernetzt und prozessorientiert zu
denken/handeln

e erfasst komplexe Sachverhalte schnell, differenziert und kann sie in ei-
nen Gesamtzusammenhang stellen

[l

N

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.2.2 Organisationsfdhigkeit |:| |:| |:|

» Fadhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

e geht bei der Analyse von Problemen /Ursachen systematisch und struk-
turiert vor und entwickelt neue L&sungsalternativen

e st in der Lage, vorausschauend und realistisch zu planen, zu denken
und die entsprechenden Maf3nahmen zu treffen

o Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und stimmt unterschiedliche Ar-
beitsabldufe / eigene Aktivitdten aufeinander ab

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung ] 1

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurich-
ten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e koordiniert und strukturiert Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert

o vertritt gesetzte Vorgaben und eigene Vorstellungen liberzeugend und
nachvollziehbar

e richtet unterschiedliche Interessen auf ein gemeinsames und nachhal-
tiges Ziel aus

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit I:l D D

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e trifft klare und rechtzeitige Entscheidungen mit sachlicher Begriindung
und iibernimmt Verantwortung dafiir

e {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und beriicksichtigt Folgewirkun-
gen

e Bezieht alle zur Verfligung stehenden Informationen in Entscheidungs-
prozesse mit ein, wagt Alternativen ab

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen *
» Erlduterung der Begriffe 4 3 2 1
e  Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.31 Kommunikationsfahigkeit |:| |:| |:|

» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e bereitet Informationen transparent, ziel- und adressatenorientiert auf
und stellt notwendige Kommunikationswege sicher

e istin der Lage, situations- und personenbezogen zu argumentieren

e tauscht Informationen auf sachlicher Ebene zeitnah, aktuell, umfas-
send, gezielt und verstdndlich aus

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 4 von 7
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3.3.2 Kooperationsfdahigkeit |:| |:| |:|
» Fdhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragbare Lésungen
anzustreben
e arbeitet partnerschaftlich und auf Augenhdhe mit Anderen, unab-
hdngig von der Hierarchieebene
o  trifft verldssliche Aussagen und handelt entsprechend
e unterstiitzt andere mit Informationen/der Weitergabe von Wissen
[ ]
3.3.3 Dienstleistungsorientierung ] 1
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden zu begreifen.
e versteht sich als Dienstleister:in fiir den internen und externen Kunden
e istin der Lage, Sachverhalte verstandlich (kundenfreundlich) und nach-
vollziehbar zu erldutern
e geht auf Anfragen, Anliegen und Beschwerden angemessen ein, nimmt
diese ernst, iberpriift und handelt
[ ]
3.3.4 Diversity-Kompetenz D D D
» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hin-
sichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitdt, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrneh-
mung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.
e st fdhig zum Perspektivwechsel
e begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten und
Normen offen und respektvoll
e zeigt Einflihlungsvermdégen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse an-
derer
[ ]
3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz |:| |:| |:|

» umfasst gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG die Fahigkeit, bei Vorhaben,
Maf3inahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen
zu konnen, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen
mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkun-
gen zu erkennen und zu iiberwinden sowie insbesondere im beruflichen
Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vor-
urteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

e st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prégung

e kann mit Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kulturen und
den daraus ggf. resultierenden Spannungen umgehen

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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