Anforderungsprofil Trainee fiir bauende Fachdamter Land Berlin Stand: 02.01.2026

1. Aufgaben- und Arbeitsplatzbeschreibung

Die ausgeschriebene hauptberufliche Tatigkeit ist auf 24 Monate befristet.

Die Arbeitsgebiete der taritbeschdaftigten Trainees befinden sich in Aufgabenfeldern des
ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 im bautechnischen Dienst der Hauptverwal-
tung und der Bezirksverwaltungen des Landes Berlin und sind der Entgeltgruppe 10 TV-L
zugeordnet.

Wahrend ihrer befristeten 24-monatigen hauptberuflichen Tatigkeit lernen die tarifbeschaf-
tigten Trainees die vielfdltigen Einsatzfelder der Baudienststellen im 6ffentlichen Hochbau
in Berlin kennen.

Begleitend finden Qualifizierungen der tarifbeschdaftigten Trainees in Kooperation mit dem
Fernstudieninstitut der Berliner Hochschule fiir Technik (BHT) und der Verwaltungsakademie
Berlin (VAK) statt.

Neben den fachlichen Fahigkeiten wird bei den Anforderungen auch auf die auflerfachli-
chen Kompetenzen gleichrangig Wert gelegt.

Nach dem erfolgreichen Durchlaufen des Traineeprogramms ist bei entsprechender Eig-
nung sowie der Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen eine Ernennung in das
Beamtenverhdlinis auf Probe sowie auf Lebenszeit angestrebt.

1.1 | Beschreibung der Aufgaben der Trainees (E10TV-L)

1.1.1 | Selbstdndige Sachbearbeitung

e Fachbehdrdenbauleitung fiir Bauunterhaltungsmafinahmen gem. HOAI, Lph 6-9, in Ein-
zelfdallen auch Lph 1-5 entsprechend des jeweiligen Leistungsbildes

e freischaffend Tdatige hinsichtlich Vertragserfiillung liberwachen, einschl. priifen und mit-
zeichnen von Vergabeunterlagen; mitwirken bei der Firmenauswahl

1.1.2 | Planung, Organisation und Informationsverarbeitung

¢ Informationen sammeln, auswerten und weitergeben
e Arbeitsabldufe organisieren und koordinieren

e Arbeitsergebnisse prasentieren

e fachlich Beteiligte koordinieren

e |T-Fachverfahren anwenden
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1.1.3

Kundenorientiertes Handeln

e Anforderungen interner und externer Kunden aufnehmen
e Dienstleistung anbieten
e beraten und betreuen

1.2

Beschreibung des Aufgabengebietes (Dienstpostenbeschreibung)

Formale Anforderungen

e mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Ab-
schluss in den Studienfachrichtungen:
o Elektrotechnik,
o Nachrichtentechnik oder
o Versorgungstechnikinkl. vergleichbare Studiengdnge, die fiir die technische Gebdu-
deausriistung qualifizieren

Bei kombinierten Studiengdngen muss der Studienschwerpunkt entweder in einer der vor-
genannten Studienfachrichtungen liegen oder sich aus mehreren der vorgenannten Studi-
enfachrichtungen bilden lassen.

¢ Die kompetente Verwendung der deutschen Sprache mind. auf C1-Sprachniveau gem.
des gemeinsamen europdischen Referenzrahmens ist erforderlich, die entweder mit ei-
nem Bildungsabschluss in deutscher Sprache oder einem entsprechenden Sprachzertifi-
kat nachgewiesen werden muss.
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen

4 | 3 2 1

3.1. | Fachkompetenzen

3.1.1 | ¢ Kenntnisse der Aufbauorganisation der Berliner Verwaltung X
und der Verfassung von Berlin

3.1.2 | ¢ Kenntnisse der anerkannten Regeln der Bautechnik X

3.1.3 | ¢ Kenntnisse des privaten Baurechts (BGB, VOL, VOB und X
HOAI)

3.1.4 | ¢ Grundkenntnisse des Vergaberechts (GWB, VgV, VOB, VOL, X

UVgO, BerlAVG etc.)

3.1.5 [ ¢ Erfahrung im Umgang mit moderner Informations- und Kom- X
munikationstechnologie (MS Office), Internet, Intranet

3.1.6 | ¢ Grundkenntnisse des Projektmanagements X

3.1.7 | ¢ Kenntnisse des offentlichen Baurechts (BauOBIn, BauGB) X
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3.2. | Personliche Kompetenzen

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

P Féhigkeit,auchunter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e bringt eigene Informationen zum Nutzen des Teams ein

¢ hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kennt-
nisse

3.2.2 | Organisationsfahigkeit X

P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agie-
ren.

o erkennt Zusammenhdnge

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

e stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege si-
cher

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e legt Ziele fiir den eigenen Verantwortungsbereich fest
e richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verant-
wortung zu iibernehmen.

o erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

e trifft auch in schwierigen Situationen nachvollziehbare Ent-
scheidungen

e vertritt die eigene Entscheidung

*) 4 = unabdingbar, 3 =sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 =erforderlich
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Gewichtungen
4 3 2
3.3. | Sozialkompetenzen
3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. X
e hort aktiv zu, reflektiert und |Gdsst ausreden
e duflertsich in Wort und Schrift strukturiert, fliissigund verstand-
lich
e stellt sich in Sprachverhalten und Schreibweise auf das Ge-
geniiber ein
3.3.2 | Kooperationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich konstrukiiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlichzusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen
anzustreben. X
e beriicksichtigt andere Auffassungen und Ideen
e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvoll-
ziehbar
e geht auf Bediirfnisse des Kunden situationsgerecht ein
o reflektiert eigenes Denken und Handeln
e besitzt Einfilhlungsvermdgen (Gufert Kritik in angemessener
Form)
e weicht Konflikten nicht aus
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit,die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen undinternen Kunden zu be-
greifen. X
e verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen
e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvoll-
ziehbar
e geht auf Bediirfnisse des Kunden situationsgerecht ein
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Gewichtungen

4 | 3 2

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen,in der Aufgabenwahrmehmung zuberiicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pfle-

gen. X

e setztsich fiir die Teilhabe, Integration/ Férderung Benachtei-
ligter ein

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denk-
muster

¢ zeigt Einflihlungsvermdgen fiir die Empfindungen und Bedrf-
nisse anderer

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
P umfasst die Féhigkeit geméB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-
lange beriicksichtigen zu kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati-
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu er-
kennen und zu {iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-

schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.

e stelltsich auffremde Kulturenein unter Beibehaltung der fach-
lichen, methodischen und sozialen Kompetenz versteht und
respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

o vermittelt den eigenen Standpunkt transparent und klar und
reagiert situationsangemessen auf andere Verhaltensweisen

3.3.6 | Berufsmotivation
» Fdhigkeit, sich fiir das Aufgabengebiete zu begeistern

e hatsich mit den Anforderungen und Inhalten des Berufsfeldes
auseinandergesetzt

e Berufsentscheidung und -motivation ist nachvollziehbar und
begriindbar
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