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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin
Straf3en- und Griinfldchenamt

14163 Berlin

Kapitel/Titel/St.-Nr. Stellenzeichen BesGr/EG
3800/42801/50122834, 50668139, |Tief 11, Tief 12, Tief 14, BesGr. A1/ EG
50752783, 50752784 Tief 15

Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Verkehrsplanung und Entwurfssachbearbeitung

1.

2.

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Selbstdndige Bearbeitung von grof3en und schwierigen Straflenbauvorhaben
Planung und Entwurf von &ffentlichen Strafien unter Berlicksichtigung der Nutzungs-
anforderungen

Vorbereitende Mafinahmen bei der Durchfiihrung investiver Baumafinahmen
Beauftragen, Priifen und Anerkennen von Leistungen externer Dienstleister bei der
Vorbereitung von Straflenbaumafinahmen auch besonders schwieriger und bedeu-
tender Art (HOAI, LP1-5)

Aufstellen von Bauplanungsunterlagen und Erstellen von Ausschreibungsunterlagen
fur StraBenbaumaBnahmen schwieriger und besonders schwieriger und bedeuten-
der Art

Aufstellen von schwierigen Straflenbauentwiirfen (Entwurfs- und Ausfiihrungspla-
nung)

Beauftragung und Kontrolle von Vermessungsaufnahmen fir Straflenbaumaf3nah-
men

Aufstellen von Massenermittlungen fiir Straflenbaumaf3inahmen

. Beantragung von Fordermitteln, Sicherstellung der regelkonformen Verwendung

und Abrechnung
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Stellungnahmen zu Bebauungspldnen, Bauantrdgen und Fachplanungen der Lei-
tungsverwaltungen auf Berlicksichtigung der Belange des Straf3enbaulasttrédgers
Priifen und Beurteilen aller Planungs- und Verkehrsmaf3inahmen Dritter, soweit sie
Belange des Fachbereichs Tiefbau beriihren

Unterstiitzung bei Erarbeitung, Steuerung und Umsetzung von Verkehrsplanungs-
konzepten, -programmen und -projekten

Zusammenarbeit mit relevanten Gremien des Bezirks und des Senats, z.B. Gremien
des Fuf3verkehrsnetzes und Radverkehrsnetzes oder Teilnahme an Besprechungen
bei Fach-, Bundes- und Senatsdienststellen nach Absprache mit der Fachbereichs-
leitung

Mitwirkung bei der Offentlichkeits- und Biirgerbeteiligung

Mitarbeit bei der Erarbeitung von Antworten auf schriftliche Anfragen, Stellungnah-
men sowie von Beschlussvorlagen fiir das Bezirksamt

Ansprechpartner/in fir bezirkliche Beratungsgremien, wie z.B. ,MobRat“
Erarbeitung und Pflege von Datengrundlagen im Bezirk

Bestell- und Anordnungsbefugnis fiir das Kapitel 3800

Zeichnungsbefugnis gemaf3 § 48 GGO | im Rahmen des Aufgabengebietes
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Formale Anforderungen

Beamte/Beamtinnen:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Lauf-bahn-
gruppe 2, erstes Einstiegsamt des technischen Dienstes, Laufbahn-
zweig bautechnischer Dienst

Tarifbeschaftigte/r:

Studienabschluss Bachelor oder Dipl.-Ing. (FH) in folgenden Studien-
gdngen:

o Bauingenieurwesen

o Wirtschaftsingenieur/in - Fachrichtung Bauwesen

o Verkehrsingenieurwesen

o Infrastrukturmanagement

o Verkehrsplanung

o Stadt- und Raumplanung

oder

Personen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechenden Tatigkeiten ausiiben und somit die Voraussetzungen
als ,,sonstiger Beschdaftigte/r” erfiillen

Gewichtungen
entfallen hier
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3 2 1

311

Kenntnisse liber Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner
Verwaltung und des allgemeinen 6ffentlichen Rechts (GGO |,
BezVG, ZustKatAZG, ASOG Berlin ZustKarOrd, VwVfg,
VwVG, VwGO)

3.1.2

Grundkenntnisse des Bauplanungs- und Bauordnungsrechts

3.1.3

Kenntnisse der allgemeinen Bauvorschriften (GWB, VgV,
VOB, UVgO, HOAI, ABau) und der haushaltsrechtlichen Vor-
schriften (LHO mit AV)

314

Umfassende Kenntnisse der relevanten Rechtsnormen, wie
Strafienverkehrsordnung, Berliner Mobilitdtsgesetz, Berliner
Straf3engesetz, der AV Geh- und Radwege sowie der fuf3-
und radverkehrsrelevanten Vorschriften (RASt, ERA, EFA,
StVO, MobGe BE)

3.1.5

Kenntnisse der straflenbautechnischen Vorschriften und
Richtlinien (RStO, ZTVen,) und der Regelwerke fiir die barrie-
refreie Verkehrsraumgestaltung

3.1.5

Kenntnisse des Berliner Rad- und Fuf3verkehrsinfrastruktur-
programms, der Verkehrsplanung und Inhalten zu Verkehrs-
konzepten

3.1 ..

Anwendungssicherer Umgang mit den gdngigen Officepro-
grammen, Outlook, sowie einschldgigen Fachanwendungen,
z.B. GIS, CAD, Ausschreibungssoftware

4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3|2

1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdanderungstdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wis-
sen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufga-
ben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran, ibernimmt
selbststandig Aufgaben

e stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet

e beschafft sich selbststdndig neue Informationen und setzt
diese sachgerecht ein

e bewdltigt grofie Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter
Qualitat

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e steuert, unterstiitzt und tberpriift den Zielerreichungspro-
zess vorausschauend

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden
Ziele aus

e plant Mafinahmen und iiberwacht den Ablauf

e stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege
sicher

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e beriicksichtigt fach-und ressortiibbergreifende Belange

e nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte
und Fachwissen

e erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und handelt da-
nach

e kontrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert Ab-
weichungen
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3.2.4 Entscheidungsfdahigkeit X
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen
zu treffen und dafiir Verantwortung zu libernehmen.
e bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen In-
formationen in die Entscheidungsvorbereitung ein und fiihrt
Entscheidungsprozesse herbei
e beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwick-
lungen

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.
e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen
e informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige Kom-
munikationswege sicher

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen ausei-
nanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben.
e verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit
e vertritt nicht beeinflussbare Vorgaben loyal und in stimmi-
ger Art und Weise
e erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame
Ergebnisse

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen
und internen Kunden zu begreifen.

e verhalt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und auf-
geschlossen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und
zum geeigneten Zeitpunkt ein

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvoll-
ziehbarn und beachtet das Zeitfenster des Auftraggebers
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3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Al-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Reli-
gion, sexueller |dentitat) wahrzunehmen, in der Aufgaben-
wahrnehmung zu beriicksichtigen und einen diskriminierungs-
freien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

X

e kennt Geschlechterrollen, Stereotypen und ihre Wirkungen
und kann diese Erkenntnisse in Sacharbeit transferieren

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

e zeigt Einfiihlungsvermogen fiir die Empfindungen und Be-
diirfnisse anderer

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fdhigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabe-
hemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
» Fahigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

e beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kul-
turen deren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des
Denkens, Fiihlens und Handelns
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