
Senatsverwaltung für Bildung, 
Jugend und Familie  
  I B 1.11 / 25.07.2025 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Die öffentlichen Berliner Schulen haben die Möglichkeit, in eigener Verantwortung Vertretungslehrkräfte 

einzustellen, um damit den Unterricht von kurzfristig zum Beispiel aufgrund von Erkrankung, Mutterschutz 

und Beschäftigungsverbot dienstabwesenden Lehrkräften abzusichern. 
 

Einstellungen erfolgen gemäß der Arbeitsanweisung „Befristete Einstellungen von Lehrkräften im Rahmen 

der Personalkostenbudgetierung gemäß § 7 Absatz 3 Schulgesetz für das Land Berlin“. 
 

Es werden engagierte Vertretungslehrkräfte in nahezu allen Unterrichtsfächern benötigt. Wir suchen Sie – 

Bewerbungen können jederzeit erfolgen! 
 

Einstellungen von Vertretungslehrkräften in den Berliner Schuldienst 
 

Tarifbeschäftigte/r (m / w / d) 
 

Es handelt sich um eine schulhalbjährliche Stellenausschreibung mit Dauerveröffentlichung, und zwar in 

der Zeit vom 25.07.2025 bis zum 31.01.2026. Bewerbungen werden nach Bedarf durch die 

Schulleitungen bearbeitet. 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Unterrichtstätigkeit an einer Berliner Schule zur befristeten Vertretung 

einer Lehrkraft. Die Auswahl wird von den Schulleitungen entsprechend dem schulischen Bedarf sowie 

nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung der Bewerbenden vorgenommen.  
 

Die Dauer der Befristung, die Zahl der Unterrichtsstunden und der Einsatzort richten sich nach dem             

jeweiligen schulischen Bedarf. Die Eingruppierung erfolgt nach den persönlichen Voraussetzungen und 

den gültigen tariflichen Bestimmungen. Der Arbeitsvertrag wird mit einer auflösenden Bedingung 

geschlossen und endet bei Rückkehr der zu vertretenden Lehrkraft, spätestens jedoch zu dem im 

Arbeitsvertrag festgelegten Zeitpunkt. Der Nachweis des Masernschutzes muss zur Einstellung vorliegen. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Als Vertretungslehrkraft kommen Sie grundsätzlich in Frage: 
 

 Mit lehramtsbezogenem Master of Education oder 1. Staatsprüfung für ein Lehramt und                              

(2.) Staatsprüfung für ein Lehramt 

 Mit abgeschlossener Lehramtsausbildung nach Recht des Heimatlandes mit Beherrschung der        

deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 Mit lehramtsbezogenem Master of Education oder 1. Staatsprüfung für ein Lehramt  

 Mit Bachelor-, Master-, Diplom- oder Magisterabschluss oder einer anderen 1. Staatsprüfung, der bzw. 

die an einer Universität oder Fachhochschule erworben wurde 

 Als Studentinnen und Studenten 
 

Für berufliche Schulen als Lehrkräfte für Fachpraxis jeweils mit Nachweis der Ausbildereignungsprüfung 

und: 
 

 Abschluss einer Berufsausbildung 

 Abschluss einer Fachschule für Technikerinnen und Techniker 

 Meister-Prüfung 
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Erwartet werden neben ggf. schulbezogenen Anforderungen eine gute Beherrschung der deutschen    

Sprache in Wort und Schrift sowie Aufgeschlossenheit gegenüber fachlichen und didaktisch-methodischen 

Entwicklungen, Bereitschaft zur fachlichen und pädagogischen Fort- und Weiterbildung, Kommunikations- 

und Kooperationsfähigkeit, erzieherische, soziale und pädagogische Kompetenzen. Wünschenswert sind     

Erfahrungen in der pädagogischen Arbeit. 
 

Für Ihre Online-Bewerbung einschließlich Datenupload halten Sie bitte die nachfolgend genannten        

Bewerbungsunterlagen im PDF-Format bereit: 
 

 ausführlicher tabellarischer und unterschriebener Lebenslauf 

 beide Staatsexamenszeugnisse, ggf. auch gleichwertige Dokumente bzw. Zeugnis eines                

abgeschlossenen Studiums 

 sonstige Nachweise zu Angaben im Bewerbungsbogen (zum Beispiel zu Erfahrungen in der         

pädagogischen Arbeit und zu weiteren Qualifikationen) 
 

Wir begrüßen jede Bewerbung, die die formalen Anforderungen erfüllt, unabhängig von Geschlecht,     

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie          

sexueller Orientierung und Identität. 
 

Sie finden sich im Profil wieder? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung über den untenstehenden Button 

„Jetzt bewerben!“. 
 

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen der Stellen-          

ausschreibung erfüllen, ist ausdrücklich erwünscht. Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht.  

Schwerbehinderte im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.                    

Die Bewerbung von Menschen mit guten Kenntnissen in Gebärdensprache oder Brailleschrift ist               

ausdrücklich erwünscht. 
 

Kosten, die den Bewerbenden im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen (Fahrkosten o. ä.), werden 

nicht erstattet. 
 

Weitere Hinweise: 
 

Die Bewerbung erfolgt schulhalbjährlich direkt über die Veröffentlichung der aktuellen                                  

Stellenausschreibung im Berliner Karriereportal einschließlich des Daten-Uploads. Die postalische         

Zusendung von Qualifikationsnachweisen ist nicht erforderlich. 
 

Der Eingang Ihrer Bewerbung wird mit einer elektronischen Eingangsbestätigung (E-Mail) quittiert. Sollten 

Sie keine E-Mail erhalten, prüfen Sie bitte die korrekte Angabe Ihrer Mailadresse. 
 

Alle weitere Kommunikation findet ebenfalls über E-Mail statt. Bitte überprüfen Sie regelmäßig Ihren    

Posteingang sowie Ihren Spam-Ordner. 
 

Ergänzende Informationen und Hinweise finden Sie im Internet unter folgender Adresse: 

https://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/einstellungen/lehrkraefte/ 
 

Für Rückmeldungen oder Nachfragen zum Bewerbungsverfahren senden Sie eine E-Mail an: 

veit.konietzko@senbjf.berlin.de 

https://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/einstellungen/lehrkraefte/
mailto:veit.konietzko@senbjf.berlin.de

