" Senatsverwaltung fiir Wissenschafi, Gesundheit und Pﬂége

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Filhrungsfunktionen "

(gem. Anlage 2 der Ausfithrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnrichtung des aligemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))

Datum 22032024

Erstellerin/ Ersteller: Antonia Brining Stellenzeichen: { D 1

1 'Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPL-Text)

Stellenzeichen: 1 D 11

GVPI-Text: Grundsdtzliche Rechisfragen des Landeskrankenhausrechts einschlief3lich des
Férderungsrechts und Finanzierungsrechis nach Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) und
Landeskrankenhausgesetz (LKG), Krankenhausenigelirecht und Pilegesatzrecht, des
Gesellschaftsrechts, Kartellrechts und Vergaberechts; Grundsatzangelegenheiten '
unternehmerischer Beteiligung einschlielich rechtliche Begleitung des Fachconfrollings;
juristische (einschlieBlich vergaberechflicher und gesellschafisrechtsrechtlicher) Fragen bei
Privatisierungsvorhaben oder bei unt_er.nehmerischer Beteiligung des Landes im
qunkenhausbereibh; Grundsatzangelegenheiten der Rechtsform und Betriebsform der
Krankenhduser; rechiliche Vorbereitung und Begleitung von Entscheidungen nach § 65
Landeshaushaltsordnung (LHO), insbesondere Trégerangelegenheiten und
Vermc‘jgénscngele'genheifen; Gesetzgebungsangelegenheiten des Landes und des Bundes
einschlielich juristischer Stellungnahmen zu Reformvdrhqben im Krankenhausbereich; Recht der

Furopdischen Union im Krankenhausbereich

Aufgabenschwerpunkte: Entscheidung in besonders schwierigen Fragen des
Krankenhausfinanzierungs- und férderungsrechts; Erarbeitung von Referentenentwiirfen fir
landesrechtliche Regelungen sowie Begleitung und Durchfﬁhrung von Geseizgebungsvorhcbenj
juristische Bewerfuné von Gesetzentwiirfen der Bundesregierung; Stellungnahmen firr die Leitung

zu Fragen des Krankenhausrechts

Besondere Belastungen: Abstimmung von Gesetzentwiirfen und Begleitung von Gesetzesvorlagen

in den Ausschiissen des Abgordnetenhauses

Stellenbewertung: A15 / EG 15 TV-L
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2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen

E] fiir den allgem. Verw.dienst, Libgrp. 2, 2. Einstfegscm’r
[:] fiir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschaftigte

@ Berufsabschluss: abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften sowie die

2. Juristische Staatspriifung/Assessorexamen

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss 'c:bgeschloésenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

D ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschtossenes
Hochschulstudium im Hauptfach {mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder
Diplom)

D Gleichwertige Fahigkeiten, kenninisse und Erfahrungen
Beide Beschdffigtengruppen

D Fihrungserfahrung

Zusatzqualifikation im Gesundheitsrecht ist wiinschenswert

X} mehrjéhrige Berufserfahrung auf dem Gebiet des Gesundheitsrechts ist wiinschenswert

Gewichtung:
1=erfordertich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterdegt - Basiskompetenzen und verbindtiche beabuchthare Verhatiensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1  Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel}
Stellenbezogene besondere |T-Fachkenntnisse:

PowerPoint

312
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

vertiefte Kenntnisse in der Anwendung der dem Krankenhauswesen zugrunde
liegenden bundes- und landesrechttichen Rechtsvorschriften, insbesondere
Krankenhaustinanzierungsgesetz, Krankenhausentgeltgesefz, SGB V,
Bundespflegesatzverordnung, Landeskrankenhausgesetz,
Krankenhausférderverordnung, Krankenhausverordnung

313
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse des Allgemeinen Vemalfungsréch?s, insbesondere
Verwaltungsverfahrensrecht iind der verwaltungsspezifischen
Bearbeitungsstandards (z. B. VWVIG, VWGO, AZG, ASOG, GGO 1 und Ii)

314
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse des Gesellschafts-, Kartell-, Vergabe- und Datenschutzrechts

315
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse iiber Funkfionsweise, Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner
Verwaltung {(insbesondere des Senats, des RdB und der parlamentarischen
Gremien), des Bundes (insbesondere Bundesrat) sowie der
Fachministerkonferenzen {insbesondere GMK) sowie der politischen
Entscheidungsabléufe '

316

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gewichiung:
1=erfarderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau urderiagt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

vertiefte Kenntnisse der Strukiuren des Gesundheitswesens

3.1  Fachkompetenzen 1 2 3
Kenntnisse der einschldgigen krankenhausrechtlichen Rechisprechung des
Bundesverfassungsgerichts, des Bundesverwaltungsgerichfs und des

Oberverwaltungsgerichis Berlin-Brandenburg

317 CHOK

3.1.8
Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

Kenntnisse der fiir Krankenhduser relevanten Vorschriften des EU-Rechts,
insbesondere des Beihilfenrechis und der Datenschutzgrundverordnung
sowie einschlégiger Rechisprechung '

Kompetenz und Gewichtung

3.2 Persénliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verénderungsfdhigkeit

= Fdahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- Arbeitet auch unter Belastung prézise und effizient
- Bewdltiget grofie Arbeitsmengen
-~ Vertieft bzw. erweitert eigene Kenninisse und Erfahrungen

- -Greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in das Handeln
ein

-3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fdhigkeif,.vorousschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren '

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

Gewichiung:
t=erforderlich; 22wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau untedegt - Basiskompefenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen ' 1 2 3 4

- Setzt Prioritaten
- Beachtet Rahmenbedingungen

- Erledigt Aufgaben zeitnah und fermingerecht

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung D D E 1

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen . L
Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:
- Handelt zielorientiert
- Setzt Ressourcen effektiv ein

- Stimmt sich rechizeitig ab

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit | [:l X

= Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen
und dafiir Verantwortung zu libernehmen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- Ermittelt die fur die Entscheidung notwendigen Informationen
- Bezieht Fachleute und Betroffene ein

- Trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

3.25 Selbststandigket
= Fa&higkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv

auszufiillen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- Klart Auftrdge eigenstindig

- Strebt nach und ibernimmt Verantwortung

- Enfscheidef gewissenhaft

Gewichiung:
I=erorderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau ynleregt - Bosiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3

3.3.1 KommunikationsfGhigkeit D D D

= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Driickt sich klar, verstéindlich und adressatengerecht aus
- Informiert zeitnah und aufgabenorientiert
- Geht offen auf Andere zu

- Kann einschétzen, wer welche Informationen bendtigt

3.3.2 Kooperationsfahigkeit - OO0 X

= Féhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragféihige Lésungen anzusireben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Verhilt sich offen, berechenbar und hilisbereit
- Versucht cuch abweichende Standpunkte zu verstehen
- Vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in stimmiger Art und

Weise

3.3.3 Dienstleistungsorientierung - D D E

= Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Argumentiert adressatenbezogen
1- " Erléutert Entscheidungsgriinde nachvoliziehbar

- Wirbt bei negativen Entscheidungen um Verstdndnis

3.3.4 Diversity-Kompetenz ' ‘ E D

= Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.q.
- hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,

Gewichlung:
1=arforderlich; 2=wichfig; 3=sehr wichtig; 4=unubdingbar
grau unterleg! - Basiskompetenzen und verbindliche beobuchibare Verhallensweaisen
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Kompetenz und Gewichiung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschatzenden Umgang zu pflegen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:'

- berﬂcksicﬁ!igf Kenntnisse der Lebens- und Bedarfstagen verschiedener
gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungsesfahrungen

- zeigt Offenheil und Respeki gegeniber unterschiedlichen
'Erfahrungshintergrinden und Lebensweisen (Wertschétzung von Vielfalt)

- beriicksichligt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Menschen in |
der Aufgabenwahmehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG E D E]

| = Féhigkeit, gemaB § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
MafBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrénzung von Personen mit Migrationsgeschichie entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Sieiienbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?.

- weifl umund berﬁckéichﬁgt die besondere Situation von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufenthaltssituation,
Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw, geprdgt sein kann

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedticher Herkunft und
Prdgung

- berlicksichtigt die Belonge der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet
die' Aufgabenwahmehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

1 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversity-

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhit

werden. ‘

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrotionsgesellschaftliche

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhit werden.
Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingber
grau unteregl - Bosiskompetenzen und verbindliche beobuchibare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.6 Teamfdhigkeit

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfindung
und der gegenseitigen Unterstlitzung
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- &gt zu einer von gegenselligem Vertrauen, W-eﬁschéftzung und OHenheit
geprégten, positiven Arbeilsatmosphdre bei

- unterstiitzt andere mit rechizeitiger Information und dér Weitergobe von Wissen

1« Initiiert, fdrdert und unterstiifzt die Zusammenarbeit

| 3.3.7 Verhandlungs- und Argumenfqﬁdnsgéschick

= F&higkeit, Fakten und Ziele mit tiberzeugenden Argumenten unter
' Beriicksichtigung verschiedener Interessen sachlich und
selbstbewusst zu vertreten

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Treibt Lésungsprozesse konsequent voran

- Uberzeugt durch Sachargumente

= Fihrt unterschiedliche Interessen zusammen

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichtung:
Izerfordertich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grav unterlagl - Basiskempetenzen und verbindliche beobochibare Verholtensweisen
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