Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fur Aufgabengebiete ohne F[jhrizngsfunkﬂonen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften Uber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamtfen -

der Lautbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 19‘!22024
Erstelierin/ Ersteller: Frau Briining Stellenzeichen: | D 1

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPL-Text)

Stellenzeichen: 1 D15

GVPl-Text: Rechtliche Grundsatzangelegenheiten sowie schwierige juristische Einzelfragen der
Krankenhausfinanzierung und Krankenhausférderung sowie der Einrichtung und des Betriebs von

Krankenh&usern

Aufgabenschwerpunkte: Stellungnahmen zu Grundsatzangelegenheiten und Kldrung schwieriger
Rechtsfragen im Rahmen von Entgelivereinbarungen zwischen Krankenh&usern und
Krankenkassen; Erarbeiten von Musterbescheiden im Bereich Krankenhausfinanzierung; Priifung
schwieriger Rechtsfragen im Zusammenhang mit der Tatigkeit der Hausleitung im Aufsichisrat von
Vivantes - Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

Besondere Belastungen: Teilnahme an den Sitzungen der Schiedsstelle nach § 18 a KHG;

Teilnahme an Verfahren vor dem Verwaltungsgericht

Stellenbewertung: EG 14 TV-L

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
[ ] fiir den Weéhlen Sie ein Element aus

[ ] fiir den (weitere Laufbahnen)

Taritbeschaftigte
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Berufsabschluss: abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften sowie die 2.

Juristische Staatspriifung/Assessorexamen (Volljurist/in)

[:| ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

D ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach (mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder
Diplom)

D Gleichwertige F&higkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschdaffigtengruppen

l:] Fithrungsertahrung

[:I Zusatzqualifikation

mehrjahrige Berufserfahrung als Volljurist/in ist wiinschenswert

Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unertegt - Basiskompelenzen und verbindiiche becbachtbare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmate

Kompetenz und Gewichtung

3.1  Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Birokommunikation
{insbesondere Word, Qutlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

PowerPoint

312

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Bedrbelfungssicndards (z B. VwVfG;-.. ___GO AZG ASOG GGO i und
1)

343

Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

Gewichlung:
1=erlorderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtia; 4=unabdingbar
grou untereg! - Basiskompetenzan und verbindliche beobachibare Verhaltenswelsen

AZ -Basis Anforderungsprofit fir Aufgabengebiete ohne Fiihrungstunktion {10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.1  Fachkompetenzen

sowie der Fachministerkonferenzen (insbesondere GMK) sowie der
politischen Entscheidungsablaufe

316

Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:
Verfiefte Kenntnisse im Gesellschaftsrecht mit Schwerpunkt GmbH
Gesetz sowie im allgemeinen Vertragsrecht/Schuldrecht

317

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse der einschldgigen krankenhausrechtlichen Rechisprechung

Kompetenz und Gewichtung

3.2  Persénliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

= Fahigkeit, cuch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Verfieft bzw. erweitert eigene Kenninisse und Erfahrungen
Zeigsic i n o Enwicklung vo Problemsungen
- erfasst unbekannfe und komplexe Sachverhalte schnell

- Arbeitet auch unter Belastung prazise und effizient

3.2.2 Organisationsféhigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachthare Verhaltensweisen:

- sefzt Prioritéifen

Gewichtung:
1zerforderich; 2=wichtiy; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau untertegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgobengebiete ohne Fihrungsfunktion (10/23}
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

- stimmt sich rechizeitig ab

. erled;g’rAUfgClben zeitnah und fermingerécht

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschies Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:
- setzt Ressourcen effektiv ein
- handelt zielorientiert

- steuert und unferstiitzt den Zielerreichunasprozess

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu tibernehmen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- ermiffelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen

- erkennt Konsequenzen

- wéigt unterschiedliche Entscheidungsalfernafiven ab

- trifft auch in schwierigen Sifudtionen klare Entscheidungen

3.2.5 Selbststandigkeit

= Fdhigkeit, den zur Vertiigung stehenden Handlungsrahmen akiiv
auszufiillen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- strebt naich und Gbernimmt Verantwortung

- entwickelt Handlungsalternativen und eigene BewertungsmaBstibe

Gewichtung:
1=arforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4munabdingbar
grau unterleg! - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

AZ -Busis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fithrungsfunktion {10/23}
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Kompetenz und Gewichtung

= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- driicki sich klar, versténdlich und adressatengerecht aus

- hért aktiv zu und fragt nach

- kann einschitzen, wer welche Informationen benstigt

-bereitet Informationen adressatenbezogen auf

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4
3.3.1 Keommunikationsfdhigkeit D D D X

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- verhdl sich offen, berechenbar und hilfsbereit
- geht auf Andere zu und bezieht sie ein

- geht auf Argumente ein

3.3.3 Diensﬂeisfungsoriehﬁerung

= Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stelienbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- argumentiert adressafenbezogen
- erlutert Entscheidungsgriinde nachvoliziehbar

- wirbt bei negativen Entscheidungen um Verstindnis

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fdahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a.
hinsichilich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechilicher
Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtia; 3=sehr wichtia; 4=unabdingbar
gray unfertegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobochtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohna Fithrengsfunktion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:’

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarislagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen {Wertschatzung von
Vielfalt) ' '

- berlicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Autgabenwahrnehmung

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen '

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshinfergriinden und Lebensweisen (Werfschatzung von
Vielfalt) '

- berlicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahmehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PariMigG

= Fahigkeit, gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
berlicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und

teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurtfeilen und
Diskriminierung zu behandeln

Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichie entstehenden.

! Alternativ kann cus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversity-
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdahlt

werden.
Gewichiung:
I=arforderich; 2=wichiig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unjeregt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhalfensweisen

AZ -Basis Anforderungsprofil ir Aufgabengebiele ohne Fithrungsfunidion (10/23}
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weif3 um und berlicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekére
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprégt sein kann

- ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Préigung

- berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfchlgkelt

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfmdung
und der gegenseitigen Unterstitzung

Steiienbezdgene beobachtbare Verhaltensweisen:

- tragf zu emer von gegensel’ngem Verfrcuen, Werischafzung und
Offenheﬁ gepragien ‘positiven Arbeitsatmosphére bei

}‘Uizi andere mit rechizeitiger Information und der Weifergabe
von ‘Wissen

- initiiert, fordert und unterstiitzt die Zusammenarbeit

- ist ansprechbar und gibt Hilfestellung

3.3.7 Durchsetzungsfdhigkeit

= Fahigkeit, Vorstellungen und Entscheidungen zu verwirklichen, auch
gegen Widersténde

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- vertritt eigene Vorstellungen iiberzeugend

- fiihrt Entscheidungsprozesse kompetent zum Ziel

- erzielt Akzeptanz

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgeselischafiliche
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Cperafionalisierung gewdhit werden.

Gewichlung:
T=arforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grou upferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A? -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete ohne Flihrungsfunkiicn {10/23}
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