Senaisverwaltung flir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
flir Aufgabengebiete ohne Fihrungsfunktionen

{gem. Anlage 2 der Austithrungsvorschriften liber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 16.10.2025

Erstellerin/ Ersteller: Vera Philipps Stellenzeichen: LLS

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: SenSekr 2

GVPI-Text: ,Sachbearbeitung im Sekretariat der Senatorin, insbesondere
Protokollangelegenheiten und Posteingangsbearbeitung (Vorauswertung und fachspezifische
Weitergabe); Terminkoordination in Absprache mit LLS; Bearbeitung von
Dienstreiseangelegenheiten der Senatorin; Beantwortung von Anfragen und Auskunftserteilung an
Besucherinnen und Besucher {Besucherdienst); Mitarbeit bei der Koordination von

Ordensangelegenheiten in Zusammenarbeit mit den Fachreferaten.”

Stellenbewertung: EG 9 b

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfiliung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

[ tur den

D fiir den {(weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdftigte

g Berufsabschluss zum/zur Verwaltungsfachangesteliten oder Kaufmann/-frau fir
Biiromanagement (beinhaitet ehem. Kaufmann/-frau fiir Blirokommunikation, Birokaufmann/-frau,

Fachangestellte/r fiir Birokommunikation} und abgeschlossener Verwattungslehrgang i

A2 -Basis Anforderungsprafil fiir Aufgabengehieia ohne Fihrengsfunktion {10/23) Seite Tvon 9



sin mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach Gifentliche Verwaliung oder Public Adminisiration {Bachelor bzw.

Fachhochschul-Diplom)

D ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach {mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder

Diplom}

Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfc:hfungen
Beide Beschdaftigtengruppen

D Fiihrungserfahrung

D Zusatzqualifikation

Erforderlich sind Erfahrungen in Bliro-Management und/oder Birokommunikation

Gewichiung:
T=erforderlich; 2mwichtig; 3=sehc wichtig; 4=uncbdingbar
grau untedegs - Bosiskompeltanzen und verbindliche becbathibare Verhallensweisen

A2 -Basis Anforderungsprafil filr Aufgabengebiete obne Fikrungstunktion {10/23) Seite 2von 3



3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Bilrokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Berliner Parlamentsdokumentation {PARDOK)

112
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse in der Biiroorganisation

31.3
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenninisse liber den Aufbau- und die Ablauforganisation der Berliner Verwaltung aut
Landes- und Bezirksebene, des Bundes, der Lénder und Gemeinden sowie ggf. der
EU sowie Kenntnisse der wichtigsten Vertreterinnen und Verfreter aus Politik und
Verwaltung

3.14

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse der aktuellen gesellschaftlichen und politischen Ereignisse und
Erfahrungen im Umgang mit parlamentarischen Gremien anderer Landes- und
Bundesverwaltungen

315
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenninisse iiber die Zustéindigkeiten der SenWGP und der rechtlichen Regetungen
{z.B. GV Sen, AZG u.a.)

3.16
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kennfnisse der verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards (GGO | und 1,

hausinterne Regelungen)

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichlig; 3zsehr wichfig; 4=unabdingbor
grau unteriegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaliensweisen

AZ -Basis Anforderungsprofi fir Auigabengebiete ohne Filhrungsfunktion {10/23)
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“‘Kompeienz und Gewichtung

3.2  Persdnliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Vefﬁndefungsfc’ihigkeii

= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen berlegt und
engagiert zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- Uberkéagt Wissen aus anderen Kontexten
- Behalt in Stresssituationen und unfer Zeitdruck den Uberblick

- Geht mit Widerstéinden und Kritik sicher um und passt Handlungsstrategien den
veranderten Bedingungen an

- Arbeitet mit gleichbleibend hoher Qualitét

3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- Koordiniert Arbeifsabldue sach-, zeit- und personengerechi
E Eredigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

- Setzt Prioritdten

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung'

= Fdhigkett, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Arbeitet effekiiv und bleibt bei der Sache

- Stimmt sich rechtzeitig ab

X
L]

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

= Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enischeidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu Gbernehmen

Stellenbezogene beobachibare Verhaliensweisen:

Erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechizeitig aul

- Ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen

Gewichiung:
T=aerfordertich; 2=wichiig; 3=sehy wichlig; 4sunabdingbar

grau upterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltenswatsen

AZ -Rasis Anforderungsprofil fiir Aufgahengebiete ohne Fiirungstunktion {10723}
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstéhigkeit
= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Driickt sich klar, verstandlich und adressatengerecht aus
- Zeigt kontinuiertich Gespréchsbereitschaft im Team und gegeniiber Dritten
- Sichert Informationswege und informiert zeitnah und aufgabenorientiert

- Geht vertraulich mit sensiblen Informationen um

3.3.2 Kooperationsféhigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfahige Lsungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Verhalt sich offen, berechenbar und hilisbereit
- Vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und stimmig
- Kann mit der Situation in einem konfliktbelasteten Umfeld urmgehen

- Tragt zur Suche nach gemeinsamen Losungen bei

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Haotden Dieastleiétungsuufirqg verinnerlicht und handelt entsprechend

- Reflektiert Bediirfnisse der Adressatinnen und Adressaten des
Verwaltungshandelns und geht darauf ein

- Stellt angemessene Bearbeifungszeiten sicher

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen {u.a.
hinsichilich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtticher
Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)

wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,

Gewichfung:
1=erforderfich; 2=wichtig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
gray unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fithrungsfunkfion {(10/23)
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WKompeienz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen 1 2 3 4

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und werfschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?
«  berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener
gesellschaftlicher Gruppen und deren strukiurellen Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen {Wertschédtzung von Vielfali)

- berlicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Menschen in
der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG Y [:] D D

= Fahigkeit, gemafi & 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
MafBinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohhe Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu konnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teithabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhallensweisen:”

= weif} um und berlicksichligt die besondere Situation von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die 2.B. durch prekdre Aufenthaltssituation,
Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprégt sein kann

- ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Pragung

- berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichie und richtet

die Aufgabenwahrnehmung bedars- und zielgruppengerecht aus

' Alternativ kann aus dem Kompetenzkatolog {Anlage zum Bosisanforderungsprofil} fiir die Diversity-

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kdnnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt

werden. '

¢ Alternativ kann aus dem Kompetenzkeatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgeselischaftliche

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhli werden.
Gewichlung:
I=erforderlich; Z=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare VYerhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabsengebietfe ohne Fihrungsfunition {10/23) . Seile 6von 9



Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen 1 2

3.3.6 Teamfhigkeit 110

= Fdahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungstindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- frégt zu einer von gegenseitigem Verfrauen, Wertschdfzung und Offenheit
geprdgten, positiven Arbeitsatmosphére bei

- unferstiitzt andere mit rechizeitiger Information und der Weitergabe von Wissen
1 - ist ansprechbar und gibt Hilfestetlung

- stellf das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichiung:
I=erforderfich; 2=wichlig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grou unferlegi - Basiskompefenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

Seite 7 von 9
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Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fiir Aufgabengebiete ohne Fithrungsfunktionen

{gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamfen

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 16.10.2025

Erstellerin/ Ersteller: Vera Philipps  Stellenzeichen: LLS

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPl-Text)

Stellenzeichen: $tS GP Sekr?2

GVPI-Text: ,Sachbearbeitung Megelfe&#im Sekretariat der Staatssekretdrin GP, insbesondere
Protokollangelegenheiten und Pos*eingongsbearbgﬂg&gp(}éq auswertung und fachspezifische
Weitergabe); Terminkoordination in Absprache mit PersRef; Bearbeitung von
Dienstreiseangelegenheiten der Staatssekretdrin; Beantwortung von Anfragen und

Auskunftserteilung an Besucherinnen und Besucher (Besucherdienst).” %55" (,&\ i

Stellenbewertung: EG 9 b

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte
Erflillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen
D fir den Wiahien Sie ain Flement aus

| ] fir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschétftigte

[ Berufsabschiuss zum/zur Verwaltungstachangestellten oder Kaufmann/-frau fiir
Buromanagement (beinhaltet ehem. Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation, Biirokaufmann/-frau,

Fachangestellte/r fiir Birokommunikation) und abgeschlossener Verwaltungslehrgang i

ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschiuss abgesch‘iossenes
Hochschulstudium im Hauptfach Offentliche Verwaltung oder Public Administration {Bachelor bzw.

Fachhochschul-Diplom}

A2 -Basis Arforderungsprofil fiir Aufgabengehbiste ohne Fihrungsfunktion {10/23) Seite Tvon &



D ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschiuss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach {mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder

Diplom)

& Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschaftigtengruppen

[:] Fihrungserfahrung

D Zusatzqualifikation

@ Erfordertich sind Erfahrungen in Biiro-Management und/oder Biirokommunikation

Gewichtung:
1=erforderich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4A~unabdinghbar [
gray unterlegt - Basiskorepetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprodil fiir Aulgabengebiete ohne Fithrungsfunkfion {30/23) Seifle Zvon 9



3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1  Fachkompetenzen

3.1.11T-Kenntnisse zur Biirokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Berliner Parlamentsdokumentation (PARDOK)

312
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse in der Biiroorganisation

313

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

EU sowie Kenntnisse der wichtigsten Verireferinnen und Vertreter aus Politik und
Verwaltung

Kenninisse iiber den Aufbau- und die Ablauforganisation der Berliner Verwaltung auf
Landes- und Bezirksebene, des Bundes, der Lénder und Gemeinden sowie ggf. der

3.’1;4
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse der aktuellen gesellschaftlichen und politischen Ereignisse und
Erfahrungen im Umgang mit parlamentarischen Gremien anderer Landes- und
Bundesverwaltungen

315
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse iiber die Zusténdigkeiten der SenWGP und der rechilichen Regelungen
{z.B. GV Sen, AZG u.a.)

= | [

L6
Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

Kenntnisse der verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards (GGO { und I,

hausinterne Regelungen)

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskorpetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

AZ -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgobengebiefe ohne Fithrungsfunktion (10/23}
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Kump;i;hz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfihigkeit

= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungén ibertegt und
engagiert zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv

~Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Autgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaliensweisen:

- Ubertragt Wissen aus anderen Kontexten
- Behdilt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

- Geht mit Widerstdnden und Kritik sicher um und passt Handlungsstrategien den
verdnderten Bedingungen an

- Arbeitet mit gleichbleibend hoher Gualitét

3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fdhigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren
Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- HKoordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht
- Erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

- Seizt Priorttdten

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Arbeitet effektiv und bleibt bei der Sache

- Stimmt sich rechtzeitig ab

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

= Fdhigkeit, zettnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu (bernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechtzeitig auf

- Ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen

Gewichtung:
Tzerforderdich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbor
grau unterlegt ~ Basishompetenzen und verbindliche beshochtbore Verhalfensweisen

A2 -Basis Anforderangsprolil fir Aufgabengebiete ohne Fithrungsiunktion {10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsféhigkeit
= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Driickt sich klar, verstindlich und adressatengerecht qus
- Zeigt kontinuierlich Gespréchsbereitschaft im Team und gegeniber Dritten
- Sichert Informationswege und informiert zeitnah und aufgabenorientiert

- Geht vertraulich mit sensiblen Informationen um

3.3.2 Kooperationsfihigkeit

= Fahigkeit, sich konstrukiiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschafilich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragiéhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Verhc’:’slf sich offen, berechenbar und hilfsbereit
- Verfritt Vorgaben, die nicht zu beeinftussen sind, loyal und stimmig
- Kann mit der Situation in einem konflikibelasteten Umfeld umgehen

- Trdagt zur Suche nach gemeinsamen Lésungen bei

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fahigkeit, die Arbeit als Diensﬂeiétung fir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Hat den Dienstleistungsaufirag verinnerticht und handeli entsprechend

- Reflektiert Bediirfnisse der Adressatinnen und Adressaten des
Verwaltungshandeins und geht darauf ein

- Stellt angemessene Bearbeitungszeiten sicher

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u.a.
hinsichtlich Lebensalier, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)

wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichfigen,

Gewichfung:
1=erfordertich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig, 4=unabdingbar
grou unferlegf - Basiskerpetenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen

AZ -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete ohne Fishrungsfunkiien {10/23)
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Kompetenz und Gewichiung

3.3  Sozialkompetenzen i 2 3 4

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhallensweisen:!
- beriicksichligt Kenntnisse der Lebens- und Bedarislagen verschiedener
gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturelien Diskriminierungseriahrungen

- zeigh Offenheit und Respekt gegeni’sbér unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschéitzung von Vielfalt)

«  beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Menschen in
der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG X [:] D D

= Fahigkeit, gemafl § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu konnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu tiberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichie respekivoll und frei von Vorurieilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weif} um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen mit
Migrationsgeschichle, die z.B. durch prekdre Aufenthaltssituation,
Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprégt sein kann

- ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unferschiedlicher Herkunft und
Prégung

- beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet
die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

! Allernativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisonforderungsprofil) fiir die Diversity-

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Hallung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhit

werden,

Z Alfernativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Halfung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhit werden.
Gewichlung:
Terforderlich; 2=wichfig; 3zsehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterleql - Basiskompefenzen und verbindliche beobachiboare Verhallensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fithrungstunktion (10/23) Seile 6 von 9



Kompetenz und Gewichtung

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.6 Teamfdhigkeit

Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungstindung
und der gegenseitigen Unterstitzung

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

tréigt zu einer von gegenseitigem Verfrauen, Wertschdtzung und Offenheit
gepragten, positiven Arbeitsatmosphére bei

unterstitizt andere mit rechizeifiger Information und der Weitergabe von Wissen
ist ansprechbar und gibt Hilfestellung

stelli das Ziet und nicht die eigene Person in den Vordergrund

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der néchsten Seite!

Gewichiung:

I=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehs wichtig; 4=unabdingbar
grau unfetiegi - Basiskampetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaolfensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengshiste chne Fithrungsfunktion {10/23)

Ssite 7von 9




