
 
 

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei. 

 

Werde jetzt Teil unseres Teams und arbeite mit mehr als 28.000 Kolleginnen und Kollegen ge-

meinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die Sicherheit Berlins. 

 

 

Zwei Werkstudierende (m/w/d)  

in der Direktion 1 (Nord) im Bereich Personal 
(Stabsbereich 3 – Personal) 

 

Kennzahl 2-043-20 

 

 

Einsatzort: Pankstr. 29, 13357 Berlin  

Die Direktion 1 (Nord) der Polizei Berlin entwickelt ihr Personalmanagement strategisch und ope-

rativ weiter. Um unsere wachsenden Aufgaben zuverlässig und vorausschauend erfüllen zu kön-

nen, bauen wir ein leistungsfähiges Personalcontrolling auf, das sowohl die kurzfristige Steuerung 

des Dienstbetriebs als auch die langfristige Personalplanung unterstützt. Im Rahmen dieses Vor-

habens entwickeln wir systematisch operative Instrumente (z. B. Auswertungen zu Personalbe-

stand, Fehlzeiten und Kapazitäten) weiter und ergänzen sie um strategische Analysen, etwa zu 

Demografie, Qualifikationsbedarf und zukünftiger Personalausstattung. 

Für diesen Aufbau suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei engagierte Werkstudentinnen 

oder Werkstudenten (m/w/d), die uns dabei unterstützen, Datenstrukturen und Kennzahlensysteme 

zu gestalten, aussagekräftige Dashboards in Power BI zu entwickeln und so die Grundlagen für 

fundierte Entscheidungen im operativen wie strategischen Personalcontrolling zu legen.  

Wenn Sie Freude daran haben, Personalarbeit mit analytischem Denken und moderner Datenvi-

sualisierung zu verbinden, möchten wir Sie gerne kennenlernen. 

 

Das Arbeitsgebiet umfasst folgende Tätigkeiten…  

 Unterstützung beim Aufbau und bei der Weiterentwicklung eines strategischen sowie operati-

ven Personalcontrollings auf Ebene der Direktion 1 (Nord) 

 Aufbereitung, Analyse und Visualisierung personalrelevanter Kennzahlen (z. B. Personalbe-

stand, Fehlzeiten, Altersstruktur) 

 Mitarbeit an der Erstellung von Dashboards und Berichten in Microsoft Power BI 



 Unterstützung bei der Optimierung bestehender Datenschnittstellen und Auswertungspro-

zesse 

 Eigenständige Bearbeitung kleiner Projektaufgaben im Bereich HR-Analytics.  

 Erstellung von Präsentationen und Schulungsunterlagen sowie Unterstützung bei Besprechun-

gen und Präsentationen 

 Zusammenarbeit mit internen und ggf. externen Stellen 

 Recherche zu Rechtsprechung und in Kommentaren zum Themenfeld 

 

 

Sie sind… 

 Eingeschriebene/r Student/in in den Bachelor- oder Masterstudiengängen Studiengängen 

BWL, Wirtschaftsinformatik, Verwaltungsinformatik, Public Management, Psychologie mit 

Schwerpunkt Arbeit & Personal oder einem vergleichbaren Fach.  

 Als Bachelorstudent sind Sie mindestens im 3. Fachsemester.  

 

 

Sie verfügen über… 

 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Erste praktische Erfahrungen in der Personalarbeit oder im Personalcontrolling 

 Kenntnisse in Power BI, Datenanalyse oder Programmierung von Auswertungen (z. B. DAX, 

SQL, Excel) 

 Analytisches, konzeptionelles Denken und Interesse an modernen HR-Steuerungsinstrumenten 

 Selbständige, sorgfältige Arbeitsweise und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 

 mindestens 60 Leistungspunkte, wenn Sie im Bachelorstudiengang sind 

  

 

Erforderliche Bewerbungsunterlagen: 

Bei der Erstellung der Bewerbung fügen Sie bitte folgende Anhänge als Datei bei: 

1. ein Bewerbungsschreiben  

2. einen tabellarischen Lebenslauf  

3. Immatrikulationsbescheinigung 

4. Ihre bisherigen Studienergebnisse/ Übersicht über bisher erreichte Leistungspunkte. 

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es können nur  

Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. Bei im Ausland er-

worbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung und eine beglaubigte Übersetzung 

beizufügen. 

 

 

 



Sie haben einen ausländischen Bildungsabschluss? 

 

Bitte informieren Sie sich über die Anerkennung der Gleichwertigkeit mit einem deutschen Berufs-

ausbildungs- oder Hochschulabschluss bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB) unter http://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html sowie 

http://anabin.kmk.org/anabin.html.   

 

 

http://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
http://anabin.kmk.org/anabin.html

