Dienststelle: Organisationseinheit:

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung, Landesdenkmalamt Berlin
Bauen und Wohnen

Arbeitsgebiet LDA 24

Anfordel‘u n gSp I‘Ofl| (Bearbeiterzeichen)
Z.Zt. besetzt mit | N.N.
LDA 24 Ersteller/-in: ge- | Frau Dr. Glabau / LDA 2
arbeiterzeichen)
E14TV-L Stand: 23.03.2026

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggof. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
Wissenschaftliche/r Referent/in fir Gartendenkmalpflege
Praktische Gartendenkmalpflege (inklusive UNESCO-Welterbe und im Rahmen stadtebau-
licher und gesamtstadtischer Planungen) mit Schwerpunkt denkmalgeschiitzte Siedlungen,
Krankenhausanlagen, stadtisch gepragten Gesamtanlagen und Ensembles
Denkmalfachliche Durchfiihrung und Betreuung von Denkmalférdermaf3nahmen
Vertretung des Landesdenkmalamts in Beteiligungsverfahren, Gremien und Organisationen
Denkmalvermittiung / Kommunikation
Denkmalpflegerische Fachstandards
Hervorzuhebende Sonderaufgaben:
Bewertung: E 14 TV-L
Fuhrungskraft: [] Ja X Nein
Leitungsspanne: )
(Anzahl und Laufbahngruppe)
2 |Formale Anforderungen Gewichtungen
entfallen hier
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Land-
schaftsarchitektur oder Landschaftsplanung (Master, Dipl.-Ing.); Be-
rufserfahrung in der praktischen Gartendenkmalpflege und/oder Vo-
lontariat in der Gartendenkmalpflege und/oder abgeschlossenes
Aufbaustudium Denkmalpflege; Promotion erwiinscht
3 Leistungsmerkmale Gewichtungen*
4 3 2 1
3.1 Fachkompetenzen
3.1.1 Erfahrungen in der praktischen Gartendenkmalpflege X
3.1.2 Erfahrungen in der Gartendenkmalpflege im UNESCO-Welterbe X
* 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3 Leistungsmerkmale Gewichtungen*
4 3 2 1

3.1.3 Erfahrungen in der Gartendenkmalpflege im Rahmen stadtebau- X
licher und gesamtstédtischer Planungen

3.1.4 Kenntnisse der Geschichte und der Methoden der Gartendenkmal-| X
pflege

3.15 Rechtskenntnisse (Denkmalschutzgesetz, Bau- und Planungs- X
recht, Naturschutzrecht, Verwaltungsrecht)

3.1.6 Kenntnisse der Garten-, Bau- und Kunstgeschichte, der Denkmal- X
kunde und zu Denkmalwerten

3.1.7 Kenntnisse der Stadtgeschichte Berlins und der Denkmalland- X
schaft Berlin-Brandenburgs

3.1.8 Erfahrungen in der Vergabe von Fordergeldern und in der Einwer- X
bung von Drittmitteln

3.1.9 Erfahrung im Erstellen bzw. der Vergabe von wissenschaftlichen X
Untersuchungen, gutachterlichen Stellungnahmen und Studien

3.1.10 |Erfahrungen im Umgang mit politischen Gremien, Verbanden, X
Fachinstitutionen

3.1.11 |Kenntnisse in der Ver6ffentlichung und Verbreitung von denkmal- X
fachlichen Erkenntnissen, sowie Kenntnisse in der Nachwuchs-
qualifizierung

3.1.12 |[IT-Anwenderkenntnisse (Standard-Software MS-Office, MS-Out-| X
look), Medienkompetenz (Internet, Datenbanken) und Erfahrun-
gen mit Fachanwendungen (Denkmalinformationssysteme, GIS,
Bildbearbeitungsprogramme)

3.1.13 |Kenntnisse lber Aufbau, Strukturen und Arbeitsabldufe der Berli- X
ner Verwaltung sowie der politischen Entscheidungsablaufe

3.1.14 |[Kenntnisse der verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards X
(GGO I und II, AZG)

3.1.15 | Schriftliches- und mindliches Ausdruckvermégen X

3.1.16 |Konversationssichere Fremdsprachenkenntnisse (engl./franz.) X

* 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtungen*

4

3

2 1

3.2

Leistungsverhalten

3.2.1

Belastbarkeit

>

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen Uberlegt zu agieren.

stellt sich kurzfristig auf inhaltliche und organisatorische Ver-
anderungen ein

hélt ein gleichbleibendes Leistungsniveau auch unter Druck
(Stresstoleranz)

handelt kontrolliert und gelassen auch in einem konfliktbelas-
teten Umfeld

erkennt die Grenzen der eigenen Belastbarkeit und holt im
Bedarfsfall Unterstlitzung ein

bewaltigt auch grol3e Arbeitsmengen in konstant guter Quali-
tat

3.2.2

Leistungsfahigkeit

>

Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzu-
bringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.

geht Aufgaben ergebnisorientiert, aktiv und zligig an

ist hinsichtlich des eigenen Wissens auf dem aktuellen Stand
passt das eigene Handeln den veranderten Anforderungen
und Entwicklungen im Fachgebiet an

3.2.3

Leistungsbereitschaft

>

Bereitschaft, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.

ist zur Ubernahme neuer Aufgaben bereit und stellt sich ver-
anderten Anforderungen im eigenen Arbeitsgebiet

wirkt aktiv bei der eigenen Fortbildung mit

nimmt die Aufgaben mit hohem Engagement wahr

3.24

Wirtschaftliches Handeln

>

Fahigkeit, mit Arbeitskraft und —mitteln sowie Kosten und Zeit 6konomisch
umzugehen.

* 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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geht mit Zeit, Arbeitskraft, Kosten und Arbeitsmitteln dkono-
misch um

denkt fach- und ressortibergreifend

organisiert die Arbeitsabldufe vorausschauend nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten

versucht Ressourcen und Ziele in Einklang zu bringen
erkennt referatsiibergreifend die wirtschaftlichen Zusammen-
héange und handelt im Interesse des gesamten Bereichs Kul-
tur

erkennt wirtschaftliche Zusammenhange und kalkuliert Risi-
ken und Folgen des eigenen Handelns

*

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 4 von 8




Gewichtungen*

4

3

2 1

3.2.5

Organisationsfahigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

X

® plant und denkt vorausschauend und setzt Prioritaten

® |egt Arbeitsergebnisse zu den vereinbarten Terminen bzw.
zum zweckmanigen Zeitpunkt vor

® erfasst Sachverhalte schnell und differenziert

® erkennt Entwicklungen friihzeitig und entwickelt Handlungsal-
ternativen

® halt vereinbarte Zeiten und Absprachen ein

3.2.6

Selbstandigkeit

» Fahigkeit, den zur Verfigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiil-
len.

® erkennt Probleme und greift sie aus eigenem Antrieb auf

® beschafft sich selbstandig alle notwendigen und verfligbaren
Informationen flr Entscheidungen

® Kklart offene Fragen und weil3, wer wann zu beteiligen ist

® erkennt die Grenzen der eigenen Kompetenzen und stimmt
sich rechtzeitig mit der/dem Vorgesetzten ab

® weil3, wann Handlungsbedarf entsteht, und ergreift die Initia-
tive

3.2.7

Entscheidungsfahigkeit

» Féahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
dafiir Verantwortung zu Gibernehmen.

® entscheidet sachgerecht und nachvollziehbar

® wagt die Konsequenzen verschiedener Entscheidungsalter-
nativen ab

® Dberlcksichtigt politische Vorgaben und externe Rahmenbe-
dingungen

® Ubernimmt Verantwortung fur eigene Entscheidungen und Er-
gebnisse

3.2.8

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, das eigene Handeln ergebnisorientiert auf vorgegebene Ziele
auszurichten.

® Dbehalt strategische und tbergeordnete Ziele stets im Auge
@ setzt realistische Ziele und Teilziele

3.2.9

Strategisch-konzeptionelle Kompetenz

» Fahigkeit, Entwicklungen und Probleme friihzeitig folgerichtig zu erkennen,
zu beurteilen und dafir realisierbare Lésungen zu finden.

*

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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® analysiert Probleme systematisch und strukturiert vor dem
Hintergrund rechtlicher Mdglichkeiten und Einschrankungen

® zeigt ganzheitliche Denk- und Handlungsweisen, sieht Aus-
wirkungen und Zusammenhénge und zieht folgerichtige
Schlisse

® entwickelt und bewertet Alternativen

Gewichtungen*

4 3 2 1

3.3 Sozialverhalten

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

® formuliert schriftich und muindlich préazise, verstandlich,
schlissig und sachbezogen

® schatzt und hinterfragt andere Meinungen

® gibt Wissen und erforderliche Informationen an andere weiter

® verhdlt sich adressaten- und anlassgerecht

® weil3, wer welche Informationen benétigt

® organisiert Informationswege systematisch und gibt Informa-
tionen zeitnah, zweckmé&Rig und verstandlich weiter

3.3.2 |Konfliktfahigkeit X

» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfahige Losungen

anzustreben.

® geht offen und sachlich mit Konflikten um

® sucht bei Konflikten nach Lésungen und tragt zu einem Aus-
gleich unterschiedlicher Interessen bei

® kann mit Kritik konstruktiv umgehen und nimmt sachliche Kri-
tik nicht personlich

® (bt Kritik sachlich und konstruktiv, ohne persénlich zu verlet-
zen

3.3.3 Uberzeugungs- und Durchsetzungsfahigkeit X

» Fahigkeit, die Interessen anderer zu verstehen und eigene klar darzustel-
len, mit Widerstdnden umzugehen und durch Uberzeugende Argumente
eine Handlungsstrategie abzuleiten.

® vertritt dienstliche Interessen glaubwirdig und tberzeugend
nach auRen und innen, auch gegen Widerstande

3.34 Kooperationsverhalten und Teamfahigkeit X

» Fahigkeit, sich und sein Kénnen in ein Team einzubringen und durch Zu-
sammenarbeit mit anderen Ziele gemeinsam zu erreichen

® setzt eigene fachliche und persdnliche Moglichkeiten im Team
ein

® fordert die sachliche und persénliche Zusammenarbeit im Be-
reich

® akzeptiert Ideen, Standpunkte und Vorgehensweisen der an-
deren Teammitglieder

* 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtungen*

3 2 1

3.35

Vertrauenswurdigkeit

»  Zuverlassigkeit im Hinblick auf die Aufgabenerledigung und die Vertraulich-
keit

halt Absprachen und Vereinbarungen ein

verhalt sich in Arbeitsprozessen integer

gibt vertrauliche Informationen nicht weiter

weil3, welcher Personenkreis zu welchen Vorgangen infor-
miert werden soll und darf

handelt nach den Prinzipien des Datenschutzes und der Da-
ten- und Informationssicherheit

3.4

Kunden- und adressaten-(anwender-)orientiertes Handeln

34.1

Dienstleistungsorientierung

» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir den externen und internen Kun-
den zu begreifen.

® verhalt sich Dritten gegentber freundlich und verbindlich

® erlautert Zusammenhange und Entscheidungsgriinde und
vertritt Standpunkte glaubwurdig

® verhalt sich nach zeitgemafen Dienstleistungsstandards

® bewabhrt die fir die Aufgaben notwendige professionelle Dis-
tanz

® berat vor dem Hintergrund der eigenen fachspezifischen
Kenntnisse im Hinblick auf den gesamten Bereich Kultur und
Europa

® Derlcksichtigt angemessen die Bedirfnisse der einzelnen Or-
ganisationseinheiten im Bereich Kultur und Europa

@ unterstltzt Kollegen/innen aus anderen Organisationseinhei-
ten im Rahmen der Méglichkeiten

® stellt Sachverhalte, Prozesse und Entscheidungen transpa-
rent und nachvollziehbar dar

3.4.2

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu
bertcksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen

diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pfle-
gen.

® respektiert Andere vorurteilsfrei unabhdngig von ihrer Her-
kunft

® st offen fiir und interessiert an anderen Verhaltensweisen
und Denkmustern

® setzt sich mit Kulturunterschieden und den daraus méglich-

erweise resultierenden Differenzen auseinander

*

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 7 von 8




3.4.3

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

® bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswir-
kungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte
beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

® die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen
mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmen-
den Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

® insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrati-
onsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Dis-

kriminierung zu behandeln.

3.5

Flihrungsverhalten (entfallt)

* 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich
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