Landesverwaltungsamt Berlin

| stand: 01.05.23

Stellenzeichen: | PS V 722 bis 725

1. Aligemeine Angaben

1.1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Zentrale Becrbeifung von Vordiensizeiten und Aufbauhilfen nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz, Priifung
ven Aufbauhilfen

1.2 Stellenbewertung

]

Beamte/Beamtinnen BesGr. A10

Tarifbeschattigte EGr. E9b Fallgruppe 1 Teit ) TV-L

2. Formale Anforderungen

2.1 Beamtinnen und Beamten

fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung allgemeiner Verwal-
tungsdienst, Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst

mindestens ein Amt der BesGr. A9 inne

2.2 (Vergleichbare)Tarifbeschéftigte

Tarifbeschffigte sollen iber eine abgeschlossene einschidgige Berufsausbildung (Verwaltungs-
fachangestelite/-r, Fachangestellte/-r fiir Birokommunikation oder vergleichbare Berufsausbil-
dung) verfiigen oder den Verwaltungslehrgang | oder eine vergleichbare Fortbildung erfolgreich
absolviert haben oder durch eine mindestens dreijéhrige Tétigkeit im allgemeinen Verwaltungs-
dienst vertiefte Kenntnisse sowie umfangreiches Erfahrungswissen erworben haben und iberdurch-
schnittliche Leistungen erbringen

Tarifbeschéftigte sollen iiber ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Hochschulstudium in
einer einschldgigen Fachrichtung (z.B. Verwaltung) verfigen oder den Verwaltungslehrgang Il
oder eine vergteichbare Fortbildung erfolgreich absolviert haben oder durch eine mindestens finf-
jahrige einschidgige Verwaltungstétigkeit vertiefte Kenntnisse sowie umfangreiches Erfchrungéwis-
sen erworben haben und {iberdurchschnitiliche Leisfungen erbringen

Abschluss einer Fachhochschule / Bachelor in einer der Fachrichtungen: Verwaltungsinformatik,
Wirtschaftsinformatik, Informatik oder vergleichbar oder sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben

Tarifbeschdftigte sollen iiber ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes Hochschulstudium in ei-
ner einschléigigen Fachrichfung (z.B. Verwaltung) verfiigen

Ausbildung zum / zur

abgeschlossenes Studium (Diplom eines Fachhochschulstudiums (FH) oder Bachelor) der
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abgeschlossenes Studium der  oder eines vergleichbaren Studienganges

abgeschlossenes wissenschaltliches Hochschulstudium
{Diplom Universitat, Master, Staatspriifung oder vergleichbare Studienabschliisse)

gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen

Ogay Od
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen

Allgemeine Kennfnisse der informationstechnik

41"

3.1 Fccﬁkompetenzen 4 3 2 1
311 |Umfassende Kenninisse im Beamienversorgungsrecht, sowie in den angrenzenden | [X] [:I 0| d

Rechtsgebieten
3.1.2 | Umfassende Kenninisse im Besoldungsrecht RN
3.13 | Griindliche und vielseitige Kenntnisse im aligemeinen Beamtenrecht Vx| OO
3.1.4 | Griindliche und vielseitige Kenntnisse im Sozialversicherungsrecht g 4a
315 | Griindliche und vielseitige Kenntnisse im Steuerrecht OO0l X
3.16 | Griindliche Kenntnisse im Verwaltungsverfahrensrecht O | ] _
317 | Griindliche Kenntnisse im Haushaltsrecht Ol 0Ol ®;>O
3.18 |Kenntnisse in den Anwendungsprogrammen Versorgungsadministration (VADM) 1010

und Integrierte Personalverwaltung {IPV}), sowie dem Dokumentenmanagementsys-

tem (eDokVB)
3.19 OOl x| 0O

Personliche Kompetenzen

. l.eistungs-, Lern- und

Verdnderungsfdhigkeit

Fahigkeit, auch unfer
schwierigen Bedingungen
engagiest zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufl-
len und aktiv Wissen und Er-
fahrungen einzubringen so-
wie sich auf neve Aufgaben
einzustellen und neue
Kenntnisse zu erwerben,

arbeitet ausdauernd und entschiossen

behdlt auch unter schwierigen Bedingungen den
Uberblick und erzielt einwandfreie Arbeitsergebnisse

erfasst Sachverhalte schnell und differenziert, durch-
denki diese eigensténdig und folgerichtig

halt eigenes Wissen auf akiuellem Stand
sucht Alternativen und entwickelt neue Ideen

stellt gewohnte Arbeitsmethoden und -inhalte in-
frage

betelligt sich aktiv an Verénderungsprozessen

Organisationsféhigkeit

Féhigkeit, vorausschauend zu
plonen und zu struklurieren
und entsprechend zu agieren

plant und ordnet Aufgaben, Arbeitsschritte sowie

Termine vorausschauend und realistisch

strukturiert die Aufgabenerledigung sach-, zeit- und
personengerecht

setzt Prioritaten bei konkurrierenden Aufgaben- oder
Terminstellungen ‘
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| Ziel- und

Ergebnisorientierung
Féhigkeil, Denken und Han-

-| deln auf gin gewiinschtes

2| Ziel hin auszurichten und

-| die erforderlichen Ressour-
+| cen effizient einzuseizen

definiert realistische Ziele mit unterschiedlichen Zeit-
horizonten

richtet die Aufgaben an den Zielen aus und verfolgt
gesetzie Ziele kontinuierlich

durchdenkt komptexe Sachverhalte und Fragestel-
lungen ganzheitlich und zielorientiert

erkennt das Wesentliche und konzentriert sich darouf
arbeitet effizient und setzt Ressourcen ergebnisori-
entiert ein

itbernimmt Verantwortung fiir eigene Enfscheidun-
gen/Ergebnisse

misst eigene Leistungen an Ergebnissen

Entscheidungsf&higkeit

Fahigkeit, zeitnahe und

7| nachvellziehbare Entschei-

dungen zu treffen und dafiir
Verantworlung zu tibemeh-
men

bewertet Sachverhalte und Handlungserfordernisse
eindeutig und situationsangemessen unter Beach-
tung der V_orschrif’ren, Vorgaben, o. 4,

entscheidet rechtzeitig und treffsicher, nutzt dabei
Entscheidungsspielrdume

steht zu seinen/ihren Entscheidungen

3.3

Sozialkompetenzen

Kommunikationsfahig-

keit
2 Faihigkeit, sich personen-
urd sifuationsbezogen aus-
71 zuiauschen

geht offen una aktiv auf andere zu

kann iiber Sachverhalte klar sprechen und hoért akliv
zu

argumentiert situations- und personenbezogen und
bleibt auf der Sachebene ‘

- Kooperationsidhigkeit

Féhigkeif, sich konsirukfiv
respekivoll mit anderen
auseinanderzusefzen und
parnerschaftlich zusam-
menzuarbeiten, Konflikte zu
erkennen und tragfthige
Lésungen anzusireben

-arbeitet konstrukiiv und vertrauensvolt mit anderen

zusammen

brfngt eigene Vorstellungen zum Nutzen aller ein
hdlt Vereinbarungen ein |

weicht Auseinandersetzungen nicht aus

lgsst Unterschiedlichkeiten zu und integriert unter-
schiedliche Meinungen/Ideen

tréigt Konflikte sachlich orientiert aus und sucht nach
Kompromissen/Konsens nach dem Gewinner-Gewin-
ner-Modell

333
'V e rung
7 i Fahigkeit, die Arbeit als

;3 Dienstleistung fiir die ex-
2| ferne und interne Kund-

| schaft zu begreifen

1 Dienstleistungsorientie-

richtet die Arbeit und die Arbeitszeit nach den Wiin-

schen der Kundschaft aus

verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich
und ist aufgeschlossen fiir ihre Anliegen

erklérnt der Kundschaft sachlich und nachvollziehbar
Verwaltungsabléufe und Entscheidungen
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. .Diversity-Kompetenz

| Féihigkeit, Gemeinsamkei-

-} fen und Unierschiede von

| Menschen {u, a. hinsichtlich
1} Lebensalter, Geschlecht,

-1 Behinderung, Migrafionsge-
{ schichfe, Religion, sexueller

und geschlechilicher Identi-

| t&, chronischer Krankhei,
1| soziglem Status, Sprache)
.| wahrzunehmen, in der Auf-

gabenwahmehemung zu be-

o| riicksichtigen, bestehende

Barrieren abzubauen und
einen diskriminierungsfreien
und werischéifzenden Um-
gang zu pflegen,

berlicksichfigt Kenninisse der Lebens- und Bedarfs-
lagen verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und
deren strukturellen Diskriminierungserfahrungen

zeigt Offenheit und Respeki gegeniiber unferschied-
lichen Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen
(Wertschétzung von Vielfalt).

wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barri-
eren abzubauen

Migrcfionsgesellsctioﬁ«

| liche Kompetenz**

H umfasst die Fahigkeit gemaf
1 §3 Absalz 4 PariMigG

1. bei Vorhaben, Maingh-

men und Programmen
die Auswirkungen auf
Personen mif und ohne
 Migrationsgeschichie be-
urteilen und ihre Betange
beriicksichfigen zu kon-
nen,

die durch Diskriminierung
und Ausgrenzung ven
Personen mit Migrations-
geschichte entstehenden
teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erken-
nen und zu liberwinden
sowie

insbesondere im berufli-
chen Kontexi Personen

respekivoll und frei von
Vorurteilen und Diskrimi-
nierung zu behandeln

mit Migrationsgeschichte |

weifl um und beriicksichtigt die besonderen Situatio-

nen von Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B.

durch prekére Aufenthaltssituation, Diskriminierungs-
erfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprégt sein
kann

ist offen und respékfvoll gegeniiber Menschen unter-
schiedlicher Herkunft und Prégung

beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migra-
tionsgeschichte und richtet die Aufgabenwahrneh-
mung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

336

Konfliki-/Kritikiahigkelt

Féhigkeit, Probleme und Kon-

| Hikte zu erkennan und tragfd-

hige Lé&sungen anzusireben
sowie mit Krilik anderer kon-
strukdiv und sachlich umzuge-
hen und selbst konsirukfiv und
sachlich Kritik zu iiben ohne
zu verletzen

nimmt Konflikte frilhzeitig wahr und strebt tragfdhige

. Lésungen, Kompromisse, Konsense an

sieht in Konflikten Chancen zur Verbesserung
reflektiert eigenes Denken und Handetn, fordert
Feedback ein und setfzt sich damit auseinander

")

*V = Verbindliches Anforderungskriterium geméf den Ausfilhrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen

4 unabdingbar

3 sehr w'ichfig

<

2 wichtig

und Beamten der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD)

** Auszug aus dem Geselz zur Férderung der Parizipafion in der Migrationsgesellschaft des Landes Berlin
{Parlizipationsgesetz - PartMigG):
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§ 3 Begriffsbestimmungen:

(1) Als Perscnen mit Migrationsgeschichie gellen Persénen mit Migrationshintergrund, Personen, die rassistisch diskriminiert werden und
Personen, denen ein Migrafionshintergrund allgemein zugeschrieben wird. Diese Zuschreibung kann insbesondere an phénetypische Merk-
male, Sprache, Namen, Herkunft, Nationalitét und Religion ankniipfen. ’
{2) Eine Person verfigl iiber einen Migrafionshintergrund, wenn sie selbsi oder mindestens ein Ellernieil die deutsche Staatsangehéarigkeit
nichi durch Geburt besitzt, _
(3) Beschéftigie im Sinne dieses Geselzes sind die bei den dffentlichen Stellen nach § 4 Absaiz £ beschéfiigien Beamtinnen und Beamlen,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Auszubildenden, Beamienanwdrierinnen und Beamtenanwérter sowie Richierinnen und Richier.
(4} Migrationsgesellschafiliche Kompelenz umfasst die Féhigkeit .
1.bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und ohne Migrafionsgeschichie beurteilen und ihre Be-
lange beriicksichtigen zu kénnen, '
2.die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrafionsgeschichte entsiehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu éberwinden sowie
3.insbesondere im beruflichen Kontexi Personen mit Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Voruerteilen und Diskriminierung zu behan-
deln.
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