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Gesundheitsamt

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
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1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Arztin/Arzt im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst fiir Sduglinge, Kleinkinder, Schiilerinnen/Schiiler
gemdf3 den gesetzlich vorgegebenen prdventiv sozialpddiatrischen Aufgaben der Gesundheitshilfe

und des Gesundheitsschutzes

Individuelle Untersuchungen von Kindern und Jugendlichen (Fachspezifische Diagnostik, Vorsorge-,

Entwicklungs-, Kitaaufnahme- und Zuzugsuntersuchungen)

Zielgruppenorientierte Untersuchungen von Kindern und Jugendlichen (Friiherkennungsuntersuchun-

gen in Gemeinschaftseinrichtungen der Kleinkindbetreuung, Einschulungsuntersuchungen)
Durchfiihrung von Impfungen und Impfberatungen nach den geltenden Impfausfiihrungsvorschriften

Individuelle, praventive gesundheitsbezogene Beratung fiir Schiiler und Schiilerinnen, Personensor-

geberechtigte sowie Fachpersonal
Sozialpddiatrische Stellungnahmen und Gutachten, drztliche Berichte und Atteste

Diagnostik, Einleitung und Sicherstellung von Hilfen fiir gefahrdete, entwicklungsauffdllige und behin-

derte Kindern
Mitwirkung beim prdventiv gesundheitsbezogenen Kinderschutz
Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten zur Gesundheitsférderung in Kindergdrten und Schulen

Mitwirkung und Beteiligung unter gesundheitlichen Aspekten bei der Erstellung von Gesundheitsbe-

richten, Auswertungen und Dokumentationen zu gezielten Fragestellungen sowie Gesundheitsplanung
Spdtsprechstunde 1x wochentlich donnerstags bis 18 Uhr

Mitarbeit in allen Fachbereichen des Gesundheitsamtes in besonderen Lagen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung
Entgeltgruppe: E 14/ E15 Besoldungsgruppe: A 14
Gutachten vom: 03.09.2020 (Beamte)
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Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

(ehemals hoherer Dienst) der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales - Gesundheitswesen, Lauf-

bahnzweig des Arztlichen Dienstes

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin verbunden mit der Approbation als Arzt/Arztin mit

praktischer Berufserfahrung in der P&diatrie bzw. Anerkennung als Facharzt/Fachérztin fiir Pddiatrie oder

offentliches Gesundheitswesen

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d) und fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

Ein Nachweis iiber einen ausreichenden Impfschutz bzw. eine Immunitat gegen Masern (nur Personen, die

nach dem 31.12.1970 geboren wurden) oder eine vorliegende medizinische Kontraindikation gemaf den

geltenden Regelungen des Infektionsschutzgesetzes ist erforderlich.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1.1 Umfosse'nde"F?mg'kel’ren und Kenntnisse im Bereich der Allgemein- x| ololo
und Sozialpddiatrie

3.1.2 |Einschldgige Fahigkeiten und Kenntnisse im Umgang mit SGuglingen ] Ol o
und Kleinkindern sowie mit deren Eltern

3.1.3 |Kenntnisse des Gesundheitsdienstgesetzes, des Schulgesetzes, des
Bundesk|nd'erschu’rzges.e’rzes, des B”erllner Gesetzes zum Schu.fz und Ol o 0
Wohl des Kindes, des Kindertagesférderungsgesetzes; Kenntnisse des
SGB VIII, SGB IX, SGB Xll; Infektionsschutzgesetz

3.1.4 | IT-Anwenderkenntnisse (MS Office, Internet) 0 0| o

3.1.5 |[Kenntnisse der Ablauf- und Arbeitsorganisation der Berliner Verwal-

tung, insbesondere des Bezirksamtes Reinickendorf, Kenntnisse liber
die verschiedenen regionalen und liberregionalen Hilfsangebote wie
Beratungsstellen, Kliniken- und Rehabilitationsangebote, Pflegeein-

richtungen u.a.
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen*
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- O O 0
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
o arbeitet ohne nennenswerte Fehler und Leistungsschwankungen
o erkennt Zusammenhdnge und fragt nach Ursachen und Wirkung
o (ibertragt Wissen aus anderen Zusammenhdngen auf das eigene
Arbeitsgebiet
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu O O O
agleren
e handelt systematisch und strukturiert
e ordnet Informationen schnell und sinnvoll
o strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen und Ziele)
3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und O O a
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
e sucht nach Méglichkeiten die Arbeitsergebnisse zu verbessern
e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor
e vereinbart Qualitdtsmaf3stdbe bzw. orientiert sich am Qualitdtsma-
nagement und Ergebnis
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafir ¢ [ [ 0
Verantwortung zu iibernehmen
e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und iibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung
e priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab
o trifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und iibernimmt
Verantwortung
3.2.5 [Flexibilitat
» Fahigkeit, sich rasch auf verdnderte Umfeldbedingungen, neue Anforderungen 0 X 0 0
und andere Menschen einzustellen
e nutzt Informationen und Instrumente, die gerade verfiigbar sind,
auch wenn sie nicht optimal sind
o stellt sich rasch auf neue Situationen ein
e akzeptiert Ideen und unterschiedliche Herangehensweisen anderer
3.2.6 |Steuerungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, Ziele zu definieren, zu verfolgen und Arbeitsorganisation, Arbeitsergeb- O O O
nisse und Arbeitsprozesse darauf auszurichten
o setzt realistische Ziele und Schwerpunkte
e hdlt Vorgaben bzw. Vereinbarungen im Steuerungsprozess ein
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e steuert Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert

3.2.7 | Strukturiertes Handeln

» Fdhigkeit, komplexe Sachverhalfe zu erfassen und in logische, geordnete und O O O
zielorientierte Gesamizusammenhdnge zu verarbeiten

e erkennt Zusammenhdnge, Wechselwirkungen und Folgen
o plant und durchdenkt komplexe Sachverhalte ganzheitlich und vo-
rausschauend

e behdlt den Uberblick
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen*
4 3 2 1
3.3.1 [ Kommunikationsfahigkeit
0| OO
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
o argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche
e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen
o hort aktiv zu
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
» Fdahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und n n N
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben
o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
o duflert sachliche Kritik und nimmt sie offen entgegen
o fordert die sachliche und menschliche Zusammenarbeit im Team
zur effizienten Aufgabenerfiillung
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu [ ¢ [ 0
begreifen
e duflert sich verstandlich und adressatenbezogen
o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar
e verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein
3.3.4 | Diversity-Kompetenz
» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu- O X O O
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pfle-
gen.
e erkennt kulturell geprégte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereo-
type bei sich und anderen und kann erforderlichenfalls konstruktiv
damit umgehen
o kennt Geschlechterrollen, Stereotypen und ihre Wirkungen und
kann diese Erkenntnisse in Sacharbeit transferieren
e schafft die erforderlichen Rahmenbedingungen zur Integration
schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen
3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kdn- O X I O
nen,
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiber-
winden sowie
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3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-

voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

berlicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen de-
ren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fiihlens
und Handelns

erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer Kultur-

kreise
3.3.6 |Einfiihlungsvermégen bzw. Empathie
9 9 P 0| o|o
» Fdhigkeit, sich in die Einstellungen anderer Menschen hineinzuversetzen
e erkennt Gefiihle und Bediirfnisse anderer und nimmt diese ernst
o erkennt zwischenmenschliche Konflikte und reagiert angemessen
e kann in unklaren Situationen besonnen handeln
3.3.7 | Kritikfahigkeit
9 O o | o
» Fdhigkeit, mit anderen Meinungen bzw. Auffassungen konstruktiv umzugehen
o geht konstruktiv und sachlich mit Kritik um
o akzeptiert Ideen und kritische Ansichten anderer
o reflektiert die eigene Arbeit und das Verhalten kritisch und dndert
es, wenn erforderlich
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