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Anforderungsprofil Stellenzeichen

Sachbearbeitung Bauprojektplanung ZSSB11

1.Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(Aufgabenbeschreibung)

Sachbearbeitung Bauprojekiplanung

Erstellen von Bauprojektplanungen fiir Neubauten sowie fiir Generalsanierungen von Dienstgebduden

(insbesondere Feuerwachen) analog der Leistungsphasen (LPH 1-9) der HOAI

LPH 1 - Grundlagenermittlung

Festlegung des Bauzieles, der Anforderungen, das Budget, des Zeitrahmens fiir das Bauvorhaben
Festlegung der Anforderungen an das Projekt (Nutzung, Funktionalitét, dsthetische Zielsetzungen)
Beratung zu relevanten rechtlichen und technischen Rahmenbedingungen (Bauordnung, Geneh-
migungen, etc.) unter Einbeziehung der besonderen Sicherheitsbediirfnisse der Berliner Feuerwehr
anhand des Feuerwehr-Anforderungs-katalogs fiir Feuer- und Rettungswachen

Erstellung einer Bestandsaufnahme (baufachliche Bestandsplédne, Gegebenheiten des Baugrun-
des)

Abstimmung mit relevanten Fachplanern (z. B. BIM GmbH, SenStadt, Tragwerksplaner/innen, Hau-
stechniker/innen)

Beratung zur Auswahl geeigneter Grundstiicke bzw. Bestandsgebdude

Erstellen von Nutzer- und Bedarfsprogrammen sowie Einpassungs- und Belegungsplanungen -
Grundlagenermittlung (bspw. Anzahl Sanitéreinrichtungen)

Planung von Ersatzobjekten zur Unterbringung wéhrend der Baumaf3nahmen unter Berlicksichti-

gung der nutzerspezifischen und technischen Anforderungen

LPH 2 - Vorplanung (Projekt- und Planungsidee)

Entwicklung von Entwurfskonzepten und Entwurfsvarianten zur Erreichung der Projekiziele
Erstellung einer groben Kostenschatzung (Kostenrahmen)

Priifung und Auswahl von Baumaterialien und -techniken

Unterstiitzung bei Klarung méglicher rechtlicher und behérdlicher Auflagen

Erstellung eines ersten Raum- und Funktionsprogramms

Abstimmung der Vorplanung mit den Projektbeteiligten

LPH 3 Entwurfsplanung

Detaillierung des Entwurfs unter Beriicksichtigung aller funktionalen, dsthetischen, baurechtlichen
und feuerwehrtypischen Anforderungen

Erstellung von Entwurfszeichnungen und Skizzen

Uberarbeitung und Unterstiitzung bei der Kostenschdtzung und Erstellung einer defaillierteren Kos-

tenberechnung




Abstimmung der Entwurfsplanung mit den zustdndigen Behdrden, Fachplanern und anderen Pro-
jektbeteiligten
ggf. Einholen von Vorab-Genehmigungen oder Stellungnahmen von Behérden

Prasentation des Entwurfsplans (bspw. vor der Behérdenleitung, Wachleitungen, Abteilungen)

LPH 4 - Genehmigungsplanung

Finalisierung und Ubergabe des Bauprojektantrages inklusive Nutzer- und Bedarfsprogramm an
die Eigentiimer/ innenvertretenden (BIM GmbH, SenStadt)

Unterstiitzung bei Erstellung der vollstdndigen Unterlagen fiir die Bauantragsstellung (z. B. Bau-
zeichnungen, ErlGuterungsbericht)

Unterstiitzung bei Einreichung der Bauantrdge bei den zustdndigen Behérden

Bearbeitung von Riickfragen und Anpassung der Planungsunterlagen nach behérdlichen Auflagen
Abstimmung mit den Fachplaner/innen, um alle erforderlichen Genehmigungen sicherzustellen

Kommunikation mit Behérden und Verfolgung des Genehmigungsprozesses

LPH 5 - Ausfiihrungsplanung

Unterstiitzung bei Erstellung detaillierter Ausfiihrungsplane fiir alle Baugewerke (Architektur, Statik,
Technik)

Unterstiitzung bei Ausarbeitung von Detailpldnen (z. B. Schnitte, Ansichten, Konstruktionsdetails)
Uberpriifung und Feinabstimmung der Kostenplanung (Erstellung einer detaillierten Kostenkalku-
lation)

Koordination mit Fachplaner/innen (z. B. Haustechnik, Statik, Brandschutz) zur Integration ihrer
Planungen

Klarung Detailfragen mit Firmen und Fachplaner/innen

LPH 6 - Vorbereitung der Vergabe

Unterstiitzung bei Erstellung der Ausschreibungsunterlagen, einschliefllich Leistungsverzeichnissen
und Bauzeitenpldnen

Unterstiitzung bei der Ermittlung und Beschreibung der Leistungsbereiche fiir die Ausschreibung
Unterstiitzung bei der Festlegung der Vergabekriterien (Preis, Qualitat, Ausfiihrungszeit)
Unterstiitzung bei Organisation der Ausschreibung und Einholung von Angeboten

Beratung und Unterstiitzung bei der Auswahl der auszuschreibenden Gewerke und Anbieter/innen

LPH 7 - Mitwirkung bei der Vergabe

Priifung der eingegangenen Angebote und Erstellung einer Bewertung

Teilnahme an Vergabegesprdchen und Verhandlungen

Unterstiitzung bei der Vergabeentscheidung

Unterstiitzung bei Erstellung des Vergabevertrags und Begleitung des Auftraggebers durch den

Vergabeprozess

LPH 8 - Bauiiberwachung und Dokumentation

Uberwachung der Bauausfiihrung hinsichtlich Qualitét, Kosten und Terminen
Regelmdflige Baustellenbegehungen und Protokollierung des Baufortschritts
ggf. Koordination der verschiedenen Gewerke auf der Baustelle

Sicherstellung der Einhaltung der genehmigten Planungsunterlagen und der Baurechtsvorschriften
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e Bearbeitung von Nachtrégen und Anderungswiinschen wéhrend der Bauausfithrung

e Dokumentation des Bauablaufs und der Mdngelbehebung

LPH 9 - Objektbetreuung und Dokumentation (ggf. in Zusammenarbeit mit ZS G)

e Durchfiilhrung der Abnahme der Feuerwache bzw. des Dienstgebdudes und Mdngelriige

e Erstellung der abschlieBenden Dokumentation (Bauwerksdokumentation, Bedienungsanleitung,
Wartungsunterlagen)

e Organisation der Méngelbeseitigung wdhrend der Gewdhrleistungsfrist

e Unterstiitzung von Projektbeteiligten bei der Nutzung und Instandhaltung des Objekts

e Abschlussbesprechung mit Projektbeteiligten und den beteiligten Gewerken

e Priifung und Abrechnung von Kostenplanung und Abrechnung zu nutzerspezifischen Bauleistungen

Planung und Umsetzung von spezifischen Ausstattungsbedarfen innerhalb von DienstgebGuden

Umsetzung und Planung der ermittelten Bedarfe des Dienstgebdudes (bspw. Fahrzeughalle)
Erstellung quantitative und qualitative Raumanforderungen, insbesondere die funktionelle Nutzbarkeit
Analyse der rdumlichen Gegebenheiten zur Nutzungsart und spezifischen Anforderungen
Konzeptentwicklung zur optimalen Nutzung und Funktionalitat der Flache (innerrdumliche Anordnung)
Erstellung von Material- und Beschaffungslisten zur Auswahl der Ausstattungsbedarfe

Abnahme und Begehung zur Qualitdtspriifung und ggf. Mdngelaufnahme zur Reklamation

Besonderheiten: -

Stellenbewertung: EG 11 TV-L




B |Anforderungen

1. Formale Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) in der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwe-
sen oder ein qualifizierter vergleichbarer Studiengang mit gleichen Erfahrungen und Kenntnissen

2. Fachliche Anforderungen (bitte entsprechend ergdnzen)

e Erfahrungen im Umgang mit CAD-Software

e Fiihrerscheinklasse B (wiinschenswert)

3. Erlduterungen zur Gewichtung und Prioritdtenvergabe:

Gewichtungen: Prioritdten:
Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen Kom- Diese Einschdtzung soll nur bei Auswahlverfahren als Hilfe-
petenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche Relevanz stellung dienen.

ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolgreich ausfiihren

Bei Prioritét . stalich icht
zu kénnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vierstufige Skalierung zu ei der Prioritdtenvergabe wird zusdtzlich zur Gewichtung

nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und muss in besonders ausge- festgehalten, welche der geforderten Féhigkeiten

pragter Form vorliegen. In Fiihrungspositionen nehmen die aufler- I: mittelfristig
fachlichen Anforderungen im Verhdltnis zu den fachlichen Anforde- Il kurzfristig
rungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1 ,,wiinschenswert“ findet daher 1l sofort

in den Profilen fiir Fiihrungspositionen eher im Bereich der fachlichen

Anforderungen Anwendung. Auch der prozentuale Anteil am gesam- vorhanden sein miissen.

ten Aufgabengebiet ist ggf. ein Indiz fiir die Gewichtung.
Gewichtungen: 4 unabdingbar

3 sehr wichtig

2 wichtig

1 wiinschenswert




bei
Auswahlverfah-
ren

Prioritat
Gewichtungen
m/sn/i
4 3 2 1
3.1 Fachkompetenzen
e Kenntnisse fachlicher Grundlagen (¢ Kenntnisse im Baurecht (bspw. ABau,
BauO Bln, BauGB, BauNVO, AGBauGB), ¢ Kenntnisse im Umwelt-
und Naturschutzrecht (bspw. BIm-SchG, LImSchG, AV LImSchG, UVPG,
3.1.1 BNatSchG, NatSchG Bln, BaumSchVO, ArtSchAusnV BE, BArtSchV), techni- | [] HiE I
scher Baubestimmungen (bspw. DIN 4102, DIN 18040, DIN EN 1991, DIN
EN 14041, DIN EN 15102), HOAI sowie der Leistungsphasen, Arbeits- und
Gesundheitsschutz (bspw. ArbStattV, ArbSchG), etc.)
3.1.2 e Kenntnisse im Verwaltungsrecht (bspw. AZG, VwGO, VwVfG, GGO ) HiN ] I
e Kenntnisse im Haushalts- und Vergaberecht (u. a. § 55 LHO, AV zu § 55
3.1.3 Il
LHO, VOL, VOB, Korruptionsregister, ULV, HOAI) L] Lo
314 e Kenntnisse c%er Organisationsstruktur der Berliner Feuerwehr sowie des mllm ] I
Landes Berlin
3.1.5 | e EDV-Kenntnisse (CAD, GIS, MS Office) ] N I
3.1.6 e Kenntnisse Projektsteuerung, -leitung und -management [] L1 Il
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubrin- [] L1 Il
gen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwer-
ben.
3.22 | Organisationsfdhigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.




bei
Auswahlverfah-
ren

Gewichtungen

Prioritat

LIVAIVA

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten
und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben.

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir externe und interne Kund‘innen
zu begreifen.

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hin-
sichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Reli-
gion, sexueller und geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriick-
sichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.




bei
Auswahlverfah-
ren

Prioritdt
Gewichtungen

LIVAIVA

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Abs. 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Perso-
nen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange be-
rlicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrations- mjjuim !
geschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen
und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respekivoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.




