Berliner Feuerwehr Stand: September 2022

Anforderungsprofil
»Sachbearbeitung im Bereich der
~ Veranstaltungssicherheit*
Brandamtfrau/Brandamtmann
(BA’in/BA)

Stellenzeichen
EVBTVSBT

A | Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Aufgabenbeschreibung, Fiihrungsspanne)

Die Sachbearbeitung des Referates Veranstaltungssicherheit in der Abteilung EV BT leistet Zuarbeiten
bzw. erarbeitef bei kleineren Veranstaliungen/Versammlungen selbsténdig, in Abstimmung mit anderen
Sicherheitsbehérden auf Bezirks-, Landes- und Bundesebene die Einsatzplanungen/-informationen
(Veranstaltungsinformationen, Anweisungen, Einsatzpldne und Einsatzgrundsatze) der Feuerwehr sowie
des Noffallrettungsdienstes fiir Veranstaltungen, Massenaufziige, Sport- und Eventveranstaltungen, Ver-
sammlungen, Staatsbesuche und besondere Lagen in Schutzobjekten und stimmt diese behordenintern

ab.

Die stelleninnehabende Person erarbeitet Stellungnahmen fiir Erlaubnisbehérden zu Veranstaltun-
gen/Versammlungen und deren Sicherheitskonzepten und berdt bei deren Erstellung. Sicherheitskon-
zepte priift sie fachlich und inhaltlich vor und bereitet die Einvernehmesherstellung vor. Sie erstellt Auf-
lagen, Nebenbestimmungen und Gefahrenprognosen (bzw. Entwiirfe dazu) aus Sicht der Berliner Feu-
erwehr, die Eingang in den Genehmigungsbescheid der Erlaubnisbehérde finden. Die stelleninneha-
bende Person stimmt sich dabei mit anderen betroffenen Bereichen der Berliner Feuerwehr ab. Bei kriti-
schen, komplexen oder politisch relevanten Veranstaltungen/Versammlungen bereitet sie diese vor und
stimmt sich fachlich und inhaltlich mit seiner/seinem oder ihrer/ihrem Vorgesetzien ab.

Die Sachbearbeitung unterstiitzt bzw. koordiniert und bearbeitet selbstindig Anderungen, Zeitpldne und
andere Vorgaben, priift Unterlagen der Behorden, Veranstaltenden und Sanitatsdienstleistenden. Sie
unterstiitzt bei Besprechungen in der Vorbereitung, der Durchfiihrung und Nachbereitung entsprechen-
der Veranstaltungen/Versammlungen. Er verfasst Schreiben an - gegeniiber der Berliner Feuerwehr -
auskunftspflichtige Personen (Veranstaltende, Sanitdtsdienstleistende, etc.) und Behdrden und leistet
Zuarbeiten bzw. erarbeitet entsprechende Prasentationen.

Die Sachbearbeitung ist im Einsatzdienst als Staffelfiihrer, als C-Dienst oder im Stab tdtig.

Fiihrungsspanne: Fiihrungsfunktion im Einsatz - und Stabsdienst sowie Katastrophenschutz

Besonderheiten: flexible Arbeitszeiten

Stellenbewertung: A 11 BBesG




B | Anforderungen

1. Formale Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

e Befdhigung fiir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes

e Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

2. Fachliche Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

e groBe Selbstandigkeit bei der Aufgabenwahrnehmung (Kenntnisse und Fdhigkeiten zur selbstandigen
Erarbeitung von Arbeitsergebnissen)

¢ Sicheres, freundliches und bzgl. der Berliner Feuerwehr loyales Auftreten im Kundenkontakt

e |8sungsorientierte, kooperative Arbeitsweise

e Offenheit bzgl. neuer Ideen und Kreativitat bei der Probleml6sung

o Erfahrung im Umgang mit kiinstlerisch/kreativ tétigen Personen (wiinschenswert)

o Erfahrung bei der Anwendung der aus der Muster-Versammlungsstéttenverordnung (MVStattvO) ab-
geleiteten Rechtsnormen (wiinschenswert)

e Erfahrungen im Bereich der praktischen Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen (wiin-

schenswert)

Gesundheitliche Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

Die uneingeschrdnkte Feuerwehrdiensttauglichkeit ist zwingend erforderlich.

RGN by

Sonstiges (bitte entsprechend begriinden)

Die stelleninnehabende Person muss funktionsgerecht feuerwehrdienstféhig, jedoch mindestens

schichtdiensttauglich sein.

Erlduterungen zur Gewichtung und Prioritdtenvergabe:

Gewichlungen: PrioritGten:
Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen Diese Einschétzung soll nur bei Auswahlverfahren als
Kompetenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche Hitfestellung dienen.

Relevanz ihnen zukommit, um die ibertragenen Aufgaben erfolg-
reich ausfilthren zu kénnen. Insgesamt gilt, dass die gesamfe vier-
stufige Skalierung zu nuizen ist. Nicht jede Kompetenz kann und

Bei der Prioritdtenvergabe wird zuséizlich zur Gewichiung
festgehalten, welche der geforderten Fahigkeiten

muss in besonders ausgepragter Form vorliegen. In Fiihrungsposi- 1: mittelfristig
tionen nehmen die auBerfachlichen Anforderungen im Verhaltnis zu 1R kurzfristig
den fachlichen Anforderungen zu. Eine Gewichiung der Stufe 1 11 sofort

»wiinschenswert” findet daher in den Profilen fiir Fiihrungspositio-
nen eher im Bereich der fachlichen Anforderungen Anwendung.
Auch der prozentuale Anteil am gesamien Aufgabengebiet ist ggf.
ein Indiz fiir die Gewichiung.

vorhanden sein miissen.

Gewichtungen: 4 ynabdingbar
3 sehr wichlig
2 wichtig

1 wiinschenswert




bei Auswohlver-
fahren

Gewichtungen

Prioritdt

H/u/1

4. Fachliche Anforderungen

Kenntnisse der Vorschriften des Einsatzdienstes und im Rettungsdienst (RDG etc.)

I

Umfassende Kenntnisse iiber Einsatztaktik und -planung der Berliner Feuerwehr

Griindliche und vielseitige Kenntnisse um die Strukturen und Tatigkeitsprofile der
Hilfsorganisationen und Behérden sowie Abgrenzung der unterschiedlichen Auf-
gabengebiete (bspw. Sanitdtsdienst vs. Notfallrettung) bei Grofiveranstaltungen

Umfassende Kenntnisse rechtlicher Grundlagen (ASOG, FwG, DA, GA, BetrVO,
BauO)

Kenntnisse der verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards (GGO |, AZG,
VGG und des Berliner Datenschutzgesetzes)

Umfassende luK-Kenninisse (Windows, Excel, Power Point, Intra-/Internet)

Umfassende Kenninisse iiber den Aufbau der Berliner Verwaltung, sowohl auf
Landes- als auch auf Bundesebene

Umfassende Gebiets- und Ortskunde

Umfassende Kenntnisse (iber die Organisations- und Entscheidungsabldufe der an
den Veranstaltungen beteiligten Arbeitspartner/innen

Umfassende Kenntnisse zum Thema Veranstaltungssicherheit und den Anforde-
rungen an Veranstaltungen aus Sicht der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr

5.  AuBerfachliche Anforderungen

stellenbezogene Operationalisierungen/beobachtbares Verhalfen

5.1 Leistungsverhalien

Leistungsfdhigkeit

- arbeitet ohne nennenswerte Fehler und Leistungsschwankungen

- bewdltigt ihre oder seine Aufgaben bei gleichbleibend guter Qualitat
- geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

- bewdltigt das vorgegebene Arbeitspensum

- bringt eigene Informationen zum Nutzen aller ein

- stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet

- erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und wird initiativ

- bildet sich anforderungsgerecht fort




bei Auswahlver-

fohren
Prioritat
Gewichtungen :
HL/ 4/
3 2
Selbststdndigkeit
- arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis
- setzt in Eigeninitiative die fiir ihre oder seine Funktion notwendigen
Schwerpunkte und handeit danach
- nutzt den vorgegebenen Ermessens-/Handlungsspielraum X i
- greift Probleme aus eigenem Antrieb auf
- beschafft sich weitgehend selbstdndig notwendige Informationen
- gibt bei Widersténden nicht gleich auf
- handelt zielorientiert
Entscheidungsfahigkeit
- erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf
- beschafft die zur Entscheidung erforderlichen Informationen
- bezieht klare Standpunkte
- veraniwortet Entscheidungen
- trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen X I
- vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar
- revidiert/modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hintergrund
neuer Erkenninisse und Informationen
- kennt die Grenzen des eigenen Enfscheidungsbereiches, bindet Vorge-
setzte addquat ein
Durchsetzungsfahigkeit
- vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in angemes-
sener Form X "
- vertritt eigene Vorstellungen mit iiberzeugenden Argumenten
- {iberzeugt und erzielt Akzeptanz, z.B. bei Verdnderungsprozessen
- fiihrt Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel
Organisationsfdhigkeit
- koordiniert Arbeitsabléufe sach-, zeit- und personengerecht
- arbeitet vorausschauend X I
- koordiniert eigene Termine und stimmt diese rechtzeitig ab
- richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus
wirtschaftliches Handeln
- veraniwortungsbewusster Umgang mit Ressourcen
- nutzt geeignete Kennzahlen zur Verbesserung der Arbeitsergebnisse X
priift die Arbeitszeitauslastung und die Anwendung der Regelung zur
Arbeitszeit




bei Auswahlver-

fahren
Prioritat
Gewichtungen
m/n/i
3 2
Belastbarkeit/Selbsimanagement
- behdlt bei hohem Arbeitsanfall, schwierigen Entscheidungslagen und in
belastenden Situationen den Uberblick und reagiert angemessen
- resigniert nicht bei Riickschldgen [l
- bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen
- bleibt auch unter Leistungsdruck besonnen und sachlich
- Gesundheitsvorsorge und sportliche Betatigung
Methodenkompetenz
- strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen, Ziele, Zeit)
- erkennt und gestaltet gruppendynamische Prozesse
- visualisiert Inhalte, Prozesse, Ideen
- wendet verschiedene Prédsentationsmethoden unter Zuhilfenahme ver-
schiedener Arbeitsmittel und -techniken an X
- ibernimmt bereitwillig eine Moderatorenrolle
5.2 |Sozialverhalten
Kommunikationsverhalten
- h&lt Kommunikationsregeln ein
- duBert sich in Wort und Schrift strukturiert, fliissig und verstdndlich
- baut Kontakte/Netzwerke auf und pflegt sie X I
- gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und versténdlich weiter
- argumentiert und handelt situations- und personenbezogen
- Grammatik und Rechtschreibung
Kooperationsverhalten
- arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
- vertritt nicht beeinflussbare Vorgaben loyal
- zeigt anderen gegeniiber eine positive Einstellung
- unterstiitzt die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit X Il
- unterstiitzt die sachliche und menschliche Zusammenarbeit im Dienst-
betrieb
- Infomiert/Beteiligt andere relevante Stellen innerhalb der Berliner Feu-
erwehr rechizeitig und adressatengerecht
Konfliktfghigkeit
- erkennt und thematisiert Konflikte
- tréigt aktiv zur Konfliktldsung bei X |
- tréigt/halt nicht vermeidbare Konflikte aus
- bleibt in Konflikisituationen sachlich und ausgeglichen
- begleitet die Umsetzung der gefundenen Losungen




bei Auswohlver-

fahren

Gewichtungen

Pﬁoriﬁii

!i!/ll/l

KritikfGhigkeit
- l&sst Kritik an eigener Person oder eigenem Verhalten zu
- reflektiert die eigene Arbeit und ihr oder sein Verhalten kritisch und &n-

dert es gegebenenfalls
- fordert Feedback ein und setzt sich aktiv damit auseinander

- kritisiert sachlich ohne zu verletzen

5.3

Adressatenorientiertes Handeln

Dienstleistungsverhalten
- begreift ihre oder seine Aufgabe als Dienst- und Serviceleistung

- verhélt sich im Kundenkontakt freundlich, aufgeschlossen und verbind-
lich

- beriicksichtigt die Sichtweise und Bediirfnisse ihres oder seines Gegen-
{ibers

- handelt situationsgerecht und hélt Zusagen ein

- gestaltet ihr oder sein Auf3eres der Aufgabe und Situation entsprechend

-ist sich kultureller, religiéser und geschlechtlicher Unterschiede bewusst
und beriicksichtigt diese bei der Aufgabenerfiillung

addquate Sprachgestaltung im Kundenkontakt (intern/extern)

- formuliert mindlich und schriftlich verstandlich, prézise und adressa-
tengerecht

- vermittelt komplexe Sachverhalte eindeutig

- gliedert Aussagen tibersichtlich und thematisch

Diversity Kompetenz

- begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

- priift Mainahmen dahingehend, wie sie sich auf die Lebensrealitéten
gesellschaftlicher Gruppen auswirken

- erkennt und schafft erforderliche Rahmenbedingungen zur Beriicksich-
tigung der Chancengleichheit beider Geschlechter und zur Integration

schwerbehinderter Menschen

5.4

Fiihrungsverhalten (gilt fiir den Tatigkeitsanteil im Einsatzdienst oder Stab)

Mitarbeiterfithrung
- ist Vorbild
- steuert und sichert Arbeitsabldufe und -ergebnisse
-kontrolliert und bewertet Arbeitsergebnisse situations- und sachgerecht




