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Anforderungsprofil
Wochleitung (WL) auf einer Feuerwcche

mii Sonderaufgobe/-funkiion

Feuerwoche mii Sonderfunkiion

A Beschreibung des Arbeiisgebieiesz

(Aufgobenbeschreibung, Fiihrungsspclnne)

Die Wochleitung (WL) einer Feuerwoche ist vercnntwortlich fiir den Dienstbetrieb, die Uberwochung des

boulichen Zustcndes des Gebdudes und die Einsotzbereitschoft des zugewiesenen Personals sowie der

Fohrzeuge und Gerdie. Sie nimmi regelmdf3ig eine Fiihrungsfunkiion im Einsotzdienst wohr.

Eigensiéindig wcihrzunehmende Aufgoben sind:

- Personolbeireuung

Personolfiihrung und Personolentwicklung

Beurteilungswesen

Gesundheitsmoncmgement

Terminilberwcchung

Wohrnehmung der ijberircgenen Verontwortung im Rohmen des Arbeits- und Gesundheiisschut-

zes

Vorbereitung und Durchfljhrung von Ubungen

Beireuung der Freiwilligen Feuerwehren

Beschwerdesochbecrbeitung

Gffentlichkeitsarbeit

Zusommencrbeit mit exiernen Behéjrden und Orgcinisotionen

Téiiigkeiien ouf Weisung der Einsoizbereichsleitung

Befeiligung om Vorbeugenden Brond- und Gefohrenschutz

Mitorbeii in Arbeitsgruppen, Auswohlkommissionen und Priifungsousschiissen

Funktionsiibernohme im Kotcstrophenschuiz

Von der Zuteilung zur jeweiligen Woche mégliche einsoizspezifische Sonderoufgclben und -funktionen,

wie:

1. Chemisch-biologisch-rodiookiiv Notfall Erkundungswogen (CBRN-ErkKW)

2. Qlwehr

3. Geriitewcigen Dekontomincition - Personen (GW Dekon P)

4. ANTS/Longzeiiuiemschutz

5. H6henreHung

6. Technischer Diensl

7. Betrieb einer Lehrfeuerwoche oderLehrreHungswclche

J
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Fiihrungsebene: 3

Fiihrungsspanne: bis 140 Mitorbeitende

Besonderheitenz grofier Personolkérper, erh6hter Befreuungscufwcnd der zugehérigen Freiwilligen

Feuerwehren
A 13 S LBesGSiellenbeweriungz

B Anforderungen

1. Formole Anforderungen (bane entsprechend ergéilnzen)

.

.

.

.

Beféjhigung fiir die Loufbohn des gehobenen feuerwehriechnischen Dienstes

Erfiillung der lcufbohnrechtlichen Voroussetzungen

Beféihigung zur Einsotzleitertijtigkeif der Gruppe C

Ausbildung in der Sicbscrbeit isi wimschensweri

2. Gesundheiiliche Anforderungen (biite entsprechend ergéinzen)

Die funktionsgerechfe Feuerwehrdiensttcxuglichkeit ist erforderlich

Sonstiges (bitte entsprechend begrLinden)

Erliiuterungen zur Gewichtung und Priori1éitenvergabe:

Gewichtungen: Prioritiitenz

Diese Einschéitzung soll nurbei Auswohlverfohren als Hilfe-

siellung dienen.

Bei der Prioriti i ienvergabe wird zuséiizlich zur Gewichtung

fesfgehalten, welche der geforderfen Féihigkeiten

I:
II:
Ill:

miitelfristig

kurzfristig
sofort

DieGewichtungen driicken cus,welcheBedeufung dieeinzelnen Kom-
petenzen, bezogen auf das Aufgabengebief, haben, welche Relevunz

ihnen zukommt, um die Liberfragenen Aufgoben erfolgreich ausfiihren
zu k6nnen. Insgesomt gilt, dass die gesumte viersiufige Skalierung zu
nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und muss in besonders ausge-

priigfer Form vorliegen. In Fiihrungsposifionen nehmen die aufler-

fochlichen Anforderungen im Verhélfnis zu den fcchlichen Anforde-

rungen zu. Eine Gewichiung der Siufe 1 ,,erforderlich" findei duher in
den Profilen fiir Fiihrungspositionen eher im Bereich der fachlichen

Anforderungen Anwendung. Auch der prozentuole Anieil um gesum-

ien Aufgobengebief ist ggf. ein Indiz fiir die Gewichtung.

vorhanden sein mijssen.

Gewichiungen: 4 unabdingbar

3 sehr wichtig

2 wichiig

1 wiinschenswert
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bei Ausw ohlver-

kzhren

Gewichtungen

Prioritiif

III/II/I
4 3 2 1

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1
• Kenntniss= dpr Einsoizorgonisotion, dvr Eins~tzM ktik und d~r Einsotzmit-

tel
X II

3.1.2

. In Abhéngigkeif der jeweiligen Sonderoufgobe/-funktion der Feuerwo-

che jeweilige spezielle Kennlnisse fiir dos FLihren von: Qlwehr, H6hen-

rettung, CBRN ErkW, Dekon-Einheiten, ANTS/Lcngzeiiatemschutz oder

dem Befrieb eines Technischen Dienstes, einer Lehrfeuerwoche oder

Lehrreftungswoche

X II

3.1.3

. Kenntnisse Uber die Organisation, den Aufbou und die Personolstruktur

der Berliner Feuerwehr und der Freiwilligen Feuerwehren Berlins sowie

Uber den Eins tzdienst und die Einsatzi ktik im Rclhmen dps Katastrn-

phenschutzes

X I

3.1.4
. Kenninisse des Vorbeugenden Brond- und Gefohrenschutzes im Einsotz-

dienst
X I

3.1.5

. Kenntnisse Liber dip Aufbou- und Ablr ufvrgonisotion sowiv dip Zus1~n-

digkeit der Berliner Verwcltung sowie onderer Behérden, Orgclnisotio-

nen und Fochdiensre

X I

3.1.6 . Kennfnisse in der Zusammenorbeit mit Behérden und Orgclniscdionen X I

3.1.7 . Kenntnisse im Bcuordnungsrecht X I

3.1.8
. Kenntnisse der Gemeinsomen Geschéiftsordnung der Berliner Verwol-

tung (GGO I)
X I

3.1.9 . Kenninisse der Instrumente des Personclmonogements X I

3.1.10
. Kenntnisse der Vorschriffen des Einsotzrechts sowie die Anwendung der

Vorschriften des Dienstrechfs und des Tarifrechts
x I

3.1.11 • Kennfnisse der Vorschriften des Rechts der Beschéfiigtenveriretungen X I

3.1.12 . Kenntnisse der im Dienstbetrieb Ublichen IT-Progromme X I

3.1.13

• Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechfs und enfsprechender F6rder-

gesetze (AGG, LADG, VV lnklusion behinderter Menschen, Pc1r1MiG

LGG, LGBG, UntSexldGlG etc.)

X III
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bei Auswohlver-
fahren

Gewichtungen

Pr ior i i i i i

III/II/I
4 3 2 1

3.2 Pers6nliche Kompeienzen

3.2.1 Lei$tunggfahigkeif

orbeitef ohne nennenswerfe Fehler und Leisfungsschwonkungen

bewdlligt ihre Aufgcben bei gleichbleibend guter Qualitdt

- geht okiiv und engogiert on Aufgoben heron

bewdltigf dos vorgegebene Arbeitspensum

bringt eigene. Informationen zum Nutzen oller ein

- stellf sich verdnderten Anforderungen im Aufgobengebiet

.. erkenni eigenen Fortbildungsbedorf und wird iniiiotiv

- bildef sich onforderungsgerecht fort

X I

3.2.2 Selbsfsiéndigkeii

- orbeitet mit wenig Anleitungserfordernis

setzt in Eigeniniiiaiive die fiir ihre Funktion notwendigen Schwerpunkte und

hondvlf donoch

nutzf den vorgegebenen Ermessens-/ Hdndlungsspielroum

- greiff Probleme ous eigenem Anfrieb ouf

beschofft sich weitgehend selbstéindig notwendige Informationen

gibt bei Widerstijnden nicht gleich cluf

hondeli zielorienlieri

X I

3.2.3 Entscheidungsféhigkeii

- erkennt Entscheidungsbedorfe und greift sie auf

beschaffi die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

bezieht klcre Standpunkfe

- verontworfet Entscheidungen

- trifft ouch in schwierigen Situotionen klore Entscheidungen

- vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nochvollziehbcr

revidiert/modifiziert getroffene Enfscheidungen vor dem Hinfergrund neuer

Erkennfnisse und In.formcltionen

X Il

3.2.4 Durchsefzungsféhigkeif
- hai Selbsivertrouen, triti sicher ouf

.. vertrift Vorgclben, di~ nicht zu beeinflussen sind, loyol und in ngemesse-

ner Form

- verfritt eigene Vorstellungen mit ilberzeugenden Argumenten

- Liberzeugt und erzielt somi1 Akzeptonz

- fiihrt Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel

X II
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bei Auswuhlver-

fahren

Gewichtungen

Pr i0r i tat

Ill/II/I
4 3 2 1

3.2.5 Organisaiionsfiihigkeit
- koordiniert Arbeitscbléiufe soch-, zeit- und personengerecht
- orbeitet vorrclusschouend
- koordinieri eigene Termine und stimmt diese rechtzeitig ob
- richtet die Arbeitsorgcniscltion auf die zu erreichenden Ziele ous

X I

3.2.6 Wirischofiliches Handeln
- verontwortungsbewusster Umgcmg mit Ressourcen
nutzt geeignete Kennzohlen zur Verbesserung der Arbeitsergebnisse

priiff die Arbeiiszeitcuslclstung und die Anwendung der Regelung zur Ar-

beitszeit

X I

3.2.7 Belasibarkeii/Selbstmonogement
- behdli bei hohem Arbeitsonfoll, schwierigen Entscheidungslogen und in
belosienden Situotionen den Uberblick und reogiert cngemessen

- resigniert nicht bei Riickschlégen
- bewéltigt wechselnd= Arbeitsinhol1» und -situcltiwnen

- konzentriert sich auf dos Weseniliche, setzt Prioritéten
- r=giprt 'uf Ver"nd»rungen souver7n und posst HndlungsstrrIegipn ver-

éinderten Rchmenbedingungen on

X l l l

3.2.8 Meihodenkompefenz
- strukturiert die Aufgobenbeorbeitung (Vorgehen, Ziele, Zeit)
- erkennt und gestoltet gruppendynomische Prozesse

-visuclisieri Inholfe, Prozesse, Ideen
- wendef verschiedene Préjsenictionsmeihoden unter Zuhilfenohme ver-

schiedener Arbeitsmittel und -techniken on
- Libernimmt bereitwillig eine Moderierendenrolle
- kennt Moderofionsmethoden und wendet sie on

X I

3.3 Soziolkompefenzen
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bei huswohlver-
fahren

Gewichiungen

Prioritéit

|||/ ||/ |

4 3 2 1

3.5.3 Motivoiionsverhalien

- vermiftelt Sinnhoftigkeit von Aufgaben und Zielen

lobt cngemessen

- gibt zeitnclh Feedbock

- vermeidet Bevorzugungen und Benochteiligungen

- férderi, fordert und unierstlitzt Vorschlége der Mitcrbeiienden

bezieht Mitarbeilende oktiv in Veriinderungsprozesse ein

X Il
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