Bezirksamt Mitte von Berlin 26.01.2024
Fin1203

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Stadtentwicklungsamt

Bezeichnung: techn. Tarifbeschéftigte/r (m/w/d) |:| BesGr.
|Z Entgeltgruppe EN, TV-L
Fallgruppe 2, Teil Il
Abschn. 22.1.

Aufgabe/Funktion:  techn. Sachbearbeitung Stadtplanung / Quartiersmanagement (m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermoglicht.

Besetzbar: ab 01.10.2024 |E unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Rathaus Wedding, Miillerstrafle 146, 13353 Berlin

Kennzahl: 01/2024

Arbeitsgebiet:

»  Durchfiihrung, Steuerung und Priifung sowie Mitwirkung von bzw. an Verfahren, Vorhaben und Prozessen der
vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplanung, sonstiger von der Gemeinde zu beschlieflender Planungen,
stddtebaulicher Konzepte und integrativer Verfahren, stadtebaulicher Sanierungsmafinahmen, Mafinahmen und
Verfahren des Stadtumbaus sowie des Erhaltungsrechts, Priiffung bzw. Mitwirkung an der Priiffung des
Planungsrechts flir Einzelvorhaben; Durchfiihrung bzw. Mitwirkung an der Durchflihrung von Ausschreibungen zur
Auftragsvergabe; Mitwirkung an Abstimmungsprozessen politischer Interessen und Gremien sowie Prdsentation
von Arbeitsergebnissen vor politischen Gremien; Bearbeitung von Drucksachen und Anfragen aus BA und BVV,
Organisation und  Durchfiihrung von  Biirger*innenbeteiligungsverfahren, Workshops und anderen
Partizipationsverfahren, Betreuung von Stadtteilvertretungen, Biirger*inneninitiativen und anderen Gremien

o Gebietsbezogene Projekisteuerung / Férderstelle, Entscheidung iiber die Projeki-durchfilhrung und
Férdermittelbindung;  Antragspriifung, Bewilligung und Widerspruchsverfahren; laufende Erfolgs- und
Wirtschaftlichkeitskontrolle, Abstimmungen und Beratungen; Koordination der Projektabrechnung und
bezirksseitige Ergebnisverantwortung

* Gebietsbezogene Programmsteuerung durch Abstimmung und Fortschreibung des strategischen
Entwicklungskonzepts mit den Gebietsbeauftragten (QM-Teams) sowie Begleitung von dessen Umsetzung;
Aufstellung und Fortschreibung der Kosten- und Finanzierungsiibersicht; ressortiibergreifende Abstimmung mit den
zusténdigen Fachdmtern im Rahmen der strategischen Programmsteuerung und Projektentwicklung; laufende
Abstimmung zu den Handlungsstrategien, Verfahren und Projekten der Gebietsentwicklung sowie jahrliche
Abstimmung der Programmmittel nach Handlungsfeldern und zu entwickelnden Projekten in Kooperation mit
SenStadt, QM-Team und Quartiersrat; Steuerung des extern beauftragten QM-Teams; Mitarbeit bei der
Berichterstattung gegeniiber den férdermittelausreichenden Stellen SenStadt; Fortschreibung der im Bezirk Mitte
praktizierten Strategien, Konzepte und Verfahren im Rahmen des Programms Sozialer Zusammenhalt; Mitarbeit
an der Beantwortung politischer Anfragen, an Pressemitteilungen und Internetauftritt
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Anforderungen:

Abschluss des Hochschulstudiums (Diplom-Ingenieur/in bzw. Bachelor) der technischen Fachrichtungen Stadt-
und Regionalplanung, Raumplanung, Urbanistik oder Stadtebau

oder

sonstige Beschdaftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen (mindestens 1 Jahr)
entsprechende Tdtigkeiten ausiiben

sowie

verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache entsprechend der Stufe C1 des gemeinsamen
europdischen Referenzrahmens flir Sprachen

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in Ihrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung Ihr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung vorzugsweise online {iber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://karriereportal-stellen.berlin.de/techn-Sachbearbeitung-Stadtplanung-Quartiersmanagement-de-j44469.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Landowski
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Stand: Nov 2023
Anforderungsprofil  Stadt AL, Stadt VF 1, Stadt
Ersteller/in:  yr 100 Stadt 1 QM1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Techn. Sachbearbeitung Stadtplanung / Quartiersmanagement (m/w/d)

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management
Stadtentwicklungsamt

Fachbereich Stadtplanung

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

e Durchflihrung, Steuerung und Priifung sowie Mitwirkung von bzw. an Verfahren, Vorhaben
und Prozessen der vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplanung, sonstiger von der
Gemeinde zu beschlieflender Planungen, stadtebaulicher Konzepte und integrativer Ver-
fahren, stadtebaulicher Sanierungsmafinahmen, Mafinahmen und Verfahren des Stadtum-
baus sowie des Erhaltungsrechts, Priifung bzw. Mitwirkung an der Priifung des Planungs-
rechts fiir Einzelvorhaben; Durchfiihrung bzw. Mitwirkung an der Durchfiihrung von Aus-
schreibungen zur Auftragsvergabe; Mitwirkung an Abstimmungsprozessen politischer Inte-
ressen und Gremien sowie Prdsentation von Arbeitsergebnissen vor politischen Gremien;
Bearbeitung von Drucksachen und Anfragen aus BA und BVV, Organisation und Durchfiih-
rung von Biirgerinnenbeteiligungsverfahren, Workshops und anderen Partizipationsver-
fahren, Betreuung von Stadtteilvertretungen, Biirger*inneninitiativen und anderen Gremien

e Gebietsbezogene Projekisteuerung / Férderstelle, Entscheidung iiber die Projektdurchfiih-

rung und Férdermittelbindung; Antragspriifung, Bewilligung und Widerspruchsverfahren;
laufende Erfolgs- und Wirtschaftlichkeitskontrolle, Abstimmungen und Beratungen;
Koordination der Projektabrechnung und bezirksseitige Ergebnisverantwortung

o Gebietsbezogene Programmsteuerung durch Abstimmung und Fortschreibung des strate-
gischen Entwicklungskonzepts mit den Gebietsbeauftragten (QM-Teams) sowie Begleitung

von dessen Umsetzung; Aufstellung und Fortschreibung der Kosten- und Finanzierungs-
ibersicht; ressortiibergreifende Abstimmung mit den zustdndigen Fachdmtern im Rahmen
der strategischen Programmsteuerung und Projektentwicklung; laufende Abstimmung zu
den Handlungsstrategien, Verfahren und Projekten der Gebietsentwicklung sowie jahrliche
Abstimmung der Programmmittel nach Handlungsfeldern und zu entwickelnden Projekten
in Kooperation mit SenStadt, QM-Team und Quartiersrat; Steuerung des extern beauftrag-
ten QM-Teams; Mitarbeit bei der Berichterstattung gegeniiber den férdermittelausrei-
chenden Stellen SenStadt; Fortschreibung der im Bezirk Mitte praktizierten Strategien,
Konzepte und Verfahren im Rahmen des Programms Sozialer Zusammenhalt; Mitarbeit an
der Beantwortung politischer Anfragen, an Pressemitteilungen und Internetauftritt
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Bewertung:
Entgeltgruppe E11, FGr.2 TV-L Besoldungsgruppe
2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d): Gewichtungen
Abschluss des Hochschulstudiums (Diplom-Ingenieur_in bzw. Bachelor) entfallen hier

der technischen Fachrichtungen Stadt- und Regionalplanung, Raumpla-
nung, Urbanistik oder Stadtebau

oder

sonstige Beschdftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen (mindestens 1 Jahr) entsprechende Tatigkeiten ausiiben

sowie

verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache entsprechend
der Stufe C1 des gemeinsamen europdischen Referenzrah-mens fiir
Sprachen

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1 |Fachkompetenzen 3 2 1

~

3.1.1 | Digitale Kompetenzen O X | O | 0O

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

e kann Inhalte in verschiedenen Formaten bearbeiten, zusammenfiih-
ren, prdsentieren und verdffentlichen oder teilen

e nutzt digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung von Do-
kumenten

3.1.2 | e \Vertiefte Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht, insbes. BauGB, O | 0| X | O
BauO

3.1.3 | e Kenntnisse Bund-/Lander-Programm ,Sozialer Zusammenhalt“und | & | O [ O | O
der dazugehdrigen Verwaltungsvorschriften

X
O
O
O

3.1.4 | e Kenntnisse iiber Aufbau und Verwaltungsstruktur Berliner Verwal-
tung und der Verwaltungsablé&ufe innerhalb der Bezirksverwaltung

3.1.5 |e Kenntnisse im Haushalts- Zuwendungsrecht LHO, AV-LHO

3.1.6 | ¢ Kenntnisse der Projektsteuerung und des Projektmanagements

3.1.7 | e Kenntnisse Strategien der integrierten Sozialen Stadterneuerung

3.1.8 | e Kenntnisse im Bereich ProFiskal und Arbeiten mit Datenbanken

O 0 X O X
O ogaga o
X OO X O
O X OO g

3.1.9 |e Kenntnisse im Vergaberecht (UVgO, GWB, VgV, VOB/A, HOAI)
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3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- ] X m m
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

o bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

¢ integriert Expertise bzw. Fachwissen

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X O O O
agieren

¢ plant Maf3nahmen und iiberwacht den Ablauf

o handelt systematisch und strukturiert

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewdinschfes Ziel hin auszurichfen und dlie O X O O
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

e Dberlicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

e nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte und
Fachwissen

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafir Ver- X [ [ [
antwortung zu iibernehmen

o bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen Informatio-
nen in die Entscheidungsvorbereitung ein

o beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen

o ftrifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und tibernimmt

Verantwortung

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit 2| ololog

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e baut Kontakte bzw. Netzwerke auf und pflegt sie

e kommuniziert das eigene Handeln transparent

o stellt Gedanken schriftlich und miindlich prazise, flissig und struktu-

riert dar
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3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

- Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o arbeitet partnerschaftlich fach- bzw. aufgabeniibergreifend

e initiiert und fordert die Zusammenarbeit

Shkd)

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeil, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

e duflert sich verstandlich und adressatenbezogen

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

o nutzt Ermessensspielraum publikumsorientiert

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeil, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identifét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichfigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

e erkennt Benachteiligungen als Folge eigenen Handelns und wirkt
dem entgegen

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

&85

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o erkennt Benachteiligungen als Folge eigenen Handelns und wirkt
dem entgegen

o erkennt kulturell geprégte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereoty-
pen und Verhaltensweisen bei sich und anderen

e beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen de-
ren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fiihlens
und Handelns

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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