Anforderungsprofil

Senatsverwaltung fiir Finanzen Stand: Februar 2026
Abteilung I Ersteller: SenFin

- 1NG32 -

Klosterstraf3e 59

10179 Berlin

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Die Steueraufsicht iiber die 6ffentliche Spielbank in Berlin hat sicherzustellen, dass die
fir den Betrieb der Spielbank geltenden Rechtsvorschriften eingehalten werden und
die Abgaben vollstdndig und plinkilich geleistet werden. Die Steueraufsicht iiberwacht
und tberprift dafiir unter anderem den gesamten Betrieb der Spielbank Berlin.

Zu den Tatigkeiten einer Steueraufsicht gehdren insbesondere

o die Uberwachung des Spielbetriebs und der Spielergebnisse. Die Uberwachung
erfolgt u. a. personell in den Spielsdlen (iiberwiegend stehend) und durch
Auswertung der Aufzeichnungen von automationsgestiitzten Uberwachungs- und
Kontrollsystemen sowie von Videoaufzeichnungen,

o die Uberwachung und Uberpriifung der Abrechnung von Spieltischen und
Spielgerdten sowie der Tagesabrechnung der jeweiligen Spielstdtte,

o die Uberwachung der Funktionstiichtigkeit von Spielgeréten und technischen
Einrichtungen.

Die Steueraufsicht iber die 6ffentliche Spielbank in Berlin ist organisatorisch beim
Finanzamt Wedding angesiedelt. Die Tatigkeit wird am Standort der Spielbank Berlin
am Potsdamer Platz, am Fernsehturm, am Kurfiirstendamm oder in der Ellipse
Spandau ausgeiibt.

Der Dienst wird im Schichtdienst (Wechselschichten) an 360 Tagen des Jahres - auch
an Sonn- und Feiertagen - vorwiegend im Nachtdienst ausgelibt.

Bewertung: E 9a Teil | der Anlage A zum TV-L
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Formale Anforderungen

Mittlerer Schulabschluss (MSA) oder ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand und eine abgeschlossene Berufsausbildung,
vorzugsweise im kaufmdnnischen Bereich.

Einschldgige, mehrjdhrige Berufserfahrung in dem erlernten Beruf sind

winschenswert.

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.11 Kenntnisse der relevanten Normen und Vorschriften:
o Gesetz liber die Zulassung 6ffentlicher Spielbanken in Berlin
(Spielbankengesetz - SpBG),
e Grundziige der Abgabenordnung (AO),
e Grundziige des Staatsvertrags zur Neuregulierung des
Gliicksspielwesens in Deutschland (Gliicksspielstaatsvertrag
2021 - GluStV 2021), insbesondere Regelungen iiber die
Zulassung und den Betrieb von Spielbanken sowie iiber den
Spielerschutz und die Suchtprdvention,
e Spielordnung fiir die Spielbank Berlin (SpielO), u.a. Spielregeln
fir die nach der Spielordnung fiir die Spielbank Berlin
zugelassenen Spiele,
o Ausfiihrungsbestimmungen der Senatsverwaltung fiir Finanzen
fir die Auslibung der Steueraufsicht tiber die 6ffentliche
Spielbank in Berlin.
3.1.2 Beherrschung der Ablaufe der Steueraufsicht X
3.1.3 Verwaltungsékonomisches Denken und Handeln X
3.1.4 IT-Grundkenntnisse X
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Gewichtungen *

3.2 Personliche Kompetenzen 4 3 2 1
3.2.1 Entscheidungsfdahigkeit X

o entscheidet zeitnah, termingerecht, klar und nachvollziehbar

e erkennt das Problem

e kann Informationen sachgerecht werten und gewichten

e schiebt Entscheidungen nicht auf andere ab

3.2.2 Loyalitat zum Arbeitgeber X

o ist absolut zuverldssig und verldsslich

e vertritt Vorstellungen, Weisungen und Entscheidungen auch
gegen Widerstdnde

o bewahrt Vertraulichkeit, ist verschwiegen

3.2.3 Zeiteinteilung X

e plant friihzeitig und realistisch

e kann Aufgaben in Arbeitsschritte einteilen und auf die zur
Verfiigung stehende Zeit verteilen

¢ erledigt die Aufgaben zu den vorgegebenen/vereinbarten
Terminen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfigen
Zeitpunkt

3.2.4 Selbststdndigkeit X
o setzt die erforderlichen Schwerpunkte

e st bereit zielorientiert zu handeln

e {ibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

3.25 ZweckmdBigkeit des Handelns/Fahigkeit zum effektiven

Handeln X
o fordert die fachliche Zusammenarbeit
e bewdltigt die Aufgaben durch strukturierte Arbeitsweise
e organisiert Arbeitsplatz aufgabengerecht und nachvollziehbar
3.2.6 Ausdrucksvermogen miindlich und schriftlich X

e spricht klar und deutlich

e duflert sich adressatengerecht, eindeutig und prazise

e wendet Sprache grammatikalisch und orthografisch korrekt an

e gliedert tbersichtlich, formuliert verstdndlich

3.2.7 Lernbereitschaft und -fahigkeit X
e ist bereit, sich jederzeit in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

e halt Wissen auf dem neuesten Stand

e wendet erworbenes Wissen in der Arbeit an

e erkennt eigene Fortbildungsbedarfe

3.2.8 Eigeninitiative/Einsatzfreude X

o identifiziert sich mit der Arbeit, arbeitet engagiert

e erledigt und |6st Aufgaben und Fragestellungen in Eigeninitiative

e erkennt Handlungsbedarf

e geht Arbeiten ziigig an
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3.29

Kommunikationsfahigkeit

e |asst ausreden

e zeigt eine zugewandte Kérperhaltung

¢ wendet sich den Gesprdchspartnern inhaltlich zu

Gewichtungen *

3.3

Sozialkompetenzen

4

3

2 1

3.3.1

Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft

X

e prasentiert Ansichten/Ergebnisse iiberzeugend

e iiberzeugt durch Argumente

o vertritt eigene Vorstellungen sachlich und selbstbewusst auch
gegen Widerstdnde

¢ geht mit Gegenargumenten sachlich und konstruktiv um

3.3.2

Verantwortungsbewusstsein

o reprdsentiert die Verwaltung nach innen und auflen in einer
Form, die der Verwaltungskultur entspricht und dem Ansehen
zutraglich ist

e erkennt Handlungsbedarf und ergreift Initiative

e ist verldsslich

e schatzt Auswirkungen des Handelns/Verhaltens ab

S8k

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

¢ hdlt Absprachen ein

3.3.4

Konfliktfahigkeit

o kann Kritik sachlich duf3ern und entgegennehmen

e unternimmt aktive und konstruktive Versuche der
Konfliktbewdltigung

e reagiert angemessen

e nimmt Konflikte wahr und spricht das Problem konkret an

4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich
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