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Stellentitel / Funktion:  

Wissenschaftliche/r Volontär/in 

Dienststelle: 

Bezirksamt Pankow von Berlin 

Geschäftsbereich Wirtschaft, Finanzen, Personal und Facility Management 

Amt für Weiterbildung und Kultur 

Museum – bezirkliche Geschichtsarbeit 

 

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes 

 Wissenschaftliche Recherche zur Vorbereitung von Wechselausstellungen 

 Erhebung von Interviews und Objektakquise 

 Kuratierung von Ausstellungen 

 Mitwirken an der Entwicklung einer Ausstellungskonzeption 

  Projektplanung und –steuerung 

 Unterstützung beim Leihverkehr 

 Datenbankpflege 

 Verfassen von Ausstellungstexten 

 Autorenschaft und Redaktion für Begleitpublikationen 

 Bild- und Textredaktion 

 Entwicklung von Präsentationsformen 

 Grundlagen der objektadäquaten Einrichtung von Vitrinen 

 Abstimmung mit Gestaltern, Grafikern und weiteren Projektbeteiligten 

Bewertung: 

 Entgeltgruppe: E 13, Erfahrungsstufe 1 ohne            

Teil I der Anlage zum TV-L  
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2 Formale Anforderungen   

 

 

Bei Tarifbeschäftigten (m/w/d):  

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Magistra/Magis-
ter) in einer einschlägigen Fachrichtung (Kunstgeschichte, Neuere 
oder neueste Geschichte) 

Gewichtungen 

entfallen hier 

 

3.  

3.1 

Leistungsmerkmale 

Fachkompetenzen 

Gewichtungen * 

4 3 2 1 

3.1.1 Fundierte Kenntnisse der Kultur-, Kunst- und Sozialgeschichte  

Berlins  
☒ ☐ ☐ ☐ 

3.1.2 Praktische Erfahrungen im Museums- und Ausstellungswesen ☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.3 Erfahrungen der wiss. Archivrecherche ☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.4 Kenntnisse im Projektmanagement  ☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.5 Methoden des konzeptionellen und interdisziplinären Denkens ☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.6 Kenntnisse der Berliner Museumslandschaft ☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.7 Erfahrungen der Visualisierung von Inhalten in Ausstellungen und 
Publikationen 

☐ ☒ ☐ ☐ 

3.2 Sonstige Kenntnisse      

3.2.1 Kenntnisse des Haushaltsrechts (LHO, AV LHO), Auftrags- und 
Vergabewesens 

☐ ☐ ☐ ☐ 

3.2.2 Erfahrung mit der Antragstellung von Projektförderungen und Dritt-
mittelakquise 

☐ ☐ ☐ ☐ 

3.2.3 Kenntnisse des Aufbaus und der Abläufe der Bezirksverwaltung so-
wie im Amt für Weiterbildung und Kultur 

☐ ☐ ☐ ☐ 

3.2.4 Besitzt sichere Englischkenntnisse in Schrift und Sprache   ☐ ☐ ☐ ☐ 

3.2.5 Kommunikations- und Formulierungsfähigkeit ☐    

 

3.3 Persönliche Kompetenzen Gewichtungen * 

4 3 2 1 

3.3.1 Leistungs-, Lern- und Veränderungsfähigkeit 

► Fähigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-

lungsrahmen auszufüllen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf 

neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben 

☐ ☒ ☐ ☐ 

3.3.2 Organisationsfähigkeit 

► Fähigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu 

agieren 

☐ ☒ ☐ ☐ 

3.3.3 Ziel- und Ergebnisorientierung 

► Fähigkeit, Denken und Handeln auf ein gewünschtes Ziel hin auszurichten und die 

erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen 

☒ ☐ ☐ ☐ 
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3.3.4 Entscheidungsfähigkeit 

► Fähigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafür Ver-

antwortung zu übernehmen 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 

3.4 Sozialkompetenzen Gewichtungen * 

4 3 2 1 

3.4.1 Kommunikationsfähigkeit 

► Fähigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen 
☒ ☐ ☐ ☐ 

3.4.2 Kooperationsfähigkeit 

► Fähigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-

nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfähige Lösungen an-

zustreben 

☒ ☐ ☐ ☐ 

3.4.3 Dienstleistungsorientierung 

► Fähigkeit, die Arbeit als Dienstleistung für die externe und interne Kundschaft zu be-

greifen 

☐ ☒ ☐ ☐ 

3.4.4 Diversity-Kompetenz 

► ► Fähigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich 

Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und 

geschlechtlicher Identität, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-

men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berücksichtigen, bestehende Barrieren abzu-

bauen und einen diskriminierungsfreien und wertschätzenden Umgang zu pflegen 

☐ ☒ ☐ ☐ 

3.4.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz 

► Fähigkeit, gemäß § 3 Absatz 4 PartMigG 

1. bei Vorhaben, Maßnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit 

und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berücksichtigen zu 

können,  
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-

schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu 

überwinden sowie  
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-

voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln. 

☐ ☒ ☐ ☐ 
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Richtlinien 
über die Beschäftigung und die Festsetzung von  

Entgelten für nichttariflich geregelte  
Praktikantinnen und Praktikanten sowie für 

Volontärinnen und Volontäre 
(Praktika-Richtlinien) 

vom 15. November 2016  
i.d.F. des berichtigten Rundschreibens IV Nr. 64/2020  

 
 
§ 1 Begriffsdefinitionen 
 
(1) Praktika sind vorübergehende, zeitlich befristete Abschnitte, in denen ein Prak-
tikumsbetrieb Praktikantinnen und Praktikanten unter zielgerichteter Betreuung und 
fachlicher Anleitung praktische Kenntnisse und Arbeitsplatzerfahrungen vermittelt, 
ohne dass dies eine systematische Berufsausbildung oder vergleichbare Ausbildung 
darstellt. 
 
(2) Volontariate zielen auf eine praktische Ausbildung ab, welche mit der Berufs-
ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes vergleichbar ist.  
 
(3) Praktika und Volontariate sind keine Arbeitsverhältnisse; die Praktikantinnen 
und Praktikanten bzw. Volontärinnen und Volontäre schulden keine Arbeitsleistun-
gen. Leistungen im Rahmen der Vermittlung praktischer Kenntnisse und Arbeits-
platzerfahrungen stehen dem nicht entgegen. Die Arbeitsleistung darf jedoch nicht im 
Vordergrund stehen. Bei Beschäftigung mit Arbeiten, die dem Ausbildungszweck 
nicht entsprechen, können Entgeltansprüche aus einem Arbeitsverhältnis entstehen. 
 
(4) Vorpraktika im Sinne dieser Richtlinie sind Praktika, die in Ausbildungs-, Stu-
dien- und Prüfungsordnungen oder ähnlichen Vorschriften als Zulassungs-
voraussetzung für den Beginn einer Ausbildung an einer berufsbildenden Schule o-
der Hochschulausbildung1 gefordert werden, oder die auf Veranlassung der jeweili-
gen Ausbildungsstätte als Zulassungsvoraussetzung abgeleistet werden müssen. 
Dabei ist es unerheblich, ob nur das zwingend vor Beginn des Studiums liegende 
Praktikum oder das Praktikum, welches alternativ auch während des Studiums ge-
leistet werden kann, absolviert wird. 
 
(5) Berufspraktika im Sinne dieser Richtlinie sind Praktika, die nach Abschluss ei-
ner Berufsausbildung in der Regel zum Zwecke der praktischen Anerkennung des 
bislang überwiegend in theoretischer Art und Weise erlangten Wissens abgeleistet 
werden. 
 
(6) Pflichtpraktika sind solche, die aufgrund einer schulrechtlichen Bestimmung, 
einer Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen 
einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie verpflichtend vor-

                                            
1 Hierunter sind sowohl die Studiengänge an Fachhochschulen/Hochschulen für angewandte Wis-

senschaften, als auch wissenschaftliche Hochschulen bzw. Universitäten zu verstehen. Für die 
Berufsakademien gelten die durch die zuständige Kultusbehörde festgelegten Zuordnungen. Ggf. 
entscheidet die jeweils zuständige oberste Dienstbehörde. 
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gesehen sind. Zu den Pflichtpraktika gehören auch die Praktika, die Bestandteil einer 
allgemeinbildenden- oder berufsbildenden Schulausbildung oder einer Hochschul-
ausbildung sind. 
 
(7) Freiwillige Praktika sind Praktika, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 und 3 
erfüllen, aber keine sogenannten Pflichtpraktika im Sinne der Absätze 4, 5 oder 6 
dieser Richtlinie darstellen. Sie können beispielsweise zur Berufsorientierung (siehe 
Abs. 8) oder begleitend zur Berufs- oder Hochschulausbildung (siehe Abs. 9) geleis-
tet werden. 

 
(8) Berufsorientierende Praktika sind solche, die vor Aufnahme einer Berufsausbil-
dung oder eines Studiums durchgeführt werden. Hierunter fallen z.B. Praktika von 
Abiturienten vor Aufnahme eines Studiums oder Praktika von Schülern vor Aufnahme 
einer Ausbildung. Das Praktikum muss zur Studien- oder Ausbildungsorientierung 
durchgeführt werden. Hat sich eine Praktikantin oder ein Praktikant bereits für ein 
bestimmtes Studium eingeschrieben oder einen Ausbildungsplatz in Aussicht und 
dient das Praktikum nur zur Überbrückung der Zeit bis zum Studien- oder Ausbil-
dungsbeginn, liegt kein Orientierungspraktikum vor. 
 
(9) Berufs- oder hochschulausbildungsbegleitende Praktika sind solche, die wäh-
rend einer Berufsausbildung oder eines Studiums mit inhaltlichem Bezug zur Ausbil-
dung durchgeführt werden und die nicht in der Schul-, Berufsschul- oder Studienord-
nung verpflichtend vorgesehen sind. Derartige Praktika dienen der Vertiefung der 
erworbenen Kenntnisse und dem Erwerb von beruflichen Erfahrungen. 
 
§ 2 Geltungsbereich 
 
(1) Diese Richtlinie gilt für Praktikantinnen und Praktikanten sowie für Volontärin-
nen und Volontäre, die unter § 26 Berufsbildungsgesetz (BBiG) fallen. Sie gelten 
auch für Fachschul-, Berufsfachschul- und Fachhochschulpraktikantinnen und –
praktikanten, die ein vorgeschriebenes Pflichtpraktikum absolvieren bzw. für Studie-
rende, die an einer University of applied science oder an einer Hochschule für ange-
wandte Wissenschaft studieren und einen Abschluss auf Fachhochschulniveau (Ba-
chelor) anstreben. 
 
(2) Diese Richtlinie gilt nicht für  
 

a) Praktikantinnen und Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum ableisten, das 
Bestandteil einer Schul- oder Hochschulausbildung ist, es sei denn, sie sind 
durch § 2 Absatz 1 Satz 2 ausdrücklich in den Geltungsbereich einbezogen,  
 
b) Personen, die aufgrund anderweitiger Regelungen in einem öffentlich-
rechtlichen Dienstverhältnis stehen oder Leistungen eines anderen öffentlichen 
Trägers (z. B. im Rahmen der beruflichen Rehabilitation oder Wiedereingliede-
rung in den Beruf) erhalten, 
 
c) Personen, auf deren Rechtsverhältnis der Tarifvertrag über die Regelung 
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Länder (TV Prakt-
L), der Tarifvertrag für Auszubildende der Länder in Ausbildungsberufen nach 
dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) oder der Tarifvertrag für Auszubilden-
de der Länder in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) oder der Tarifvertrag für Auszu-
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bildende zum Forstwirt in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und 
Betrieben der Länder (TVA-L Forst) in der jeweils geltenden Fassung Anwen-
dung findet, 
 
d) Phasen der Ausbildung im Sinne der §§ 4 ff. BBiG, § 21 Handwerksord-
nung, auch wenn die Auszubildenden in Partnerbetrieben im Rahmen einer 
Verbundausbildung beschäftigt werden, 
 
e) Praktikantinnen und Praktikanten, für die andere als die in § 2 Abs. 2 Buch-
stabe c dieser Richtlinie genannten Tarifverträge Anwendung finden, 
 
f) Personen, die während eines praxisintegrierten dualen Studiengangs (Stu-
dium mit vertiefter Praxis) die in der Studien-/Prüfungsordnung der Hochschule 
vorgeschriebenen betrieblichen Praxisphasen und ggf. zusätzliche vertraglich 
festgelegte Praxisphasen wahrnehmen. 
 

§ 3 Vertragsmuster  
 
(1) Mit den von § 2 Absatz 1 Satz 1 dieser Richtlinien erfassten Nachwuchskräften 
ist in Anwendung des § 11 BBiG ein schriftlicher Praktikumsvertrag zu schließen. Die 
Vertragsmuster wurden entsprechend den Anforderungen des neu eingefügten § 2 
Abs. 1a Nachweisgesetz (NachwG) angepasst, so dass die Muster auch für die hier-
von erfassten Praktikantinnen und Praktikanten (vgl. § 1 Satz 2 NachwG) verwendet 
werden können.  
 
(2) Die Vertragsmuster, die Bestandteil dieser Richtlinie sind, sind im Formularcen-
ter unter Fin 525 (Praktikantenvertrag), Fin 525a (berufs- und hochschulbegleitend), 
Fin 527 (Vorpraktikantenvertrag) und Fin 528 (Volontärvertrag) als interaktive Vor-
drucke im Intranet eingestellt. 
 
(3) Praktikantinnen und Praktikanten nach § 2 Absatz 1 Satz 2 dieser Richtlinien 
werden schriftlich darauf hingewiesen, dass für sie die Praktika-Richtlinien gelten und 
während ihres Pflichtpraktikums eine Aufwandsentschädigung in Höhe von monatlich 
400 Euro erhalten. Einer vertraglichen Vereinbarung bedarf es nicht. Die von den 
jeweiligen Bildungseinrichtungen vorgegebenen Vertragsmuster bleiben unberührt. 
 
§ 4 Praktika nach dem BBiG 
 
(1) Praktika, die unter den Geltungsbereich des BBiG fallen, leisten außerhalb ei-
nes Arbeitsverhältnisses oder eines Ausbildungsverhältnisses eingestellte Personen, 
die berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fähigkeiten oder berufliche Erfahrungen er-
werben sollen (§ 26 BBiG). 
 
(2) Praktika im Sinne des § 26 BBiG sind: 
 

a) Berufspraktika (§ 1 Abs. 5), 
 
b) Vorpraktika (§ 1 Abs. 4), 
 
c) berufsorientierende Praktika (§ 1 Abs. 8) und 
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d) berufs- oder hochschulausbildungsbegleitende Praktika (§ 1 Abs. 9). 
 

(3) Für diese Personen gelten nach § 26 BBiG die §§ 10 bis 23 und 25 BBiG mit 
der Maßgabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekürzt, auf die Vertragsniederschrift 
verzichtet und bei vorzeitiger Lösung des Vertragsverhältnisses nach Ablauf der Pro-
bezeit - abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 BBiG - Schadensersatz nicht verlangt 
werden kann.  

 
§ 5 Praktika außerhalb des BBiG 
 
Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBiG fal-
len sind insbesondere solche, die ein Praktikum ableisten, das Bestandteil einer 
Schul- oder Hochschulausbildung ist2.  
 
§ 6 Arbeitszeit 
 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit für (Vor-)Praktikantinnen 
und (Vor-)Praktikanten sowie für Volontärinnen und Volontäre richtet sich nach der 
durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit der entsprechenden Ta-
rifbeschäftigten des Landes Berlin.   
 
§ 7 Entgelt/Mindestlohn  
 
(1) Praktikantinnen und Praktikanten bzw. Volontärinnen und Volontäre nach § 2 
Abs. 1 Satz 1 dieser Richtlinie ist nach § 26 i.V.m. § 17 BBiG eine angemessene 
Vergütung zu zahlen. Bei den in § 8 dieser Richtlinie aufgeführten Praktikantinnen 
und Praktikanten bzw. Volontärinnen und Volontäre wird eine Vergütung in der an-
gegebenen Höhe als angemessen angesehen. Beabsichtigt eine Dienststelle, ein 
Berufspraktikum bzw. Volontariat für andere als die in § 8 Absatz 1 genannten Per-
sonengruppen anzubieten, bitte ich, sich wegen der Höhe des Entgelts rechtzeitig mit 
mir in Verbindung zu setzen. 
 
(2) Besteht bei freiwilligen Praktika oder Volontariaten ein Anspruch auf Vergütung 
in Höhe des gesetzlichen Mindestlohns, ist dieser zu zahlen, es sei denn, die Bezah-
lung nach § 8 dieser Richtlinie geht über den Mindestlohn hinaus.  
 
(3) Nach § 3 Abs. 2 des Mindestlohngesetzes für das Land Berlin (Landesmindest-
lohngesetz) werden Personen in den Geltungsbereich mit einbezogen, die zur Erlan-
gung von beruflichen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fähigkeiten oder beruflichen Er-
fahrungen ein Praktikum/Volontariat absolvieren, welches jedoch nicht zwingend im 
Rahmen einer Ausbildungs-, Studien- oder Prüfungsordnung nachgewiesen werden 
muss.  
 
(4) Das Mindestlohngesetz (MiloG) gilt gem. § 22 grundsätzlich für Praktikantinnen 
und Praktikanten im Sinne des § 26 BBiG. Grundsätzlich ausgenommen sind Ju-
gendliche im Sinne von § 2 Abs. 1 und 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ohne 
abgeschlossene Berufsausbildung. Ferner sind vom MiloG ausgenommen Personen, 
die 

                                            
2 vgl. auch Urteil des BAG vom 19. Juni 1974 - 4 AZR 436/73 - AP Nr. 3 zu § 3 BAT 
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a) ein Praktikum verpflichtend aufgrund einer schulrechtlichen Bestimmung, 

einer Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder 
im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsaka-
demie leisten, 

 
b) ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung für eine Berufs-

ausbildung oder für die Aufnahme eines Studiums leisten, 
 
c) ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder 

Hochschulausbildung leisten, wenn nicht zuvor ein solches Praktikums-
verhältnis mit demselben Ausbildenden bestanden hat. 

 
(5) Praktikantin oder Praktikant im Sinne des MiloG ist unabhängig von der Be-
zeichnung des Rechtsverhältnisses, wer sich nach der tatsächlichen Ausgestaltung 
und Durchführung des Vertragsverhältnisses für eine begrenzte Dauer zum Erwerb 
praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer bestimmten betrieblichen Tätigkeit zur 
Vorbereitung auf eine berufliche Tätigkeit unterzieht, ohne dass es sich dabei um 
eine Berufsausbildung im Sinne des BBiG oder um eine damit vergleichbare prakti-
sche Ausbildung handelt.  

 
(6) Vor- oder Berufspraktika im Sinne des § 26 BBiG unterliegen nicht dem Min-
destlohngesetz (MiloG) und nicht dem Landesmindestlohngesetz. 
 
(7) Freiwillige Praktika zur Orientierung über eine Berufsausbildung oder über die 
Aufnahme eines Studiums unterliegen dem MiloG, wenn sie länger als drei Monate 
dauern; und zwar von Anfang an. Sie unterliegen dem Landesmindestlohngesetz, 
auch wenn das Praktikum weniger als drei Monate dauert. 
 
(8) Freiwillige Praktika, die begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung 
geleistet werden, können zusätzlich zu einem Pflichtpraktikum oder freiwilligen Prak-
tikum zur Berufsorientierung, auch in derselben Dienststelle durchgeführt werden. 
Diese Praktika unterliegen dem MiloG, wenn sie länger als drei Monate dauern oder 
wenn bereits zuvor ein solches Praktikum zum selben Ausbildenden absolviert wur-
de. Sie unterliegen in jedem Fall dem Landesmindestlohngesetz. 
 
(9) Volontariate unterliegen nicht dem MiloG. Sie fallen jedoch unter das Landes-
mindestlohngesetz. 
 
(10) Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des 
BBiG fallen, haben keinen gesetzlichen Anspruch auf ein Praktikantenentgelt. Zur 
Stärkung der Praktika in der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes Berlin wird 
den Praktikantinnen und Praktikanten gem. § 2 Abs. 1 Satz 2 dieser Richtlinie eine 
monatliche Aufwandsentschädigung gezahlt. 
 
(11) Ist das Entgelt bzw. die Aufwandsentschädigung nicht für den ganzen Monat zu 
zahlen, wird bei der Berechnung des Entgelts bzw. der Aufwandsentschädigung für 
einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen gerechnet (§ 26 i.V.m. § 18 Abs. 1 Satz 2 
BBiG). 
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(12) Praktikantinnen und Praktikanten bzw. Volontärinnen und Volontäre, mit denen 
eine Beschäftigung vereinbart ist, die in ihrem Umfang hinter der üblichen durch-
schnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit des entsprechenden Tarifbe-
schäftigten des Landes Berlin zurückbleibt, erhalten das Entgelt bzw. die Aufwands-
entschädigung unter entsprechender Anwendung von § 24 Abs. 2 TV-L. 
 
(13) Sind die in Monatsbeträgen festgelegten Entgelte bzw. Aufwandsentschädigun-
gen anteilig zu berechnen, gilt § 24 Abs. 4 TV-L. Ist die Dauer eines Praktikums nach 
Wochen bemessen, ist für jede Woche ein Anteil in Höhe von 4,348 des Monatsbe-
trages zu zahlen. Bei tageweiser Berechnung wird der Monat gem. § 18 Abs. 1 BBiG 
zu 30 Tagen gerechnet.  
 
§ 8 Höhe des Entgelts/der Aufwandsentschädigung 
 
Die Entgelte für die nachstehend aufgeführten Gruppen von nichttariflich geregelten 
Praktikantinnen und Praktikanten bzw. von Volontärinnen und Volontäre betragen: 

fd. Nr. Berufsgruppe Entgelt/Aufwandsentschädigung mo-
natlich in Euro 

1 Vorpraktika, wenn das Praktikum 
nicht länger als ein Jahr dauert 

296,00  

2 Vorpraktika, wenn das Praktikum 
länger als ein Jahr dauert 

Ausbildungsentgelt für das erste bzw. 
zweite Ausbildungsjahr nach  
§ 8 Abs. 1 TVA-L BBiG3  

3 Berufspraktika für den Beruf der 
Wirtschafterin/des Wirtschafters 

Entgelt wie es Praktikantinnen und 
Praktikanten für den Beruf der Kinder-
pflegerin/des Kinderpflegers nach 
§ 8 TV Prakt-L3 zusteht 

4 Berufspraktika der Pharmazie oder 
der Lebensmittelchemie 
in den ersten 6 Monaten der Prakti-
kantenzeit 

790,00 

5 Berufspraktika der Pharmazie oder 
der Lebensmittelchemie 
vom 7. Monat der Praktikantenzeit 
an 

1.050,00 

6 Wissenschaftliche Volontärin-
nen/Volontäre mit abgeschlossenen 
Hochschulstudium in musealen oder 
denkmalpflegerischen oder –
schützenden Bereichen 

50 % des Anfangsentgeltes der Ent-
geltgruppe 13 TV-L3 

7 Medizinische Sektions- und Präpara-
tionsassistenten-Berufspraktika 

90 % des Entgelts, das Berufsprakti-
kantinnen und Berufspraktikanten der 
Masseurin und medizinischen Bade-
meisterin/des Masseurs und medizini-
schen Bademeisters zusteht3 

8 Pflichtpraktika gem. § 2 Abs. 1 Satz 
2 dieser Richtlinien 

Vom 1.8.2020 an 
400,00 

 

                                            
3 Maßgebend sind die im Land Berlin geltenden Beträge 
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§ 9 Sachleistungen, -entschädigungen und sonstige Vergütungen 
 
(1) Neben dem Entgelt bzw. der Aufwandsentschädigung nach § 8 dieser Richtlinie 
sind andere Leistungen (z. B. Jahressonderzahlungen oder vermögenswirksame 
Leistungen) nicht zu zahlen. 
 
(2) Gewährte Sachleistungen (z. B. freie Unterkunft oder Verpflegung) können 
nach § 26 i.V.m. § 17 Abs. 2 BBiG in Höhe der in § 2 Sozialversicherungs-
entgeltverordnung festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden; jedoch 
nicht über 75 v.H. der Bruttovergütung hinaus. Für Praktikantinnen und Praktikanten 
bzw. Volontärinnen und Volontäre nach dieser Richtlinie gilt § 9 Abs. 5 Sätze 3 und 4 
TV Prakt-L entsprechend.  
 
(3) Bei notwendigen Dienstreisen, die Praktikantinnen und Praktikanten bzw. Vo-
lontärinnen und Volontäre im Rahmen ihrer Tätigkeit auf Veranlassung des Landes 
Berlin unternehmen, sind die entstandenen Kosten in entsprechender Anwendung 
der für die Beschäftigten des Landes Berlin geltenden Reisekostenbestimmungen in 
der jeweiligen Fassung zu erstatten.  
 
§ 10 Erholungsurlaub und Entgeltfortzahlung 
 
(1) Praktikantinnen und Praktikanten nach § 4 dieser Richtlinien haben nach § 26 
i.V.m. § 10 Abs. 2 BBiG Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub nach dem 
Bundesurlaubsgesetz (BUrlG). Während des Urlaubs besteht Anspruch auf Fortzah-
lung des Entgelts nach Maßgabe des § 11 BUrlG. Für Praktikantinnen und Praktikan-
ten, die noch nicht 18 Jahre alt sind, gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz (insbeson-
dere § 19 JArbSchG), das hinsichtlich der Entgeltfortzahlung auf das Bundesur-
laubsgesetz verweist. 
 
(2) Für die Gewährung von Erholungsurlaub für Volontärinnen und Volontären sind 
die für die entsprechenden Beschäftigten des Landes Berlin jeweils maßgebenden 
Bestimmungen sinngemäß anzuwenden. 
 
(3) Praktikantinnen und Praktikanten nach § 5 dieser Richtlinien haben keinen ge-
setzlichen oder tarifvertraglichen Anspruch auf Erholungsurlaub während ihres 
Pflichtpraktikums. Etwaige (hoch-)schulrechtliche Bestimmungen zur Urlaubsgewäh-
rung bleiben unberührt. Ein Anspruch auf Fortzahlung der Aufwandsentschädigung 
ergibt sich daraus nicht. 
 
§ 11 Arbeitsunfähigkeit und Entgeltfortzahlung  
 
(1) Für Praktikantinnen und Praktikanten bzw. Volontärinnen und Volontäre nach  
§ 4 dieser Richtlinien gilt das Gesetz über die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feier-
tagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz). 
 
(2) Praktikantinnen und Praktikanten nach § 2 Absatz 1 Satz 2 dieser Richtlinien 
haben keinen Anspruch auf Fortzahlung der Aufwandsentschädigung im Krankheits-
fall. Es bestehen jedoch keine Bedenken, das Entgeltfortzahlungsgesetz sinngemäß 
anzuwenden. 
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§ 12 Entgeltfortzahlung in sonstigen Fällen 
 
(1) Praktikantinnen und Praktikanten und Volontärinnen und Volontäre nach § 4 
dieser Richtlinien haben nach § 26 i.V.m. § 19 Abs. 1 Nr. 2 BBiG bei Ausfall der Be-
rufsausbildung, wenn sie sich dafür bereithalten, sowie aus sonstigen in der Person 
liegenden Gründen Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes bis zur Dauer von sechs 
Wochen, jedoch nicht über die Beendigung des Praktikantinnen-/Praktikanten-
verhältnisses und Volontärinnen-/Volontärverhältnisses hinaus. Zur inhaltlichen Aus-
füllung des § 19 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b BBiG empfehle ich, § 29 Abs. 1 TV-L in der 
für das Land Berlin geltenden Fassung heranzuziehen.  
 
(2) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontärinnen/Volontäre nach § 4 dieser 
Richtlinien ist nach § 26 i.V.m. § 19 Abs. 1 Nr. 1 BBiG das Entgelt auch für die Zeit 
der Freistellung (§ 15 BBiG) zu zahlen. Ferner habe ich keine Bedenken, wenn dar-
über hinaus auch für die Zeit der Teilnahme an Veranstaltungen, die der Ausbildung 
dienen und für die sie nach den Ausbildungsvorschriften oder nach anderen Bestim-
mungen von der praktischen Ausbildung freizustellen sind, das Entgelt weiter gezahlt 
wird. 
 
(3) Praktikantinnen und Praktikanten nach § 2 Absatz 1 Satz 2 dieser Richtlinien 
haben keinen Anspruch auf Fortzahlung der Aufwandsentschädigung in sonstigen 
Fällen. Es bestehen jedoch keine Bedenken, die vorstehenden Absätze 1 und 2 
sinngemäß anzuwenden. 
 
§ 13 Praktikumsbescheinigung, Zeugnis 
 
(1) Praktikantinnen und Praktikanten bzw. Volontärinnen und Volontäre nach die-
sen Richtlinien, haben Anspruch auf Ausstellung eines Zeugnisses. Dieses muss 
mindestens Angaben über Art, Dauer und Ziel des Praktikums sowie über die erwor-
benen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten enthalten. Auf Wunsch der Nach-
wuchskraft können darüber hinaus auch Angaben über Verhalten und Leistung auf-
genommen werden. 
 
(2) Praktikantinnen und Praktikanten nach § 2 Absatz 1 Satz 2 dieser Richtlinien 
ist eine Praktikumsbescheinigung nach den einschlägigen schul- oder hochschul-
rechtlichen Bestimmungen auszustellen. 
 
§ 14 Inkrafttreten, Besitzstandsregelung 
 
(1) Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Januar 2017 in Kraft. Die Richtlinien 
über die Beschäftigung und die Festsetzung nichttariflicher Entgelte für Praktikantin-
nen/Praktikanten (einschl. Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten) und Volontärin-
nen/Volontäre vom 24. Mai 2011 treten zum gleichen Zeitraum außer Kraft. 
 
(2) Praktikantinnen und Praktikanten bzw. Volontärinnen und Volontäre, die sich 
am 31. Dezember 2016 schon und am 1. Januar 2017 noch in einem Praktikums- 
bzw. Volontariatsverhältnis zum Land Berlin befinden und denen aufgrund der außer 
Kraft getretenen Richtlinien vermögenswirksame Leistungen gezahlt wurden, werden 
die bisher gewährten Leistungen bis zum Ende dieses Vertragsverhältnisses fortge-
zahlt. 


