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Anforderungsprofil 

 

Stand:                                              04.2025 

Ersteller*in:                                       KultKA1 

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils. 
 

1 Allgemeine Angaben 

 

1.1 Personalangaben 
 

 

Dienststelle: 

Bezirksamt Pankow von Berlin 

Finanzen, Personal, Weiterbildung und 

Kultur, Wirtschaftsförderung 

Amt für Weiterbildung und Kultur  

Fachbereich Kunst und Kultur 

 Aufgabengebiet/e:  

Kult Vol 

Bewertung:  

E 13 50% 

 

 

1.2 Beschreibung des Arbeitsgebietes 
 

1. 

 

- 

- 

- 

- 

 

              Galeriemanagement 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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              Kulturelle Bildung/Kunstvermittlung 

- 

- 

- 

- 

 
 

              Verwaltungsaufgaben/Gremienarbeit 

- 

- 

- 

- 

- 

-  

              Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Stand 

 Bezirksamt Pankow von Berlin       

Steuerungsdienst, SE Finanzen und Personal 

Personalmanagement 
   

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar  
  Seite 3 von 6 

2. Formale Anforderungen 

 

 

 

Gewichtungen 

entfallen hier 

 

 

 

 

 

3. Bewertung der Leistungsmerkmale 

 

  Gewichtungen* 

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1 

●

●

●

●

●

●

●

►

●

3.2 Persönliche Kompetenzen  4 3 2 1 

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veränderungsfähigkeit 

► Fähigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu 

arbeiten, den Handlungsrahmen auszufüllen und aktiv Wissen und 

Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben 

einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben. 

    

●  
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●

● Reagiert auf kurzfristige Veränderungen souverän und passt    
   Handlungsstrategien den veränderten Bedingungen an 

3.2.2 Organisationsfähigkeit 

► Fähigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und 

entsprechend zu agieren. 

    

●  

●  

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung 

► Fähigkeit, Denken und Handeln auf ein gewünschtes Ziel hin 

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient 

einzusetzen. 

    

  

  

  

3.2.4 Entscheidungsfähigkeit 

► Fähigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu 

treffen und dafür Verantwortung zu übernehmen. 

    

●  

●

3.2.5 

►

    

●  

●

●  

3.2.6 Methodische Kompetenz 

► Kenntnis über individuelle Arbeitstechniken (Zeitmanagement, 

Zielformulierung und Aufgabenanalyse) und einschlägige 

Gruppen- und Kreativitätstechniken sowie die Fähigkeit zur 

zielgerichteten Anwendung. 

    

●  

●

●  

3.2.7 Innovationsfähigkeit und Kreativität 

► Fähigkeit, Entwicklungstendenzen zu erkennen und diese 

zukunftsorientiert umzusetzen. 

    

●  

●
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●

●

 
 

 

 

►

●  

Gewichtungen* 

3.3 Sozialkompetenzen 4 3 2 1 

3.3.1 Kommunikationsfähigkeit 

► Fähigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. 

    

●  

●

●

●

3.3.2 Kooperationsfähigkeit 

► Fähigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen 

auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; 

Konflikte zu erkennen und tragfähige Lösungen anzustreben. 

    

●  

●

●

3.3.3 Dienstleistungsorientierung 

► Fähigkeit, die Arbeit als Dienstleistung für den externen und 

internen Kundenkreis zu begreifen. 

    

●  

●

●

●

3.3.4 Diversity-Kompetenz 

► Fähigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen 

(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, 

Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher 

Identität, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) 

wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berücksichtigen, 

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien 

und wertschätzenden Umgang zu pflegen. 

    

●  

●

●

3.3.5 Interkulturelle Kompetenz gemäß § 4 PartIntG 

► Fähigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu 
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begegnen, die eigenen Prägungen zu reflektieren und diese 

Selbstreflexion auf den Umgang mit Anderen übertragen zu 

können. 

●   

●  

● Ist informiert über internationale rechtliche, kulturelle und 
   wirtschaftliche Beziehungen und Strukturen. 

 

3.3.6 Genderkompetenz (Chancengleichheit der Geschlechter) 

► Fähigkeit, Unterschiede und Ungleichbehandlungen der 

Geschlechter zu identifizieren und Chancengleichheit zu schaffen 

oder aktiv darauf hinzuwirken. 

    

●   

●  

 


