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1.

Beschreib(mg des Arbeitsgebietes:
(Aufgabenbeschreibung, Fiihrungsspanne)

Lehrkraft fiir personalverantwortliche Fihrung:

Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Aus- und Fortbildungsmafinahmen:

- Rahmenlehrplan PVF: Grundmodul 1 Rollenversténdnis u. Selbstreflexion; Grundmodul 2

- Vielfalt, Gléichberechﬁgung u. Demokratie; Aufbaumodul 1 Kritik u. Wertschatzung; Auf-

baumodul 2 Fiirsorge u. Gesundheit; Aufbaumodul 3 Personalentwicklung, Aufbaumodul 4
Konfliktbewusstsein, Aufbaumodul 5 Fithren voh Teams, Medien-/Digitale Kompetenzen,
Rechtsgrundlagen (Verwaltungsrecht, Staatsrecht, Einsatzrecht...); Lehr- und Ausbildungs-
kompetenzen; Verwaltungsshandeln-Lompetenzen (GGO, IPV, Beurteilungswesen); Prasen-
tationstraining ’
Selbétsfdn‘dige Planung und Durchfiihrung von Unterricht:
Erstellung und Aktualisierung von Lehrpl@nen und Dokumentationen in Zusammenarbeit mit
FT B (Entscheidungsvorlagen erorbéi’ren; Impulsgeber d. Inhalte)
Erarbeitung von Ausbildungskonzepten und daraus ableitend die Festlegung von Lernzielen
und Lehrinhalten in Zusammenarbeit mit FT B (Entscheidungsvorlagen erarbeiten)
Erarbeitung von Priifungsarbeiten und Stellungnahmen in Zusammenaarbeit mit FT B
Erstellen und Ube_rcnrb‘ei‘ren von Schulungsunterlagen in feuerwehrfachlicher und metho-
disch/didaktischer Hinsicht

“Aus- und Uberarbeiten von Unterrichtsbegleitmaterial
Mitwirkung bei der Entwicklung von realistischen Einsatzszenarien, Einsatztechniken und -
taktiken zur praxisnahen Unterrichtsvermittlung ‘
Evaluieren der Lehrinhalte hinsichtlich Umsetzbarkeit, ZweckmaBigkeit und Aktualitat (
Weiterentwicklung der Lehrinhalte
Zusammen mit FT B auswerten der aktuellen Einsatzgeschehen und Infegration relevanter
Erkenntnisse in den Unterrichtsablauf ‘
Vorbesprechung der Lehrgangsdurchfiihrung ( Unterricht findet immer im Team staft, 2
Lehrkrafte)
Erstellung der Teilnehmerlisten und Fertigung der Namensschilder
Erstellung der Beschilderungen /Raumplanung
Vorbereitung der Unterrichtsrgume (Materialen etc.)

Lehrun’rerlqgen einpflegen in die digitale Lehre (Kurs freischalten fiir TN)




Durchfiihrung von Praxisunterrichten, Trainings- u. Ubungsszenarien (handlungs- und praxis-
orientierte Lehrveranstaltung fiir unterschiedliche Zielgruppen)

Leistungsbewertung der Teilnehmenden (Klausuren, Praxispriifungen, Dokumentationen)
Anwesenheitskontrolle der Teilnehmer und nach Beendigung Weitergabe an die TNV (iBMS,
Wachbiiro) ' '

Erstellung Fotoprotokolle etc.(Dokument einpflegen und Bereitsstellung der Daten)
Auswertung der Evaluation des Lehrgangs (Qualitatssicherung)
Lehrgangsnachbesprechung /Debriefing und Reflektion (Was lief gut und was nicht?)
Qualitatsiiberwachung der Unterrichtsdurchfiihrung und Ermittlung des Aus- und Fortbil-
dungsbedarfs fiir andere Ausbilderinnen und Ausbilder

Teilnahme an Fachtagungen, Fortbildungen zur Qualifikationserhaltung und -weiterentwick-
lung (als Fachverantwortlicher)

Hospitation in anderen Sachgebieten ( um alle Lehrmodule neben der eigenen Fachverant-
wortung abbilden zu kénnen)

Unterrichtsvermittlung von komplexeren Themenbereichen

Betreuung der Nachwuchsfiihrungskrafte wihrend Verweildauer im FB (Probleme, Anliegen
in Bezug auf den Ausbildungsverlauf)

Mitwirkung bei der Ausarbeitung neuer Unterrichtskonzepte (Entscheidungsvorlagen fiir FT B
erstellen)

Mitwirkung bei der Erstellung von Lehr- und Lernunterlagen (Entscheidungsvorlagen fiir FT B
erstellen)) ' ‘

Mitwirkung in den Priifungskommissionen: Priifen und Bewerten der Anwdrter/innen und
Lehrgangsteilnehmenden

Ubernahme von Tétigkeiten der Seminarleitung

eigenstdndige Leitung, Planung und Betfreuung von Lehrgédingen

Kontaktpflege zu Teilnehmenden, Auszubildenden, Kooperationspartnern und Dritten in Fra-
gen der Ausbildung - und Fortbildung von personclvercnfworﬂichen F(jhrungékrdf‘ren.

Mitarbeit bei der Entwicklung von Bildungsangeboten (z.B. digitale Lehre)

Fihrungsfunktionen im Einsatzdienst und im Katastrophenschutz, Wahrnehmung Sonderaufagben
- Staffelfiihrer/in, oder Einsatzleiter/in im C-Dienst, bedarfsweise Mitwirkung im Stab Feuerwehr
- Funktionsiibernahme einsatztaktischer Sonderaufgaben (z.B. Erkunder, Katastrophenschutz)

- Unterstiitzung bei der Planung, Organisation u. Durchfiihrung von Einsatziibungen

Fiihrungsebene: 4

Fiihrungsspanne: keine

Besonderheiten: keine

Stellenbewertung: A 12 BBesG / E 11 TV-L




B i Anforderungen

» Befdhigung fiir das erste Einstiegsamt der zweiten Laufbahngruppe (ehem. gehobener feuerwehrtechni-
scher Dienst) oder entsprechend gleichwertige Féhigkeiten und Erfahrungen als feuerwehrtechnischer
Taritbeschaftigte/r (m/w/d) gem. § 47 TV-L

e fiir Beamten/innen: Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
* Uneingeschrankte Einsatztauglichkeit fiir den Einsatz im feuerwehrtechnischen Dienst / Fithrungsdienst
e Mehrjghrige Einsofzerfohrung im Feuerwehr- und Rettungsdienst

e Padagogische Zusatzqualifikation (z.B. AEVO, Erwachsenenpadagoglk Methodik/Didaktik, personalver-
antwortliche Fiihren oder vergleichbare Qualifikation)

giiltige Vorsorgeuntersuchung fir Bildschirmorbeifspldtze (G 37)

!XI Die uneingeschrankte Feuerwehrdiensttauglichkeit ist fiir die Wahrnehmung des Aufgobengebse-
tes wiinschenswert

3. Erlduterungen zur Gewichtung und Prioritéitenvergabe:

Gewichtungen: ' PrioritGten:
Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen Kom- Diese Einsch&tzung soll nur bei Auswahlverfahren als Hilfe-
petenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche Relevanz stellung dienen.

ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolgreich ausfiihren
zu k8nnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vierstufige Skalierung zu
nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und muss in besonders ausge-

Bei der PrioritGtenvergabe wird zusétzlich zur Gewichtung
festgehalten, welche der geforderten Féhigkeiten

pragter Form vorliegen. In Fiihrungspositionen nehmen die aufler- I mittelfristig
fachlichen Anforderungen im Verhdltnis zu den fachlichen Anforde- - 1 kurzfristig
rungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1 ,wiinschenswert* findet daher 1 sofort

in den Profilen fiir Fiilhrungspositionen eher im Bereich der fachlichen
Anforderungen Anwendung. Auch der prozentuale Anteil am gesam-
ten Aufgabengebiet ist ggf. ein Indiz fiir die Gewichtung.

vorhanden sein miissen.

Gewichtungen: 4 unabdingbar
3 sehr wichtig
2 wichtig

1 wiinschenswert



3.1.1

« fundierte Kenntnisse der Organisation der Berliner Feuerwehr, insbe-
sondere der BFRA

3.1.2

e fundierte Kenntnisse feuerwehrtechnische Fachkenntnisse bei beson-
deren Einsatzlagen (z.B. MANV, Amok, CBRN...)

i

3.1.3

e fundierte Kenntnisse der Rechtsgrundlagen fiir die Aus- und Fortbil-
dung

3.1.4

e pddagogische und didaktische Kenntnisse in der fwt. Aus- und Fort-
bildung

3.1.5

* Kenntnisse der Ausbildungs- und Priifungsordnungen aller fwt. Lauf-
bahnen, der Lautbahnverordnung, der Feuerwehrdiensfvprschriffen
und der einschlagigen Geschaftsanweisungen

3.1.6

s Kenntnisse im Konzipieren, Vorbereiten, Realisieren u. Auswerten
von Lehrveranstaltungen

3.1.7

e Griindliche Kenntnisse in der Einsatzdienstorganisation und Einsatz-
taktik der Berliner Feuerwehr

3.18

e Griindliche Kenntnisse zur Planung, Organisation und Durchfiihrung
von Einsatz- und Katastrophenschutziibungen, sowie Grof3veranstal-
tungen

3.19

* Kenntnisse iiber taktische Einsetzbarkeit von Fahrzeugen und Gerd-
ten der Berliner Feuerwehr

3.1.10

o fundierte Kenntnisse der datenschutzrechtlichen Vorschriften
(BInDSG, DSGVO...)

3.1.11

Kenntnisse bei der Konzeption von Unterrichtsinhalten, Lehrunterla-
gen und Priifungsinhalten

3.1.12

¢ allgemeine Verwaltungskenntnisse (GGO |, AZG, VwViG...)




3.21

Leistungs-, Lern- und Ver&nderungsféhigkeit

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubrin-
gen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwer-
ben.

3.2.2

Organisationsfahigkeit ,

» FGhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

»reagiert auf veranderte Sachverhalte flexibel

» kann Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten
und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen. '

¥ seizt sich realistische Ziele/ entwickelt Schwerpunkte

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

» formuliert Entscheidungsvorschlége, beriicksichtigt dabei Auswirkungen
und zeigt ggf. Alternativen auf

P iibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen

3.25

Beratungsfdhigkeit ;
» berdt personen-, situationsbezogen und ggf. l6sungsorientiert
»erarbeitet mit Beratenen deren Interessenlage und Beratungsziele

P zeigt im Rahmen des eigenen Beratungsauftrags Angebote / Maf3nahmen
auf




3.3.1

KommunikationsfGhigkeit
» F&higkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
» kommuniziert adressaten- und anlassgerecht

| »gibt Informationen in versténdlicher Form weiter

i

332

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben.

P agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit anderen

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kund‘innen
zu begreifen.

P entscheidet sachgerecht und nachvollziehbar

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hin-
sichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Reli-
gion, sexueller und geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriick-
sichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

3.35

Migrationsgesellschafiliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdB § 3 Abs. 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Perso-
nen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange be-
ricksichtigen zu konnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrations-
geschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen
und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.




